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Laukaan varhaiskasvatuspalvelut

YKSIKKOKOHTAINEN PEDAGOGINEN TOIMINTA- JA KEHITTAMISSUUNNITELMA

TOIMINTAKAUSI 2025-2026

1. Kuvaus yksikon toiminnasta

Lievestuoreen pdivakoti on avoinna 5.55-17.05. Aukioloajat maardytyvat lasten etukateen ilmoitettujen
hoitoaikojen pohjalta. Hoitoajat ilmoitetaan edellisen viikon sunnuntaihin mennessa Ed Levon kautta.
Muutoksia lasten hoitoaikoihin ja sitd kautta henkildkunnan tydvuoroihin tulee ldahes paivittain.

Paivakodissa on viisi ryhmaa ja 84 paikkaa
12 paikkaa, 0-3-vuotiaat Peukaloisen pesa
21 paikkaa, 2—3-vuotiaat Oravan pesa

21 paikkaa, 6-5 vuotiaat Karhun pesa

21 paikkaa, 3-5-vuotiaat Siilin pesa

Toimimme joka paiva pienryhmissd, jotka muodostetaan paivittain lasten hoitoajat, kaverisuhteet, tuen
tarpeet, tukilapset seka lasten mielenkiinnon kohteet huomioiden.

Lievestuoreen paivdkodissa pedagogisen toiminnan painopistealueina ovat Laukaan vasun mukaisesti

e Luonto ja liikunta painopistealueena 2024-2025

e lasten ja perheiden osallisuus

o Leikki painopistealueena 2025-2026

e Toiminnassamme huomioidaan pienryhmatoiminta, positiivisen pedagogiikan menetelmien seka
vahvuuksien kaytto

e lapsija lapsen ainutlaatuisuus ja vahvuudet, positiivinen kohtaaminen sekd ammatillisuus ovat
toimintamme keskipisteita.

e Lapsi saa mahdollisuuden leikkia, liikkua, taiteilla ja tutkia ymparistédaan yhdessa kavereiden
kanssa.

e Lapset oppivat keskustelemaan ja kuuntelemaan ja opettelevat arjessa tarkeitd ryhma- ja
yhteistyotaitoja seka kavereiden huomioimista.

e Lievestuoreen paivakodissa noudatetaan valtakunnallisia ja lapsikohtaisia varhaiskasvatus- ja
esiopetussuunnitelmia. Tavoitteenamme on jarjestda laadukasta varhaiskasvatusta ja
esiopetusta, sekd kohdistaa tyontekijoiden yksil6lliset vahvuudet koko tyoyhteison kayttoon.

e Tavoitteenamme on myds, etta pedagoginen johtajuus toimii seka tydyhteison ja
toimintakulttuurin, etta tiimien ja lapsiryhman tasoilla.

e Jatkuva pedagogiikan suunnittelu, arviointi, dokumentointi ja kehittdminen ovat osa arkeamme

2. Rakenteet
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YKSIKKOTASOINEN
Tybmme yhteinen
ydintehtdvd on lapsi.

Tydmme on
vuorovaikutustydta ja ydin
arvomme ovat:
Vuorovaikutus ja
kohtaaminen

Vahvuudet
Ammatillisuus

YKSIKON SISAISET
KEHITETTAVAT
ASIAT

TUMITYO
THMISOPIMUS
-Lahitavoitteet
-Arviointi ja
kehittdminen
-Ratkaisukeskeinen
pedagogiikka
-Vahvuudet
kayttaon

Perehdyttdminen
Tiedonkulku
Tydvuorot
Tyohyvinvointi

Paivakodin hallinnollinen johtaja Maarit Jokela toimii Lievestuoreen padivakodin ja 10.10.2025 alkaen myds
Satavuon padivakodin hallinnollisena esihenkilona. Yksikon apulaisjohtajana toimii Lievestuoreen
paivakodissa Anne Pynndnen. Alueen varhaiskasvatuksen erityisopettaja antaa konsultointiapua seka kay
tarvittaessa havainnoimassa ryhmissa ja osallistuu vasu- ja esiopetuskeskusteluihin ja palavereihin tarpeen
mukaan.

Tiimirakenteet toimintakaudella

0-3-vuotiaat Peukaloisen pesa: varhaiskasvatuksen opettaja ja 2 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa
2-3-vuotiaat Oravan pesa: varhaiskasvatuksen sosionomi ja varhaiskasvatuksen opettaja seka
varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

5-6-vuotiaat Karhun pesd, jossa toimii myds perhepaivdahoidon varahoito 2 varhaiskasvatuksen opettajaa
ja 1 varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

3-5-vuotiaat Siilin pesa: 1 varhaiskasvatuksen opettajaa ja 2 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa seka 1
ryhmdaavustaja

Varhaiskasvatuksen opettajan vastuut Lievestuoreen paivakodissa
¥ Ryhman tiedotusvastuu
¥ Vastuu tiiminsa tiimisopimuksesta. Pedagoginen vastuu tiimissa eli ryhman lasten kiinnostuksen
kohteiden, vasun tavoitteiden huomioiminen seka lasten tarpeiden ja tiimin yhteisten
toimintatapojen miettiminen ja kirjaaminen tiimisopimukseen/pedagogiseen suunnitelmaan.
Pitaa ylla tiimissaan jatkuvaa pedagogista keskustelua.
¥ DAKS oman tiimin ja lapsiryhman tasolla
¥ Oman ryhmadn pedagoginen tyévuoro suunnittelu: resurssit—lasten hoitoajat, sakit, palaverit
koulutukset ja muut poissaolot ja koko talon yhteistyo.
¥ Vastaa ryhman paivakirjojen tayttamisesta
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Tybvuorot tehdaan Quinyxissa kiertdavaa tyovuorosysteemida muokaten. Varhaiskasvatuksenopettajat
toimivat ryhmiensa vastuuhenkiloina. Lievestuoreen paivakodissa toimii myos varahenkilo ja
perhepdivahoidon varahenkild.

Rakenteita: palaverit ja tiedottaminen

v Tiimipalaverit pidetaan joka toinen viikko ja mahdollisuuksien mukaan viikoittain ryhman omana
tiimipadivana, seka kerran syksylla ja kerran kevaalla iltaisin tarpeen mukaan. Veo ja
paivakodinjohtaja osallistuvat tiimipalavereihin kerran syksylla ja kerran kevaalla seka tarpeen
mukaan.
Viikkopalaverit maanantaisin kerran tai pari kuussa tarpeen mukaan
[Ita- ja pdiva tyokokoukset kerran 2 kk eli kehittamispaivat ja illat
Johtotiimi paivdakodin johtaja, veo ja tiiminvastaavat seka apulaisjohtaja. (ei ole ollut aikaa)
Viisut: johtotiimi seka kaikki tiiminvastaavat (ei ole ollut aikaa)
Pedatiimit mahdollisuuksien mukaan eli tarjoamme kaikille talon varhaiskasvatuksen opettajille
yhteista aikaa pedagogiseen keskusteluun—> tiiminvastaavat vievat pedatiimin asioita omaan
tiimiinsa. (ei ole ollut aikaa)
Pedagogiset palaverit lastenhoitajille mahdollisuuksien mukaan (ei ole ollut aikaa)
Signal paivakodin ilmoitustaulu nopeille tiedotteille seka lasten maérien ja tyontekijoiden
ilmoittamiseen paivittdin.
Maaritin tarkeat INFO, poissaolot ja jarjestelyt seka infotaulu ryhmat Signal
Muu talon tiedottaminen esim. tiedottaminen vanhemmille Ed Levon kautta.
perjantaisin tyévuorojen viikkokatsaus
Eskareilla viikoittain kdaytdssa Wilma
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3. Toiminnan kehittamisen laadulliset tavoitteet

Asiakastyytyvaisyyskyselyt, lasten palautteet, kehityskeskustelut, palautekeskustelut, tiimiarvioinnit seka
toiminta- ja kehittdmissuunnitelman arviointi.

Tavoite Toimintatavat, keinot ja Arviointi
menetelmat Tehty 6.6.2026 suunnittelupaivassa!
1. LEIKKI ¥ Vasun painopistealueet | Taloustilanne ja hankinnat,

Laukaan varhaiskasvatuksen

painopistealueena 2025-
2026

luonto, liikunta, leikki ja
osallisuus.
¥ Miten nakyvat ja
toteutuvat
konkreettisesti arjessa?
lasten palautteet
¥ tiimiarvioinnit,
tiimipalaverimuistion
osaksi
¥ valssiarviointi
toiminta- ja
kehittamissuunnitelma
n arviointi.
kehittamispaivat
onnistumiskeskustelut
kummitoiminta

<
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¥ Pakolliset ja turvallisuusteen
liittyvat hankittava
lapsiryhmiin

¥ Resursseja on tiukennettu ja
vhteistyota lisatty

ARVOT
¥ Omat arvojamme
suhteessa
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yhteinen
arvokeskustelu seka
arvojen avaaminen
konkreettisesti, miten

¥ keskustelevaa
toimintakulttuuria on
lisattava




tyoyhteisomme
arvoihin

¥ Tydmme on
vuorovaikutustyota
- paivakodin
yhteiset arvot
vuorovaikutus ja
kohtaaminen

¥  Tybyhteisdn
moninaisuus seka
erilaisuus
tyoyhteisén
voimavarana.

¥ Arvokeskustelua
jatketaan tiimeissa
ja koko talon
yhteisid arvoja
paivitetadn tarpeen
mukaan kevaan
tyokokouksissa.

nakyvat kaytannon
tasolla

Arvot ja
painopistealueet ja
avataan
konkreettisesti, miten
usein, milla tavoin,
miten ja missa
tilanteissa? Sovitaan
tyon konkreettiset
tavoitteet ja
sitoudutaan niihin.
(Tiimitehtava Arvot.)
kohtaamisen ja
vuorovaikutuksen
indikaattorit seka
indikaattoreista
nostetut tiimien
[ahitavoitteet

v

Yhteiset sovitut asiat,
paatokset on koottu yhteen
mappiin kahvihuoneeseen
kaikkien nahtavaksi ja
muistamme myos
sopimusten yhteisen
paivittamisen.
Toivotaan. etta muistetaan
my0s henkildston
hyvinvoinnin tukeminen,
tyhy, vanhempainillat ym.
tarjoilut
= ARVOT
HYVIN
SISAISTETTY
JATETAAN
POIS ENSI
VUODEN
TAVOITTEIST
Al

PERUSTEHTAVA Miksi
teemme ty6tamme ja mika
on tydémme yhteinen
merkitys?

v Tydbmme
keskipisteena ovat
lapsi ja
vuorovaikutus.

¥ Haluamme ohjata,
opettaa ja
kasvattaa lapsia.

v Tyémme ydin on
lapsi.

v LAPSIKUVA

selkedt tyonkuvat seka
tyotehtavat ja
vahvuudet yhteiseen
kayttoon koko talossa

Tiimi tehtava: Millaisia
lapsia haluamme
kasvattaa?

Toivomme resursseja

v

v

v

Uusien tyontekijoiden
perehdyttamiseen.
Lapsiryhman ulkopuoliseen
tyohon.
Osallisuuden
mahdollistamiseen-> lisaa
henkilston
vaikutusmahdollisuuksia ja
tyohyvinvointia
Tyon kuormituksen
vahentamiseksi ja
tyohyvinvoinnin lisdamiseksi
tyoyhteisossa
= PERUSTEHTA
VA HYVIN
SISAISTETTY
JATETAAN
POIS ENSI
VUODEN
TAVOITTEIST
Al

2.TOIMINTAKULTTUURI
¥ Haluamme etta
toimintakulttuurim
me 0sana on avoin
keskustelukulttuuri
seka vertaispalaute

Onnistumiskeskustelut
Kehut, kiitokset ja
kannustus

Avoin vertaispalaute.
Tyontekijoiden
osallisuuden ja

¥ Reiluus ja rehellisyys myos

takana pain

Toivomme resursseja
¥ Uusien tyontekijoiden

perehdyttamiseen.




niin positiivinen vaikutusmahdollisuuksi ¥ Lapsiryhman ulkopuoliseen
kuin rakentavakin. en lisddminen tyohon. Osallisuuden
¥ Henkiloston tyoyhteisdssa lisdadminen lisda henkiloston
vaihtuvuus: veto ja Tiedonkulku ja vaikutusmahdollisuuksia
pitovoima tiedottaminen ¥ Apulaisjohtajan tukea
v  Ammatillisuus Yhteistoiminnan ja esihenkilon tyolle tarvitaan
miten lapsille, omatoimisuuden ¥ Annen ja Maaritin tyénkuva
toisille tyontekijoille lisddminen
ja vanhemmille Talon yhteiset Aikaa
puhutaan? Miten sopimukset ja tarkeat ¥ uusien rakenteiden
kohtaamme lapsen, sovitut asiat seka luomiseen
toinen toisemme ja vastuut kansio v aikaa pedagogiselle
vanhemmat? Muistioiden keskustelulle tiimit, eri
v kirjaaminen ammattiryhmat ja koko talo
¥ Positiivinen ja kansioon—>ja Anne v aikaa keskusteluun lapsista:
rakentava laittaa jakoon vasun tavoitteet,
vertaispalaute, ei Tiimipalaverit kahden lapsikohtaiset tavoitteet,
seldn takana viikon valein tiimien tavoitteet,
puhetta Talonpalaveri kerran kehitettdvat asiat ja tiimien
¥ lasten osallisuus? kuussa ma yhteiset toimintatavat
Yksi yhteinen Paittdin kerran kuussa v koulutuksiin
leikkitila/ryhma, kerataan sisaltod v Uusia rakenteita
etukateen toimivampaan
tyovuorolista seinalle pedagogiikkaan
Asiakastyytyvaisyyskyse ¥ Teams mahdollisuus
Iyt palavereihin/koulutuksiin
Miten vasu ja vasun
tavoitteet,
lapsikohtaiset
toimintatavat seka
ryhman yhteisesti
sovitut toimintatavat
nakyvat arjessa?
Kiusaamisen ehkaisy ja
sithen puuttuminen
palaverien vuosikello ja
palaverien pelisaannot
TALON YHTEINEN Yhteinen keskustelu ja v Kaikki halutaan mukaan

PEDAGOGIIKKA

pedagogiset sisallot
yhteiset pedagogiset
vuosikellot (Anne)
tiimin pedagoginen
suunnitelma/pesu seka
yleisen tuen valikko
lapset mukaan
toiminnan
suunnitteluun

keskusteluun. Yhteinen
pedagogiikka on yhteinen
asia ja jokainen velvoitetaan
osallistumaan yhteisen
pedagogiikan luomiseen eli
kaikkien pitaa olla mukana
kehittdamassa ja arvioimassa
talon yhteistad pedagogiikkaa
ja toimintakulttuuria.

Toivomme resursseja

v

Lapsiryhman ulkopuoliseen
tyohon. Osallisuuden
lisddminen lisda henkiloston




vaikutusmahdollisuuksia,
tyohyvinvointia.

¥ Pedagoginen osaaminen ja
vahvuudet kdyttoon koko
talossa.

¥ SAK-aika, vuosikellot ym.
valmistelu ryhman
ulkopuolella

Liikuntakasvatuksen teemavuodet Valssi 2024-2025 tavoitteet

v

v
v
v
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Tilojen ja vadlineiden tehokas ja monipuolinen kaytto

Liikuntaa siirtymiin ja toimintahetkiin

Ryhmiin liikuntavalinepakki ja vuosikellot, joita hyédynnetdan koko talossa.

Yritamme saada vanhempia mukaan suunnittelemaan luonto- ja liikuntatoimintaa mm. juhlat ja
tapahtumat

Lasten liikkumisen lisddaminen

Oppimisymparistdjen muokkaaminen lasten kanssa

Ohjattu ulkoliikunta: ulkotoiminnan ja leikin lisdédminen pihalla + leikinvalintakuvat eri
toiminnoista

Retket: metsdpolut, jarvenranta, marjastus, eldinpiha, lahileikkipuistovierailut ja luontoretket
min 2/vk.

Metsamorri koulutuksen nakyvaksi tekeminen arjessa.

Luonto ja liikunta huoltajien osallisuus ja toiveet

v
v
v

v

Liikuntaa siirtymiin

Lisaa retkia ja ohjattua ulkoliikuntaa

Luontokasvatus: puut ja puiden lehdet, luonnon puhtaana pitaminen, kalat, 6tokat, marjat ja
sienet.

monipuolista toimintaa, luontoyhteyttd, metsaretket kehittdavat motorisia taitoja, sahly,
yleisurheilu, saanto, -pallo- ja pihaleikit ja hyppy-pomppu-jutut.

Muu liikunnallinen toiminta: mahdollisimman monipuolista toimintaa ja retkia paljon, kiipeily3,
tasapainoilua, laululeikkeja ja musiikkililkkunta muotoja ulkona ja sisalld, temppuradat, lattia on
laavaa- leikki, rytminen liikunta, hiihto ja pallopelit.

Ohjattu sisaliikunta: pallopelit, tanssi, tasapainoilu, laululeikit, kiertava salivuoro ja temppurata

Leikin teemavuodet Valssi 2025-2026




“Oletteko te vain leikkineet tanaan?”

Asslihavainnol Joudavuus Kehon hahmottaminen

Suunnitteleminen Baytyminen it Ystavyys

Kasiteenmuodostaminen L E I K KI Hjattel lo
divrrinen

S Tilanhahmottarri s
Sukupuoliroolt anhahmottarinen
= ; Havainnoirrinen
= Komrrunikagtio Vagtuunottaminen
Hieno motorikka Sa3nndt ja normi
i Itsehillinta
Ristiritojen selvitteleminen Turvallisuus a

Karkeamotoriikka idertiteeti *krottely’ Luovuus
Huomaavaisuus

Melikuvitus Esenaisyys
Ongelmanratkaisu

Leikissa lapsen ulkoinen ja sisdinen maailma kohtaavat!

Syksylla 2025 mietimme tiimeissd, miten pdivdakodissamme tuetaan leikkia ja huomioidaan lasten toiveet
ja kiinnostuksen kohteet. Keskustelimme myos tiimeissd, mita tavoitteita leikilla on ja mita asioita leikin
kautta tuetaan paivakodissa. Mietimme saako lapsi valita itse leikin ja huomioidaanko leikissa erilaiset
persoonat. Lisaksi keskustelimme siitd, mika aikuisen rooli on leikissa, miten leikkivalineet ovat lasten
saatavissa, miten tuetaan pitkakestoista leikkia seka miten lapsia otetaan muokkaamaan
oppimisymparistoja.

Vanhempien osallisuus leikki (kysely lapselle/vanhemmille)
Lapsen lempileikeiksi ja kiinnostuksen kohteiksi nousivat
¥ nukkeleikit, kotileikit ja roolileikit
¥ Autot, duplot/legot, kirjat, hiekkalaatikkopuuhat
¥ Autot- ym. koneleikit, rakentelut ja palloleikit seka liikuntaleikit

Paivakodille toivottiin pitkdkestoisina leikkitiloina tilaa isolle junaradalle tai auto leikille

seka tilaa rakentelulle ja liikkumiselle. Muita toiveita ja ideoita oli, ettd huomioitaisiin eri asioiden
opettelu leikin ohella mm. vérit, vuorottelu ja sdanno6t seka kaveri- ja tunnetaitojen harjoittelu leikin
avulla.

Muita Laadullisia tavoitteita

¥ Yksilollisen tuen tarpeen toteutuksen suunnittelu. Miten vasu ja vasun tavoitteet, lapsikohtaiset
toimintatavat seka ryhman yhteisesti sovitut toimintatavat nakyvat arjessa? Konkreettisesti
vanhemmille nakyville lapsikohtaiset kehitettavat asiat ja ryhman toimintatavat.
Kiusaamiseen puuttuminen
Tyo6njako ja vastuiden jakaminen tyoyhteisossa
Veon tuki
Henkildston vaihtuvuus/varahenkildjarjestelman kehittaminen
Teams mahdollisuus palavereihin/koulutuksiin osallistumisessa—>taloudellinen ja aika seka
resurssikysymys pitkdn valimatkan takia.
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Kaikki halutaan mukaan keskusteluun. Yhteinen pedagogiikka on yhteinen asia ja jokainen
velvoitetaan osallistumaan yhteisen pedagogiikan luomiseen eli kaikkien pitéid olla mukana
kehittémdssd ja arvioimassa talon yhteistd pedagogiikkaa ja toimintakulttuuria.

1. Vuosisuunnitelma yksikén kehittamiselle

Tyoyhteison toimintaa kehitetdan ja arvioitiin kesakuun 2025 suunnittelupaivassa

Kavimme lapi yhdessa talon yhteiset arvot ja miten ne nakyvat konkreettisesti arjessamme. Pohdimme
myos aidon lasndolon merkitysta tyoyhteisdssa, lapsikuvaa, tiimien tyontekijoiden tyonkuvia ja
vahvuuksia. Tyoyhteisdssa haluamme myds lisata positiivisuutta, kehuja, kiitoksia, kannustusta ja toisen
tyon arvostusta.

Haluamme Lievestuoreen paivakodissa, ettd ammatillisuus ja pedagoginen johtajuus toimivat kaikilla
tasoilla ja muistamme jatkuvan DAKS:n. eli (toiminnan dokumentoinnin, arvioinnin, kehittdmisen ja
suunnittelun) Tavoitteena Lievestuoreen paivakodissa on myos tiimien itsendinen tyoskentely seka
ratkaisukeskeinen vastuun ottaminen. Kehitimme pedatiimin ja johtotiimin sisdlt6ja seka
palaverikdytanteitd. Tuemme pedatiimien avulla myos varhaiskasvatuksen opettajien seka koko
tyoyhteison ammatillista kehitystd ja oppimista ja annamme mahdollisuuden vertaiskeskusteluun myos
varhaiskasvatuksen lastenhoitajille. Pedatiimeissa teimme kevaallad 2025 Lievestuoreen paivakodin
manifestin ja mietimme teesit, jotka ohjaavat toimintaamme (liite 1).

Olemme my0Os miettineet tydoyhteisona perustehtavdamme. Miksi teemme tyoétdmme, mika on tydmme
yhteinen merkitys? Selkedsti nousi yhteinen ymmarrys siitd, etta tydmme keskipisteena ovat lapsi ja
vuorovaikutus. Olemme hakeutuneet alalle lasten takia ja siksi, ettd haluamme ohjata, opettaa ja
kasvattaa lapsia. Eli tydmme ydin on lapsi. Olemme miettineet tiimeissa myo6s lapsikuvaamme eli sita,
millaisia lapsia haluamme kasvattaa. Tyémme on vuorovaikutusty6ta ja olemmekin valinneet paivakodin
yhteisiksi arvoiksi vuorovaikutuksen ja kohtaamisen. Haluamme etta toimintakulttuurimme osana on
avoin keskustelukulttuuri seka vertaispalaute niin positiivinen kuin rakentavakin. Olemme harjoitelleet
positiivisen ja rakentavan palautteen antoa ja vastaanottamista tyoyhteisdssa.

Lisaksi mietimme myds tyoyhteisdssa omia arvojamme suhteessa tydyhteisomme arvoihin ja
tyoyhteisomme moninaisuuteen liittyvia asioita seka erilaisuutta tyoyhteisdn voimavarana. Eettinen
johtaminen ja moninaisuuden johtaminen lisddvat tyoyhteison tyéhyvinvointia ja saavat henkildston
aktivoitumaan ja sitoutumaan tyohonsa. Lisdksi niiden avulla vahvistetaan henkildston turvallisuuden
tunnetta ja tyotyytyvaisyytta. Tyoyhteison kehittdminen eettisesti vahvaksi vaatii myos jatkuvaa
toiminnan kehittamista sekd koko tyoyhteison sitoutumista yhteisiin pelisdantoihin. Arvokeskustelua
jatketaan tiimeissa ja koko talon yhteisid arvoja paivitetaan tarpeen mukaan kevaan tyékokouksissa.

Ty6valineinamme toimivat:
¥ vyhteiset arvot. Arvot ja painopistealueet ja avataan konkreettisesti, miten usein, milla tavoin,
miten ja missa tilanteissa? Sovitaan tyon konkreettiset tavoitteet ja sitoudutaan niihin.
selkeat tyonkuvat seka tydtehtdvat ja vahvuudet yhteiseen kayttoon koko talossa
talon yhteiset sopimukset ja tarkeat sovitut asiat seka vastuut kansio
yhteiset pedagogiset vuosikellot
Yhteinen keskustelu ja pedagogiset sisallot
tiimin pedagoginen suunnitelma/pesu seka yleisen tuen valikko
kohtaamisen ja vuorovaikutuksen indikaattorit seka indikaattoreista nostetut tiimien
lahitavoitteet.
Ammatillisuus miten lapsille, toisille tyontekijoille ja vanhemmille puhutaan? Miten kohtaamme
lapsen, toinen toisemme ja vanhemmat?
¥ Vasun painopistealueet: luonto, likkunta, pienryhméatoiminta, lasten ja vanhempien osallisuus ja
leikki. Avataan miten ndkyvat ja toteutuvat konkreettisesti
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¥ Kiusaamisen ehkaisy ja siihen puuttuminen
v Tiedonkulku ja tiedottaminen

Tiimien pedagogiseen suunnitelmaan kirjataan yhteiset tavoitteet, toimintatavat ja sovitut asiat. Tiimi
valitsee itselleen ldhitavoitteet, joita arvioidaan sdanndllisesti eli muistamme jatkuvan dokumentoinnin,
arvioinnin, kehittamisen ja suunnittelun (DAKS) lapsiryhmien ja tiimien tasolla. Tiimit harjoittelevat myos
itsendisten ratkaisujen tekemistd. Ongelmia pyritdan ratkaisemaan tiimien tasolla yhteisen pedagogisen
keskustelun kautta. Tavoitteena on toisten mielipiteiden arvostaminen eli mina arvostan ja minua
arvostetaan.

Tyokokouksessa ja tiimeissa on keskusteltu inkluusiosta. Kohtaamme kaikki perheet, lapset ja tyokaverit
tasa-arvoisesti. Haluamme parantaa ulkoista viestintda. Annamme kasvotusten henkilokohtaisempaa
palautetta lapsen paivasta ja keskitytdan vuorovaikutukseen seka huoltajien ettd lapsen kanssa.

Muistamme pedagogisen suunnittelun osana tyétamme. Pedagogisena tavoitteena on myds lapsen
tunne- ja kaveritaitojen vahvistaminen, yhdessa opettelu ja oppiminen. Sisatilojen oppimisymparistdja
kehitetaan tavoitteena turvalliset, monipuoliset, viihtyisat, toimivat ja oppimista edistavat tilat.
Oppimisympadristdja suunnitellaan ja rakennetaan yhdessa lasten kanssa.

Lapset puheeksi koulutuksiin Lievestuoreen paivakodista on osallistuttu kiitettavasti viime vuosina eli
tassa meilla on vahva osaaminen. Koulutuksen tarve ja mahdollisuudet nousivat myds esiin myos
henkiloston tyotyytyvaisyyskyselyssa. Toivomme, etta jokainen padsee tasapuolisesti osallistumaan
tarjolla oleviin ilmaisiin koulutuksiin. Jokaisen velvollisuus ja oikeus on myds tuoda koulutustarpeita
esille. Koulutuksen jalkeen koulutukseen osallistuja kertoo viikkopalaverissa lyhyesti koulutuksen annin ja
materiaali jad myos paivakodin kayttoon.

Maria Kankkion kautta me voimme tarvittaessa pyytaa tyonohjausta ja lasten asioihin liittyvaa
konsultointiapua saamme alueemme varhaiskasvatuksen erityisopettajalta.

2. Ryhmien joustava muodostaminen ja lasten tuen tarpeisiin vastaaminen

Lasten tarpeet toimivat lahtokohtina lapsiryhmien muodostamiselle
Lievestuoreen paivakodissa lapsiryhmien muodostaminen alkaa kevaalla suunnittelupalaverilla, missa ovat
mukana paivdkodinjohtaja, varhaiskasvatuksen erityisopettaja, varajohtaja seka tiimivastaavat.

Lapsiryhmida muodostettaessa kaydaan lapi ikdjakauma, tuen tarpeet, sisarukset, kaverisuhteet,
hoidontarve sekd olemassa olevat ryhmarakenteet. Tarkoituksena on muodostaa ryhmia, joissa lapsen
vahvuudet sekd mielenkiinnonkohteet on huomioitu. Tuen tarpeisia lapsia on Lievestuoreen paivikodissa
eri-ikdisia ja heidan sijoittelussaan sekd ryhmajaottelussa on huomioitu monia asioita, kuten opinpolun
jatkumoa, resurssien jakautumista tai vertaisryhman vaikuttavuutta.

Varhaiskasvatuksen yleisen tuen jarjestaminen on tyoyhteison tehtdava ja siihen tyontekijéiden on
sitouduttava. Tuen lisddantyessa yhteistyd moniammatilliseen yhteistyohon lisdantyy ja tukea
suunnitellaan vahvemmin. Tyontekijat havainnoivat lapsen kasvua, kehitysta ja oppimista. Havainnoimisen
tueksi konsultoidaan ja pyydetdaan varhaiskasvatuksen erityisopettajaa. Vanhempien asiantuntijuus
kirjataan lapsen vasuun, yhdessa toisten osapuolten kanssa.

Kuvaus lapsiryhmien tuen tarpeesta

Havainnot lapsen kasvusta, kehityksesta ja oppimisesta kootaan vasuun yhdessa huoltajien ja kasvattajien
kanssa. Toiminnan arvioimista tulee tehda saanndllisin valiajoin, niin lapsen kuin tiimin toimintatapojen
kohdalla. Arvioinnissa voi olla mukana myds moniammatillinen tiimi, paivakodin johtaja, varajohtaja ja veo




riippuen tuen asteesta. Lapsiryhmien tuentarve pyritddan huomioimaan jo ryhmia suunniteltaessa yksikko-
ja ryhmakohtaisesti.

3. Monialainen ja huoltajien kanssa tehtava yhteistyo

Huoltajien kanssa tehtava yhteisty® on perusta yhteistyolle. Perheen asiantuntijuus lapsesta mahdollistaa
yhtenevaisen ja vastavuoroisen tilanteen, missa lapsen asioista keskustellaan. Tarkeda huoltajien kanssa
tehtdvdssa yhteistydssa on eri arjen tilanteissa kohtaaminen, niin perheen kuin lapsen kanssa.
Varhaiskasvatuksen tyontekijéiden arvostava, sensitiivinen ja vastavuoroinen toimintamalli mahdollistaa
asioista keskustelun myos arkojen asioiden kohdalla. Lapsen huoltajia tulee kohdella tasavertaisesti ja
avoimesti.

Monialainen yhteistyd korostuu varhaiskasvatuksessa, missa on vahvemmin aloitettu tydskentelyn
painopisteen siirtdminen itsendisesta asiantuntijaty6sta yhtendiseen toimintakulttuuriin. Tdiman kautta
asiakkaan ja perheen asiantuntijuus liitetddn varhaiskasvatuksen seka eri toimijoiden kautta osaksi
toimintakulttuuria, mitad kautta eri osapuolet voivat kokea osallisuutta. Varhaiskasvatuksen arjessa toimiva
tiimityd mahdollistaa monialaista yhteisty6td, mikd mahdollistuu toimintakulttuurin muutos prosessin
kautta jokaisen tyontekijan oman reflektoinnin ja osallisuuden kautta. Ndin syntyy aito monialainen
osaaminen.
Tarkeitd monialaista yhteistyota edesauttavia ja rakentavia asioita ovat

e Luottamuksellinen ja kunnioittava ilmapiiri

e Ammatillisten rajojen tunnistaminen ja asennemuutokset omaan tyohon

e Keskustelu ja reflektointi

e Toimintakulttuurin luominen

e Konsultaatio

4. Tiedottaminen yksikossa

Milla tavoin henkilostoa tiedotetaan ja pidetddn ajan tasalla?

v Sahkoposti tiiminvastaavien kautta seka osa jakeluna kaikki (jokainen vastaa itse lukemisesta!)
Tekstiviestit
Viikkopalaveri: tiedotettavat asiat=>yhteispalaverimuistio lahetetdan sahkdpostina kaikille!
Viikkokatsaus: koko talon aikataulujen ja suhdelukujen yhteen sovittaminen
Valkotaulu
Kansiot monistettavista lomakkeista seka yhteisista paatoksista ja tarkeista sovituista asioista
Lievestuoreen pdivakodissa.
Signal viestit: Maaritin tarkeat tiedotettavat, poissaolot ja jarjestelyt sekd ryhmien infotaulu seka
paivakodin ilmoitustaulu
¥ KETY (varhaiskasvatuksen kehittamis- ja arviointi tydryhma seka Laukaan turvallisuus tyoryhma):
viestit Maaritille
Mill3 tavoin huoltajille tiedotetaan yksikon/tiimien pedagogiikkaa koskevista asioita?
¥ Ed Levo: vanhemmille jaettavat tiedotteet, eskareilla myds Wilma
Tekstiviestit ja sahkdpostit
Kunnan www.sivut
Vasukeskustelut ja paivittdiset keskustelut
LP keskustelut
Vanhempainillat, séhkéinen vanhempainilta info
IImoitukset eteisten padovilla
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5. Perehdytys

Miten perehdytys yksikdssa on jarjestetty? Mista uusi tyontekija voi saada tukea pedagogiselle tyolleen?




¥ Koko Laukaan yhteinen perehdytyslomake kdytossa ja keskustelu ja arjen ohjaaminen jokaiselle
uudelle tyontekijalle sovitaan vastuuhenkil® ja tiimi, jonka palavereihin han osallistuu.
Perehdytykseen materiaalia y-asemalla perehdytys kansiossa ja osa on ldahetetty kaikkien
tyontekijoiden sahkopostiin.

Perehdytykseen tyonjako: Vastuuta perehdytyksestda myods ryhmien tiimin vastaaville ja tiimeille
Perehdytysta annetaan tiimeissa arjen keskustelujen kautta.

Kehittamistehtavaa kaytetaan myos pedagogisen perehdytyksen valineena.

Muistamme perehdyttaa kaikki sijaiset, opiskelijat TE toimiston harjoittelijat jne.

Pidetdan uusien tyontekijoiden aloitus- ja kuulumiskeskustelut (muutama kk aloituksen jalkeen)
ja uusien tyontekijéiden Hyva alku eli perehdytyspaiva.

Kansioissa: ohjeet eri ohjelmien kdyttoon ja koulutukset uusille, eri koulutusten
sisallét/materiaalit

¥ Perehdytys on kaikkien oikeus ja velvollisuus seka jatkuva prosessi.
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6. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman yhteenveto

Tasa-arvoinen kohtelu ja yhdenvertaisuus
Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kasitteitd on avattu tydokokouksissa ja olemme visioineet
moninaisuuden eri osa-alueiden lhanteellista tilannetta paivakodissa viiden vuoden kuluttua
tyontekijoiden ja perheiden tasoilla.
Moninaisuuden osa-alueet
1. etnisyys, kulttuuri ja kieli
ikaan liittyva
tuentarve, vammaisuus ym.
sukupuoli, seksuaalinen suuntautuminen
Tavoitteiden ja arvojen monimuotoisuus
Paivakodin ja tyoyhteison arvot, tydnteon arvot ja kdytannot
Osaamisen monimuotoisuus: koulutustaso, kokemukset ja tyékokemus Seka
yhdenvertaisuuden ja tasapuolisuuden tasoilla

Noup,krwnN

7. Valssi-arviointikeskustelun yhteenveto: vahvuudet ja kehittamiskohteet

Lievestuoreen paivikodin yhteenveto liikuntakasvatuksen teemavuodet Valssi 2024-2025:
VAHVUUDET

1) Liikkumisen yhdistdminen muihin oppimisen osa-alueisiin

2) Liikkumiseen hyvat mahdollisuudet ulkona ja sisalla

3) Liikkumisen ilo ja heittdytyminen lasten toiveisiin

KEHITETTAVAT
1) Tilojen tehokas kaytto ja monipuoliset valineet kayttoon seka liikkunnan lisadminen
2) Vuosikellot ja arviointi kayttéon koko talossa
3) Huoltajien ja lasten osallistaminen liikuntakasvatukseen

Lievestuoreen paivikodin yhteenveto Leikin teemavuodet Valssi 2025-2026
HAASTEET
¥ Havainnointi ja dokumentointi yhteisesti sovitulla tavalla seka leikin havainnoinnin
hyodyntaminen arvioinnissa
v Pitkdkestoisuus leikeissa
¥ Ryhman leikkivalineiston ja oppimisymparistdn arviointi ja kehittdaminen yhdessa lasten kanssa.
¥ Keskustelu leikistd osana toimintamme suunnittelua ja kehittamista (jakoi mielipiteita eri
ryhmien valilld)
¥ Leikin yhdistdminen oppimisen alueisiin ja muihin toiminnan muotoihin (pienillad koettiin, etta
toteutuu paremmin kuin isoilla)




ONNISTUMISET

v
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Lapsilla on aikaa oma ehtoiseen leikkiin

Huolehdimme leikkien monipuolisuudesta

Leikeissa huumoria, hassuttelua ja heittdaytymista. Seka aikuisen sitoutuneisuus leikeissa.
Tasa-arvoisuus ja osallisuus leikeissa

Myodnteinen palaute leikeissa

8. Arviointi (toimintakauden kevaalla)
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Aikaa pedagogiseen johtamiseen on niukasti. Teemoja tyoyhteison ja tiimien pedagogisiin
keskusteluihin.

Tiimeissa ja koko talossa harjoitellaan ottamaan vastuuta ja toimimaan tilanteissa oma-
aloitteisemmin apulaisjohtajan tuella ilman esihenkil6a.

Vasujen kirjauksien aikatauluihin kiinnitetadan huomiota. Vasun kirjauksien ja vasun on oltava
valmistilassa arviointityéryhman muistion mukaisesti toukokuun loppuun mennessa 2026.
Otettu kayttoon palautekeskustelut uusille talon tyontekijoille ja onnistumiskeskustelut
Palaverien vuosikello/talon yhteinen pedagoginen vuosikello on péivitetty

Paivakodissa on luonnon ja lilkkunnan vuosikellot

Paivatyokokouskaytdantd on toiminut hyvin ja tyoyhteisdssa on ollut suuri tarve yhteiselle
pedagogiselle keskustelulle.

Tybvuorojen tekeminen siirtyy johtajalta apulaisjohtajalle ensi syksysta. Jokainen tiimi on
mukana tyovuorojen tekemisessa ja tuo oman osaamisensa seka tietonsa lapsiryhman ja toisten
tiimiladisten tarpeista sekd saataa tarvittaessa ryhmansa tyévuorojen hienosaadon.
Varahenkiloresursseja on lisdatty mutta poissaoloja on edelleen paljon. On edelleen haastavaa
saada resursseja ryhman ulkopuoliseen tydohon: sak-ajat, tydryhmat, tiimit, palaverit, kirjaukset
ja muu ryhman ulkopuolinen tyo.

Osallisuuden lisdamisen nakdkulmasta katsottuna resurssien niukkuus on haasteellista. Usein
tarkeat tydéryhmien palaverit peruuntuvat, jos on poissaoloja ja tarkeat sovitut asiat, aikataulut ja
tavoitteet jadvat toteutumatta. Tama on harmillista.

Tyémme on vuorovaikutustyota ja yhteisista keskusteluista on noussut selked ymmarrys tydmme
yhteisista arvoista: vuorovaikutus ja kohtaaminen, seka siitd miten nama nakyvat konkreettisesti
arjessamme.

Tiedonkulkua ja perehdytysta pyritaan parantamaan koko ajan. Perehdytys on jokaisen oikeus ja
myos velvollisuus.

Viemme eteenpadin myds ryhmien tyontekijavaihtoja, joilla padstaan konkreettisesti tutustumaan
toisten lapsiryhmien arkeen.

yt-neuvottelut ovat kuormittaneet tyontekijoita tana vuonna jonkun verran ja sdastopaineet
Paivystysajat ovat kuormittaneet aiemmin ja siivouksia on ollut vaikea toteuttaa jatkuvan
paivystyksen takia sovitusti. Nyt onneksi paivystyksessa on siirrytty keskittamaan toimintaa ja
tehty enemman yhteistyota seka jaettu resursseja.

MITA HALUAISIT KEHITTAA VIELA TYOYHTEISOSSAMME?
Onnistumiskeskusteluista nousseet tyontekijoiden toiveet kevat 2026

v

v
v

Palautteen antaminen ja vastaanottaminen. Palautetta kaikille. Kehittavaa vertaispalautetta.
Palautetta Annelta ja Maaritilta. Aikaa palautteen antamiseen ja vastaanottamiseen. Liian vahan
arjessa tulee kehuttua/annettua palautetta. Ei pitaisi pitdd itsestdan selvyytena sita, etté
hommat toimivat. Usein esiin nostetaan vain epakohtia/kiinnitetddn huomiota mikad menee
huonosti, ei siihen mikd menee hyvin.

Arvostava vuorovaikutus ja toisen tyon arvostaminen. Puhalletaan yhteen hiileen.
Luottamuksellinen ilmapiiri
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Reiluus ja tasapuolisuus

Tiedonsaanti

Lasten parlamentti toimimaan

Yhteisista tavaroista ja asioista huoli, niista huolehtiminen (siisteys, korjaus..)

Huoltajien ja lasten osallisuus

”Saatamisen” vahentaminen

Tavoitteisiin palaamista.

Yhteistyota yli rajojen, isot-pienet, lapset sekaisin.

Asioiden tiedottaminen, myds varahenkil6lle esim. on retkipaiva. Sdannollinen rytmi on hyva.
Avointa keskustelua koko talossa, asioista puhutaan suoraan.

Kyselyt huoltajille/lapsille, arvostava vuorovaikutus

Pidettaisiin kiinni sovituista asioita ja tietenkin ensin olisi tarkea sopia ja kirjata asiat mitd ollaan
sovittu ja kuka on yhdyshlo (huolehtii, ettd asia toteutuu ryhman sisalla/talon sisalla. Talossa on
otettu kdyttoon talon yhteiset sopimukset ja tarkeat sovitut asiat seka vastuut kansio, joka |0ytyy
kahvihuoneen poydalta. Kansiosta on helppo tarkistaa mitd on sovittu. Muistamme kuitenkin
kansion jatkuvan paivityksen.

Ajan puute, suunnitelmia ei ehdi kdyda lapi usein, lapset ensin!

LIITE 1. Lievestuoreen paivdakodin manifesti:
Yhteiset arvomme, toiveemme seka tavoitteet tydllemme
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Paivakodissamme tyoskentelee riittava maara koulutettua ja motivoitunutta henkilokuntaa.
Resursseja on riittavasti toimivien pedagogisten rakenteiden luomiseen, mutta muistamme
my0s joustavuuden suunnitelmissa.

Tyontekijat tekevat tyotaan positiivisella tyootteella.

Osaamme tehda tiimityota toinen toisiamme tukien sekad vahvuutemme tuntien.

Osaamme kuunnella toinen toisiamme ja muistamme lasten ja vanhempien kuuntelemisen ja
osallisuuden merkityksen toiminnan suunnittelussa ja arvioinnissa.

Tyomme on vuorovaikutustyota eli ydin arvoinamme ovat kohtaaminen ja vuorovaikutus.
Paivakodin toimintakulttuuri ja tydyhteison ilmapiiri on toisia arvostava ja meillad on
luottamusta toinen toisiimme sekd avoimeen vuorovaikutukseen ja keskusteluun
tehtdavankuvasta tai koulutustaustasta riippumatta.

Tyomme yhteinen ydintehtava on lapsi.

Paivakodissa on selkeat tyonkuvat ja vastuualueet ja niita paivitetaan koko ajan.
Paivittdisjohtamisessa asiat sujuvat ja perustehtdvamme mahdollistuu.

Tyossdamme annetaan tyorauha ja kaikki saavat tilaa tyonsa tekemiseen.

Palaute, positiivinen ja rakentava ovat normaali osa arkeamme seka keino kehittda tyétamme.
Pedagogiikka ja sen kehittdminen on paivakodissa kaikkien yhteinen asia tehtdavankuvasta tai
koulutustaustasta riippumatta.




