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LAUKAAN KUNTA

Laukaan varhaiskasvatuspalvelut

YKSIKKOKOHTAINEN PEDAGOGINEN TOIMINTA- JA KEHITTAMISSUUNNITELMA

NAATAMAEN PAIVAKOTI TOIMINTAKAUSI 2025 — 2026

1. Kuvaus yksikon toiminnasta

Naatdmdaen paivakoti on auki 6.30-17, mutta huomioimme perheiden tarpeita aukiolossamme.
Ndatdmdaen paivakodissa toteutetaan Laukaan kunnan varhaiskasvatussuunnitelman mukaista

toimintaa, missa korostuu leikki, luonto, liikkunta, sekad elamysten kautta oppiminen. Paivakodin
koko ja puitteet tukevat arjen kohtaamisia, ja se onkin yksi meidan vahvuuksistamme. Luonnon
laheisyys korostuu toiminnassamme muuan muassa aktiivisena retkeilyna ja muina

ulkotoimintapaivina. Ulkotoiminta onkin keskeinen osa toimintaamme.

Naatamaden paivakodissa on kolme ryhmag;
e Hillerit alle-3-v, missa lapsia on 8 ja siella tyoskentelee varhaiskasvatuksen opettaja ja
varhaiskasvatuksen lastenhoitaja.
e  Sopulit 3-4-v, missa lapsia on 13 ja siella tyoskentelee varhaiskasvatuksen opettaja ja
varhaiskasvatuksen lastenhoitaja.
e Saukot 5-v ja eskarit. Ryhmassa on eskareita 14 ja viisi vuotiaita 7, ryhmassa

tyoskentelee varhaiskasvatuksen opettaja, sekd kaksi varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa.

Pienryhmatoiminta on keskeinen toimintatapa kaikissa ryhmissd. Ryhmien tiimivastaavina
toimivat opettajat, mutta pedagoginen vastuu on kaikilla ja my6s lastenhoitajien ammattitaidolle

annetaan tilaa.

Aamupaivisin arkemme pyorii kolmessa rytmissa, mikd mahdollistaa hyvan tilojen
hyodyntamisen pienryhmatoimintaan. Hillereiden toiminta tapahtuu paaosin omissa
ryhmatiloissa paivakodin toisessa (pienten) pdassa. Toisessa paddyssa (isojen) Sopulit ja Saukot
jakavat arkea toimintaa rytmittamalla. Aamu- ja lltapaivisin isojen paan lapset muodostavat omia

pienryhmia omien toiminta valintojensa pohjalta. Tata valintaa tukee leikkitaulu.




Rakenteet

Naatamadaen paivakodissa on hallinnollinen johtaja, joka on fyysisesti paikan paalla noin kerran
viikossa. Vastuu arjen toiminnasta on apulaisjohtajalla, joka tiiviissa yhteistydssa johtajan kanssa
rakennetaan. Pedagoginen vastuu on lopulta johtajalla. Apulaisjohtaja ja johtaja pitavat
aktiivisesti yhteytta. Varhaiskasvatuksen erityisopettajan tuki on ollut hyvin saatavilla.
Tiimirakenteet kts. kohta 1.

Pienryhmatoiminta kts. kohta 1.

Naatamaen palaverikaytdnteet ja suunnitteluajat on suunniteltu pedagogiseen lukujarjestykseen,
mika jdsentaa ja selkeyttda arkeamme. Palaverit rakentuvat seuraavasti; viikkopalaveri joka
toinen viikko, tiimipalaverit 1 x viikko/tiimi, pedagogiset palaverit varhaiskasvatuksen opettajille
n. 1x 4 vk ja pedagogiset illat noin kaksi kertaa toimintakaudessa. SAK-aika ja muut palaverit on
suunniteltu pedagogiseen lukujarjestykseen. SAK-aika tapahtuu padasiassa keskiviikko- perjantai

valilla, jolloin sisdinen varahenkild on varhaiskasvatuksen opettajia sijaistamassa.

Toiminnan kehittamisen laadulliset tavoitteet

Tana toimintakautena kiinnitdamme huomiota tydyhteisdn keskinaisiin kohtaamisiin ja hyvan
huomaamiseen omassa ja toistemme tekemisessa. Positiivisien huomaamisien kautta pyrimme
vaikuttamaan tyohyvinvointiin sita edistden, silla hektisessa arjessa onnistumiset ja palautteet
jadvat usein huomioimatta ja sanomatta. Myds tahan toimintaan kiinnittamalla huomioimatta,
pyrimme ”arkistamaan” sité, ettd toiselle positiivisen palautteen antamisesta tulisi helpompaa ja
osa toimintaa. Ja yleisesti kiinnittdmaan huomio hyvaan, niin omassa, kuin toisten toiminnassa,
se vahvistuu, mihin kiinnitimme huomiota. Taman kautta pyrimme vahvistamaan me-
henkedamme, seka tydilmapiiriamme. Ndma vaikutukset ndkyvat varmasti positiivisesti myos
lasten parissa toimiessamme. Voimme keskittyd enemman lasten parissa olemiseen. Ldsnaolo
lasten leikeissd on myds yksi tdman toimintakauden kehittdmiskohteistamme, mihin varmasti

positiivinen huomioiminen vaikuttaa.

Tyohyvinvointia pyrimme edesauttamaan myds Tyhy-toiminnan avulla ja nimesimmekin Tyhy-

tiimin, jonka vastuulla on suunnitella tydyhteiséllemme yhteista toimintaa.

Viime toimintakautena tavoitteenamme oli johtajuusrakenteiden kehittdminen. Siihen

olemmekin I6ytaneet hyvia kaytanteita, joiden parissa viela tama toimintakausi jatketaan.




4. Vuosisuunnitelma yksikon kehittamiselle

Tana toimintakautena kiinnitimme huomiota kasvattajien valiseen vuorovaikutukseen ja
tyoyhteison hyvinvointiin, silld se heijastuu tapaamme toimia. Pyrimme enemman kiinnittamaan
huomiota hyvaan ja sanomaan sen daneen. Pyrimme myo6s antamaan enemman positiivista

palautetta toistemme onnistumisista. My6s antamaan positiivista palautetta yli ryhmarajojen.

Toinen tyoyhteisoa kehittava kohteemme on Tyhy-toiminnan kehittdminen. Nimesimme Tyhy-

tiimin, jonka vastuulla on satunnaisesti jarjestaa/kehittda tydhyvinvointia tukevaa toimintaa.

Yksi kehittdmiskohteemme on kasvattajien lasnaolo lasten leikissa, kuinka silla voisimme tukea
lasten kaveritaitoja, sekd ennalta ehkdisemaan turhia ristiriitatilanteita olemalla askeleen edella.
Tama edesauttaa leikkirauhaa ja edesauttaa pitkdkestoisempia leikkeja. Kasvattajan ldsndolo

vahentda myos lasten keskeista kiusaamista, hairintaa ja vakivaltaa.

5. Ryhmien joustava muodostaminen ja lasten tuen tarpeisiin vastaaminen

Naatamadaen arki pyorii aamupaivisin kolmessa rytmissa. Ryhmien muodostamisessa on huomioitu
lasten ika seka kehityksen taso. Ryhmat on muodostettu siten, ettad ne tukevat lasta oppimisessa
ja mahdollistaa oppimisen tydskentelyrauhaan. Ryhmat toimivat pienryhmissa, mutta ylityksia yli
ryhmarajojen tehdaan aina toiminnan ja tarpeen mukaan. Pienryhmat vaihtuvat suunnitellun
toiminnan mukaan eli jokainen kasvattaja ohjaa saman toiminnan jokaiselle pienryhmaille.

[ltapaivisin pienryhmat muodostuvat yli ryhmarajojen kaikkien lasten kesken.

Tuentarpeissa olemme yhteydessa VEO:n ja haneltd olemmekin tukea arkeemme saaneet.
Tukimenetelmina olemme kayttaneet suunnitelmallisuutta pienryhmien rakentamisissa,

ennakointia, viittomia seka kuvatukea.

Naatdmadaessa tyoskentelee kolme varhaiskasvatuksen opettajaa ja nelja varhaiskasvatuksen
lastenhoitajaa. Tiedon vaihtoa teemme paljon myds yli ryhmarajojen. Koska varsinkin aamuisin ja
iltapaivisin vapaissa leikeissa lasten pien-/leikkiryhmat muodostuvat yli ryhmarajojen, niin myos

toisen ryhman kasvattajat kohtaavat paljon toisten ryhman lapsia. Tama on mielestani




vahvuutemme, koska lapsilla on enemman vaihtoehtoja siihen, kehen aikuiseen kiinnittya, mutta
myo6s me aikuiset tutustumme toisten ryhmien lapsiin ja voimme jakaa omia nakemyksiamme ja

kokemuksiamme ryhmien omille kasvattajille.

Lasten osallisuutta ja huomioimista pystytdaan parhaiten toteuttamaan pienryhmissa, jolloin
pystyy helpommin kohtaamaan ja olemaan lasna lapsille, heidan asioilleen ja toiveilleen. Nédin
my0s heiddn ddnensa nakyy ja kuuluu toiminnan suunnittelemisessa. Myos perheiden kanssa
pysahtyminen ja avoimuus kohtaamistilanteissa on tarkea linkki kuulemiseen ja osallistamiseen.
Tarkeda on myos saanndllinen viestinta siitd, mitd olemme tehneet ja mika on ollut toimintamme

tavoite. Nain ollen vanhemmatkin voivat keksia uusia ideoita toimintojen toteuttamiseen.

6. Monialainen ja huoltajien kanssa tehtava yhteistyo

Perheiden kanssa tehtdva yhteistyo on kaiken a ja o. Arkisten kohtaamisten merkitys on suuri ja
sen rakentamisen ja kehittdmisen vastuu on meilld kasvattajilla. Kun vuorovaikutus on
mahdollisimman luonnollista ja jokapdivaista, niin asioiden ja toiveiden esille ottaminen puolin ja
toisin on helpompaa. Vanhempien kanssa tehtavaa yhteistyota yllapidamme jarjestelemalla

ajoittain toimintoja, joihin vanhemmat voivat osallistua lastensa kanssa.

7. Tiedottaminen yksikéssa

Vanhempien kanssa tiedottaminen tapahtuu paaasiassa Edlevon kautta. Joka perjantai jokaisesta
ryhmasta laitetaan perheille viikkoviesti, missa kerrotaan ryhman viikon touhuista ja niiden
tavoitteista, mutta samalla kerrotaan myos tulevan viikon sisallosta, seka muista mahdollisesti
informoitavista asioista. Myds lasten tuonti ja hakutilanteet ovat erittdin tarkeitd viestintakohtia,

joihin kiinnitamme huomiota. Naissa hetkissa voi vaihtaa tietoja ja saada palautetta.

Joka toinen viikko piddmme viikkopalaverin, seka jokainen tiimi pitda kerran viikossa
tiimipalaverin. Noin puolentoista kuukauden valein piddmme suunnittelu-illan, missa pohdimme
ja arvioimme toimintaamme, seka tyoyhteisodmme. Noin kerran kuukaudessa pidamme

pedagogisen palaverin opettajien ja veon kanssa.

Viikoittainen pedagoginen lukujarjestys ja ilmoitustaulu ovat myds erittdin tarkeita

tiedotuskanavia.




8. Perehdytys

Padvastuu perehdyttamisesta on esimiehelld, mutta vastuu jakautuu muillekin, kuin johtajalle.

Tarkea rooli perehdytykseen on myos tiimi- ja muilla tyokavereilla.

9. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman yhteenveto

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena oli positiivisen puheen lisdaminen lapsia
kohtaan. Kesakuussa 2024 tata arvioimme ja totesimme, etta positiivinen puhe oli roimasti

lisddntynyt ja sama hyva meininki asian suhteen edelleen jatkuu.

10. Valssi-arviointikeskustelun yhteenveto: vahvuudet ja kehittamiskohteet (kunnalliset)

Vahvuudet:
-Arjessa tartumme lasten liikunnallisiin aloitteisiin, toteutamme niitd mahdollisuuksien mukaan.

-Hyédynnamme |ldhiympariston liikkuntamahdollisuuksia monipuolisesti.

Kehittdmiskohteet:
-Liikuntavalineiden paivittdminen; sisdlle ja ulos
-tiedon ja osaamisen jakaminen

-ulkoliikunnan lisdédaminen ryhmien valisella yhteistyolla

11. Arviointi (toimintakauden kevaall3)

e Palautteen antamisessa on menty eteenpdin, etenkin omissa tiimeissa

e Tyodyhteison yhteishenki on kehittynyt, ideoita otetaan vastaan

e Pienilld ihana ruokarauha, kivat leikit

o Tyhytoiminta kehittynyt, toteutunut kaksi kertaa vuodessa

e Pienryhmatoiminta toiminut oikein hyvin ja aikuisten lasnaolo lasten parissa
lisdantynyt, tdma on mahdollistanut paremman tyéskentelyrauhan seka
lapsille, etta aikuisille







