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LAUKAAN KUNTA

Laukaan varhaiskasvatuspalvelut

YKSIKKOKOHTAINEN PEDAGOGINEN TOIMINTA- JA KEHITTAMISSUUNNITELMA

TOIMINTAKAUSI 2025 — 2026 / Aijélén pdivéikoti/ 24.10.2025

1. Kuvaus yksikén toiminnasta

Aijalan paivakodissa 15 lasta, idltddn 1-6v. Tdydentivissa esiopetuksessa 4 lasta

paivakodin aukioloaika klo. 6.00- 16.30/17.00

henkildkunta: varhaiskasvatuksen opettaja/paivakodin apulaisjohtaja, kaksi lastenhoitajaa ja

perhepaivahoitaja (keittio-siivous)

pedagogiset painopistealueet:

=> leikki; toimintakausien 2025-2027 varhaiskasvatuksen painopistealue

=> liikunta; tavoitteena iloinen, liikkkuva lapsi sekd omaehtoisesti ettd ohjatusti

=>» luonto; heti paiviakodin aitojen ulkopuolella odottaa upea oppimis- ja toimintaymparisto, jota
hyodynnetaan lahes paivittdin

=>» vuorovaikutus ja kohtaaminen; arvostamme kiireetonta seka aitoa, lamminta kohtaamista niin lasten
kuin aikuistenkin valilla

=>» pienryhméatoiminta; pienemmissd ryhmissd toimiminen péivittdin mahdollistaa lapsen yksilllisen
huomioimisen; hanen danenséa kuulemisen ja hanen tarpeisiinsa vastaamisen.

= dokumentoinnin kehittdminen

Rakenteet

31.12.2025 saakka etdesihenkil® varhaiskasvatustoimistolla (varhaiskasvatuksen palvelupaallikko).
1.1.2026 alkaen etdesihenkilona Kirkonkylan paivakodin johtaja Sami Syrjamaki

paivakodin tiimi -> tiimivastaavana toimii yksikon apulaisjohtaja; tiimi kokoontuu 1 krt/viikko. Opettajan
sak-aikaa ja tata koko tiimin kokoontumista mahdollistaa sisdinen vara, joka on yhtena paivana viikossa
paivakodissa

VEO osa ryhman henkilokuntaa;

jaettu johtajuus: paivdkodin johtaja, apulaisjohtaja ja VEO kokoontuvat n. 1 krt/kk peda-palaveriin
pienryhméatoiminta: 2 pienryhmaa (isot ja pienet)

tyovuorosuunnittelu tehdadn vanhempien ennalta varaamien lasten hoitoaikojen perusteella
(=pedagoginen tyévuorosuunnittelu) + suunnittelussa huomioidaan vaka-opettajan SAK-aika (5h/vko)

tyokokoukset 1-2 krt/ lukukausi




Toiminnan kehittamisen laadulliset tavoitteet

- kehityskeskustelut kdydaan kerran vuodessa joko yksilokohtaisesti tai tiimissa (talloin tarvittaessa
mahdollisuus myos henkilokohtaiseen keskusteluun)

- tiimi tekee toimintakauden alussa tiimisopimuksen ja samalla paivittaa keskustellen yleisen tuen
valikon

- toimintasuunnitelman laaditaan syksylld; Iahtee vasusta seka lasten & perheiden tarpeesta

- matemaattiset valmiudet; paivakoti osallisena Jyvaskylan yliopiston tutkimuksessa “Taaperon
ensiaskeleet matematiikkaan”. Tutkimuksen kesto v. 2022-2026. Tana aikana tutkijat kayvat
havainnointikdynneilld puolivuosittain.

- toimintakauden 2025-2026 laadulliset tavoitteet:

1. leikillisen kulttuurinen kehittdminen, rikastuttaminen ja vahvistaminen

2. vuorovaikutukseen huomion kiinnittdminen; kiireettémyys, missa toteutuu aito lasnaolo,
kuunteleminen ja ymmartaminen. Vastuu vuorovaikutuksesta on aina aikuisella

3. luonto- ja liikuntakasvatuksen syventdminen (mm. Metsamarrin hyodyntaminen )

4. dokumentoinnin kehittaminen; paivakodin pedagogista toimintaa ja vasun sisaltoja pyritaan
entistd enemman tekemaan nakyvaksi perheille. Keinoina on jo kaytetty mm. valokuvia,

videointia, lasten toitd/piirustuksia ja viesti-vihkoa

5. Vuosisuunnitelma yksikon kehittamiselle

- pedagoginen keskustelu:

-> sille varataan aikaa, mutta se on myos koko ajan lasna

-> jaetun johtajuuden ryhma (esihenkild, yksikon apulaisjohtaja, VEO)

-> tiimi-palaverit

-> kehittamisillat: 1-2 syksy/kevét. lltojen aiheet nousevat paitsi kdytdnndista, palautteesta,
arvioinnista ja keskusteluista my06s vasusta ja kunnan yhteisista linjauksista sekd paivakodin
painopistealueista ja laadullisista tavoitteista

- arviointi:

-> arviointi on oleellinen osa ty6tamme ja se on jatkuvaa; asioista keskustelua/vuoropuhelua, toiminnan
kehittamista. llman arviointia ei voi kehittya!

-> arviointia tapahtuu yksil6tasolla ja tiimitasolla; paivittdisessa tydskentelyssa ja tiimipalavereissa
-> ulkopuolista arviointia on lasten vasu-keskustelut seka asiakastyytyvaisyyskyselyt

- henkil6ston kehittamistd koskevat menetelmat:

-> koulutukset; henkildston tarpeita/toiveita pyritdan kuuntelemaan koulutuksia suunniteltaessa




6. Ryhmien joustava muodostaminen ja lasten tuen tarpeisiin vastaaminen

- Toimiminen paivittdin pienryhmissa. Lasten ikdjakauma paivdkodissa on 1-6 —vuotta. Pienryhmat on
muodostettu lasten idn perusteella (isommat ja pienet), jotta toiminta voidaan jarjestda vastaamaan
eri-ikdisten lasten kehitykseen sopivaksi. Henkiloston sijoittuminen tilanteiden ja lasten tarpeiden
pohjalta mahdollistaa myos pari- ja yksilotyoskentelyn lasten kanssa.

- Tiloja kdytetdan porrastetusti ja esim. pukeutumis- ja ruokailutilanteet. Tama rauhoittaa ymparistoa;
lapset sitoutuvat paremmin kulloiseenkin toimintaan ja lapsen yksiléllinen huomiointi seka
sensitiivinen kohtaaminen mahdollistuvat.

- kaytossa vasun koonti-lomake, johon kirjataan jokaisesta lapsesta havaintoja; vahvuuksia, tuen
tarpeita, kilnnostuksen kohteita, vanhempien huomioita/toiveita jne. Kaavakkeet ovat jokaisen
tyontekijan taytettdvissa yhdessa sovitussa paikassa. Havainnot huomioidaan toiminnan
suunnittelussa ja toteutuksessa. Sovituista lapsikohtaisista toimintatavoista keskustellaan koko
henkiloston kanssa ja kaikki tyéntekijat ovat sitoutuneet toimimaan niiden mukaisesti

- Lasten tarpeet nousevat esille havainnoimalla, ikdrakenteesta ja maarasta, yhteistyosta huoltajien ja
mahdollisten muiden yhteistydtahojen kanssa. Tuen tarpeet tarkentuvat uuden toimintakauden
alkaessa tai kun ryhmaan tulee uusia lapsia

- Paivakodissa kadytettavista tukitoimista keskustellaan VEO:n kanssa esim. kuvat, tukiviittomat...
ja niihin kayttoon henkilokuntaa tarvittaessa perehdytetaan/koulutetaan.

- Lasten tarvitsema tuki toteutuu paaasiallisesti osana vertaisryhman toimintaa kokopaivdapedagogiikan
mukaisesti. Erityistd huomiota kiinnitetdan lasten turvallisuuden tunteen vahvistamiseen,
onnistumisten mahdollistamiseen, positiivisen palautteen antamiseen ja lasten itsetunnon
tukemiseen. Meille tarkeda on, etta kaikki lapset huomioidaan yksilina ja etta kaikki saavat

vhdenvertaisen ja sensitiivisen kohtelun hoitopaivan aikana

6. Monialainen ja huoltajien kanssa tehtava yhteistyo

- huoltajat ovat lapsensa kasvatuksen asiantuntijoita; tehtdvamme on tukea heita

- tdrkeaa saada perheeseen luottamuksellinen suhde, jolloin kynnys keskustella avoimesti vaikeistakin
asioista helpottuu. Tama pienen pdivakodin ja pienen kyldyhteison vahvuus. Asioista keskustellaan
tasavertaisesti ja selkokielisesti huoltajien kanssa. Huoltajat ovat aina ne ensimmaiset, joiden kanssa
keskustellaan, jos lapsesta nousee huoli. Tarvittaessa VEO on kaytettavissa keskustelussa.

- yhteistyossa oleellista huoltajien kuuleminen ja osallisuus. Perheilta on kyselty lasten/huoltajien toiveita ja
kiinnostuksen kohteita, jotta ne osattaisiin ottaa huomioon paivakodin toiminnassa.

- paivakodissa on kadytdssa ns. non-stop-vanhempainillat. Tima on todettu toimivaksi systeemiksi ja tastd on

saatu perheilta paljon hyvaa palautetta




7. Tiedottaminen yksikossa

- ryhman pienimmilla kdytossa viesti-vihko; avataan lapsen paivaa huoltajille.
- vanhemmat: EdLevo, vanhempainillat, tiedotteet, paivittdiset kohtaamiset, vasu-keskustelut, sdhkdposti
- henkilokunta: paivittainen vuorovaikutus, viikoittaiset tiimi-palaverit, viestivihko, signal

- esihenkil6: sahkoposti, puhelut, signal, kdynnit

8. Perehdytys

- tyodyhteiso: perehdytyskansio, henkilokohtainen ohjaus; tyoyhteisdssa jokainen sitoutuu omalta osaltaan
perehdyttdmaan, keskustelut

- uusi tydntekija: korostetaan myds hanen omaa aktiivisuuttaan, asioiden selvittdminen/kyseleminen,
perehtyminen varhaiskasvatuksen asiakirjoihin (Laukaan vasu, turvallisuussuunnitelmat jne.) + muu
kirjallisuus

- tuki uudelle tyontekijalle tulee koko tyoyhteisolta, esihenkil6lta ja tarvittaessa VEO:Ita

9. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman yhteenveto

- paivakodissa kiinnitetddan huomiota tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta tuoviin materiaaleihin ja kdytetdan
niita arjessa
- henkildkunta on sensitiivinen, avoin ja rohkaiseva moninaisuutta kohtaan

10. Valssi-arviointikeskustelun yhteenveto: vahvuudet ja kehittamiskohteet (kunnalliset)

- leikkiin liittyva arviointi toteutettu kevaalla 2026

11. Arviointi

Aijalan paivakodin tdméan toimintakauden laadullisen kehittdmisen paikohteiden arviointia:

Leikillisen kulttuurinen kehittdminen, rikastuttaminen ja vahvistaminen

-tehty leikkiymparistdjen muokkausta, teema leikkeja toteutettu pienryhmassa ja saatu aikaan
pitkakestoisia leikkid, aikuisella ollut sitoutunut rooli on leikeissa

- leikit ja niiden toteutukset ovat sujuneet mainiosti

- jatketaan ensi vuonnakin tdman osa-alueen kehittamista

Vuorovaikutukseen huomion kiinnittdminen; kiireettdmyys, missa toteutuu aito ldasnaolo
-parhaamme ollaan yritetty

-paivakodissa lapsia vahemman, kiireettomyytta on helppo toteuttaa




-ruoka-aikojen suhteen ei kellotuspaineita, jotka luo joustoa aikatauluihin

- mm. vdlipalat on mahdollista sy6da non-stop -mallilla -> aito kohtaaminen toteutuu luontevasti

Kuunteleminen ja ymmartaminen vuorovaikutuksessa

-kohtaaminen helpompaan, kun on pieni ryhma, kaikki lapset tulevat kuulluksi

- ymmartamisen — matalankynnyksen puheeksi ottaminen mahdollistuu hyvin rauhallisissa
kohtaamistilanteissa

Luonto- ja liikuntakasvatuksen syventaminen:

- pienryhmilla toteutettuna ollut luontevinta, ryhman eri ikdluokat helppo huomioida
- luonto — ja liikuntakasvatuksen yhdistaminenkin ollut helppoa

- ymparistd mahdollistaa ndiden toteutuksen hyvin sekd aidan sisa- ettad ulkopuolella

Dokumentoinnin kehittaminen:
-Pdivakodin pedagogista toimintaa ja vasun sisadltoja on pyritty tuomaan entista enemman perheille nakyvaksi.

- vanhemmille valokuvia omasta lapsesta, tastd saatu hyvaa palautetta

- on tehty videoita eteiseen, jotka ovat vanhemmille hakutilanteissa nahtavilla

-kiireettdmat hakutilanteet mahdollistavat pdivien toiminnasta kertomisen

- tehty kirjallista koontia toiminnasta sekd menneestd etta tulevasta keskimaarin 2 kertaa lukukaudessa

- paivaohjelmat kirjallisesti ndkyvilla sekd tiedotteita jaettu tarpeen mukaisesti

- tarkoituksena on tiedustella vanhemmilta dokumentointiin ja tiedottamiseen liittyvia kehittamisajatuksia uuden

toimintakauden alkaessa




