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LAUKAAN KUNTA

Laukaan varhaiskasvatuspalvelut

YKSIKKOKOHTAINEN PEDAGOGINEN TOIMINTA- JA KEHITTAMISSUUNNITELMA

TOIMINTAKAUSI 2026 — 2027 HULINA

1. Kuvaus yksikon toiminnasta

Hulinassa toimii talla hetkelld kolme ryhmaa. Nuppuset 0-3 -vuotiaat, Myttyset 2-4-vuotiaat
sekd Morrit 5-vuotiaat ja esikoulu. Pedagogiset painopistealueemme ovat luonto, liikunta,
pienryhmatoiminta seka positiivinen pedagogiikka. Arjen toiminnassa keskitymme lapsen
vahvuuksiin ja positiiviseen ajatteluun. Opettelemme yhdessa huomaamaan hyvan toisissamme
ja ymparistossamme. Vuorohoito maarittaa olennaisena osana ryhmiemme ja koko talon
toimintaa. Koko henkilokunta on myds kouluttautunut Metsamaorri-ohjaajiksi ja taman myota

olemme vieneet ryhmien toimintaa enemman metsdan ja luontoon.

2. Piivakodin johtamisen jirjestelyt / vastuualueet

Paivdkodin hallinnollinen johtaja
e asiakirjoista huolehtiminen
e vyhteys tilitoimistoon
e poissaolojen jarjestelyt
e rekrytointi
e esikoulupalaverit
e yhteistyd koulun kanssa
e yhteydenpito VEO:n kanssa
e osaamiskeskustelut

Paivakodin pedagoginen
johtaja
e tiimien ohjaaminen
e osallistuu pedagogisiin iltapdiviin ja Jory
e koulutuksista huolehtiminen
e kehittaminen ja arviointi
e opiskelijat
e asiakirjoista huolehtiminen
e osaamiskeskustelut
e yhteydenpito VEO:n kanssa

Yrittaja

e laskutus

o rekrytointi

e Edlevo

e tyodsopimukset

e irtaimiston yllapito

e hankinnat

e yksityisten palveluntuottajien
kokoukset

e pettisivut ja some

VEO
konsultoiva varhaiskasva-tuksen erityis-
opettaja:

e koordinoi varhaiskasva-tuksessa seka
esiopetuksessa tukea tarvitsevien lasten
palveluita

e ohjaa varh.kasva-tuksen tydntekijoita
lasten tuen asioissa

o tekevat yhteistyotad huoltajien seka eri
asiantunti-joiden kanssa

Esiopetuksen resurssi-veo:




e osa-aikainen erityisopetus esiope-
tusryhmassa

e samanaikais- tai yhteisopettajuus
esiopettajan kanssa

e opetus pienryhmaille tai yksittaiselle
lapselle

e konsultoi esiopetusryhman henkil6-
kuntaa

e yhteiset keskustelut ja suunnittelu
seka yhteistyo konsultoivan veon
kanssa

3. Tiimirakenteet

Yrittdja ja paivakodin johtotiimi vastaavat yksikosta ja sen kehittamisesta.
Kehittamistehtdvaa toteutetaan ja arvioidaan yhdessa tydyhteison kanssa.

Nuppusten (0-3v.) ryhmassa tyoskentelee varhaiskasvatuksen opettaja ja
varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

Myttysilla (2-4v.) varhaiskasvatuksen opettaja ja 2 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa

Morreilld (5-vuotiaat ja esikoulu) varhaiskasvatuksen opettaja / esiopettaja seka
varhaiskasvatuksen lastenhoitaja. Lisdksi Morrien ryhmassa toimii ryhnmaavustaja.

Paivakotiapulainen vastaa keittio - ja siistimistoista.

Jokaisella kasvattajatiimilla on suunnitteluaikaa. Suunnitteluaikaa kaytetaan toiminnan
pedagogiseen suunnitteluun, kehittamiseen ja arviointiin seka lasten asioihin ja arjen
toimivuuden kehittamiseen.

Varhaiskasvatuksen opettajien palaverit ovat 1 krt/ kk.

Koko talon iltapalaverit jarjestetaan 1 krt/kk. Joka toinen kuukausi kokoontuvat
lastenhoitajat ja paivakotiapulainen omaksi tiimikseen pohtimaan ajankohtaisia asioita.
Samalla opettajat ja yrittdja kokoontuvat Kehto-tiimiksi pohtimaan toiminnan kehittamista.
Menneen toimintakauden arviointi ja tulevan toimintakauden suunnittelu pidetdan koko
tyoyhteison kanssa syyskauden alussa.

Talomme johtotiimi eli ”Jatkojohto” kokoontuu 1 krt/kk. ”Jatkojohtoon” kuuluvat yrittdja,
paivakodin johtaja seka pedagoginen johtaja. Jatkojohdon palavereissa kasitelldaan
ajankohtaisia asioita ja henkilostojohtamista.

Paivakodin johtaja osallistuu Laukaan kunnan johtoryhman palavereihin seka saantokirjan
paivityspalavereihin.

Pedagoginen johtaja osallistuu Laukaan kunnan pedagogisiin iltapaiviin.




Esiopettaja tekee yhteistyota seka Lievestuoreen ettd Laukaan kunnan muiden esiopettajien
kanssa seka koulun kanssa.

Alueemme varhaiskasvatuksen erityisopettajan kanssa teemme myds tiiviista yhteistyota.
Pedagoginen tyévuorosuunnittelu:

Vuorohoidon luonteesta johtuen kiinteita pienryhmia ei ole, vaan lapset vaihtuvat ryhmissa
paivittdin. Henkilokunnan tehdessa vuorohoidon vaatimia eri vuoroja, myos aikuiset
vaihtuvat ryhmissa jonkun verran. Henkilékunnan vaihtuvuus onkin haaste, mutta myos
antaa oivan mahdollisuuden tutustua ja havainnoida kaikkia lapsia tasapuolisesti. Koko
henkilokunta onkin tullut tutuksi kaikille lapsille sekd vanhemmille. Pienryhmat jaetaan
padivittdin mm. taitotason ja lapsen mielenkiinnon mukaan.

Siirtymatilanteet ja ulkoilu sujuvat porrastetusti pienryhmissa.

Tilat ovat tehokkaasti kdaytdssa ja hyodynnettavissa sekda aamupaivalla etta iltapaivalla. Tiloja
kdytetdan tarvittaessa myos yli ryhmarajojen.

Morrimetsaretkia ryhmat tekevat kerran viikossa.

4. Toiminnan kehittamisen laadulliset tavoitteet

Arviointiin ja toiminnan kehittdmiseen kaytetdan huoltajille tehtavia asiakastyytyvaisyys-
kyselyitd, lasten palautetta kuunnellaan seka tiimeissa viikoittain arvioidaan toimintaa. Lasten
haku- ja tuontitilanteet ovat oivia hetkia kuulla my6s vanhempien palautetta ja toiveita arkeen.

Lapsiryhman pedagogiseen suunnitelmaan kirjataan syyskauden alussa ja niita paivitetdaan pitkin
vuotta, aina tarpeen mukaan. Toimintasuunnitelma arvioidaan yhdessa kevaalla toimintakauden
lopussa.

Syksylla ja kevaalla kdaydaan paivakodin johtajien kanssa osaamiskeskustelut. Yrittdja pitdaa mita
kuuluu- keskusteluja toimintakaudella.

5. Vuosisuunnitelma yksikon kehittamiselle

Tavoitteet toimintakaudelle 2026-2027:

Asiakaspalautteista nostetut kehittdmisen kohteet:

e Vanhemmat haluavat osallistua toiminnan suunnitteluun ja kehittamiseen lyhyilla
kyselyilld ja yhteisilla tapahtumilla n. 2x lukukaudessa.

e Toivottiin sijaisista infoamiseen ja heidan esittdytymiseensd enemman
panostusta.

Henkilokunnan arvioinnista ja osaamiskeskusteluista nousseet kehittamisen kohteet:
e Laukaan kunnan kanssa yhteinen tavoite Leikki. Leikkitoiminnan tarkastelu ja
uudenlaisten rakenteiden luominen




o leikin dokumentoinnin systematisointi, havainnointikansion tayttaminen
nukkarihetkilla, syksylla havainnointilomakkeiden taytt6, marras-
joulukuussa vasujen paivitys havaintojen pohjalta

o viikkoviestit vanhemmille

o aikuinen ei vain valvo lasten leikkeja, vaan osallistuu niihin. Jo vain
saatavilla oleminen houkuttelee lapsia luokse, eli istut alas tekematta
muita askareita samalla. Vain talléin on myds havainnointi mahdollista.

o Draamakasvatus jatkuu Myttysilla ja Morreilla joka toinen kuukausi.

e Lastenhoitajatiimin toiminnan kehittaminen. Palaveriasialistan laatiminen
jokaiseen kokoukseen.

e Kehitetadn talon yhteisen toiminnan vuosikelloa tekemalla fyysinen vuosikello ja
jakamalla vastuut toiminnan suunnittelusta ja toteuttamisesta.

o vuosikelloon valikoituivat: havainnointi, draama, musiikki, aistit, pihapelit,
metsamarri-suunnitelma, leikki ja sosiogrammi.

o yhdessa suunnitellaan miten paljon mitdkin toimintaa sijoitamme
vuosikelloon

o vuosikelloa tarkastellaan ja tarkennetaan jokaisessa talon palaverissa

o vuosikello on esilld myds vanhemmille Hulinan eteisessa

Ryhmien joustava muodostaminen ja lasten tuen tarpeisiin vastaaminen

Lapsiryhmien muodostamisessa huomioidaan lasten ika- ja kehitystaso, taitotaso, lasten
mielenkiinnon kohteet

Menetelmat ja tyovalineet lapsen tuen tarpeen vastaamiseen: positiivinen pedagogiikka,
asioiden kuvittaminen, tiimalasit/timerit, rauhoittumislaatikko, paivastruktuuri,
ennakointi. Ratkaisujen etsiminen yhdessa mm. lapsiryhman toimivuuteen, toimintaan,
yksittdisen lapsen tarpeisiin. Yhteistyo terapeuttien kanssa.

Vuorohoito korostuu tydvuoroissa/toiminnassa, huomioidaan tukea tarvitsevat lapset,
irrotetaan resurssia tarvittaessa enemman. Informaation kulkeminen tyéyhteison valilla
todella tarkeds, toimintamallit, struktuuri.

Tilojen jakaminen ja niiden tehokas hyédyntaminen, toiminnan porrastaminen,
ympadristén rauhoittaminen (aistiyliherkkyydet huomioiden).

Odotteluhetket, siirtymatilanteet haasteena. Ennakointi toiminnassa. Paivittdinen
sopiminen arjen kulusta. Lapsille kuvat tiedottamaan missa tydvuorossa kukakin on.
Varhaiskasvatuksen opettajien yhteiset palaverit/keskustelut, joissa mietitdan yhdessa
pedagogisia linjoja ja kehitetaan pedagogista toimintaa. Reflektointi
tiimissd/esimiehen/Veon kanssa.

Huomioidaan alueen ominaispiirteet vuorohoidon jarjestamisessa, asiakasperheitda myos
muista kunnista, tuen tarpeessa olevat lapset/perheet. Perheen arjen huomioiminen,
perheiden kuuleminen ja ymmartdaminen.

Toimintakulttuuria edistetaan positiivisen pedagogiikan vahvistamisella ja kehittamisella
sekd mahdollistamalla lapsen aktiivinen toimijuus ja osallisuus. Toiminnan suunnittelussa
huomioidaan vuorohoidon haasteet. Edellytyksena talle on henkiloston toimiva




keskindinen yhteistyo ja vuorovaikutus, jotta arjen haasteista selvitdan. Henkilokunnan
sitoutuneisuus oman tyon tekemiseen.

7. Monialainen ja huoltajien kanssa tehtava yhteistyo

e Yhteistyotd tehddaan monien tahojen kanssa. Neuvola, puhe- ja toimintaterapeutit, veo,
psykologi, oppilashuolto, srk, Laukaan kunta, Lievestuoreen varhaiskasvatus ja esiopetus,
Lievestuoreen koulu, Laukaan kunnan muut yksityiset paivakodit.

e Huoltajien kanssa yhteistyota tehdaan seka paivittain arkisissa kohtaamisissa etta lapsen
vasu -keskusteluissa, leops-keskusteluissa, vanhempainilloissa ja koko perheen
toiminnallisissa tapahtumissa. Kdytossa myos mahdollisuus etdyhteyksiin vasuja/leops-
keskusteluja pidettaessa. Huoltajien osallistaminen toimintaan on meille todella tarkeaa.
Perheen toiveiden ja tarpeiden kuunteleminen ja huomioiminen lapsen asioissa luo
pohjan turvalliselle arjelle.

8. Tiedottaminen yksik6ssa

e Huoltajille tiedotetaan toimintaa koskevista asioista paivittdin. Kdytossa on paivittaiset
kohtaamiset tuodessa/hakiessa, facebook-sivut, signal-ryhma, lapsen vasut ja lapsen
esiopetuskeskustelut, viikkoinfot, vanhempainillat ja asiakaskyselyt.

e Henkilokunnan keskinainen tiedotus tapahtuu arjessa mm. Infoviholla, henkilkunnan
signal-ryhmassa ja tiiviilla vuorovaikutuksella henkilokunnan kesken. lltapalaverit kerran
kuukaudessa ja mm. johtoryhman ja jatkojohdon muistiot ovat henkilokunnan
luettavissa. Tiimipalaverit viikoittain.
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. Perehdytys

o Kaytossa kasitasoinen perehdytys: koko henkilokunta vastaa uuden tyontekijan
perehdytyksesta arjessa, paivakodin johtaja vastaa yrityksen arvoihin ja strategiaan
perehdyttamisesta.

e Yksikon johtaja vastaa perehdytyksen tarkistuslistan mukaan siita, etta uusi tyontekija on
asianmukaisesti perehdytetty taloon.

o Kaytdssa koeaikakeskustelut kahden kuukauden valein uuden tyéntekijan aloittaessa.
Koeaika on 6kk.

Tukea tyolleen saa omasta tiimista seka paivakodin johtajalta. Kaytossa yksilolliset
osaamiskeskustelut seka tiimiosaamiskeskustelut. Tyén mallintaminen.

10. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman yhteenveto

e Muistutellaan mieleen kasitteita.
o Aloitetaan arviointiprosessi talon palavereissa alusta, nouseeko jokin asia nyt
ajankohtaisena ylos.




11. Valssi: laatutavoitteet ja kehittamisen seuranta

12. Arviointi (toimintakauden kevaills)




