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Laukaan varhaiskasvatuspalvelut

YKSIKKOKOHTAINEN PEDAGOGINEN TOIMINTA- JA KEHITTAMISSUUNNITELMA

TOIMINTAKAUSI 2026 — 2027 KIRKONKYLAN PAIVAKOTI

1. Kuvaus yksikon toiminnasta

Yksikko

Paivakoti sijaitsee Laukaan keskustassa, Kirkonkylan koulun E-rakennuksessa osoitteessa Jokiniementie
11 seka D-rakennuksessa osoitteessa Jokiniementie 13.

Paivakoti on auki paasaantoisesti klo 6.30-17.00. Paivakodissa tarjotaan varhaiskasvatusta 1-6—vuotiaille
lapsille seka esiopetusta. Paivakodissa toimii 11 lapsiryhmaa. Paivakodin paarakennuksessa toimii
yhdeksan ryhmaa kahdessa kerroksessa ja D-rakennuksessa esikouluikaisten ryhmla. Ryhmat tekevat
tiivista yhteistyota keskenaan.

Ryhmistd Vesselit ja Veitikat ovat 1-3- vuotiaiden ryhmia, Nappulat ja Vekkulit 2-4 -vuotiaiden ryhmis,
Peipposet 2-5 -vuotiaiden ryhma, Viikarit 4-5 -vuotiaiden ryhma ja Esikot 4-5-vuotiaiden ryhma.
Pelkastaan esioppilaista koostuvia ryhmia ovat esiopetuksen kokopaivaryhmat Vaeltajat ja Vekarat seka
puolipdivaryhma Veijarit. Paivakodissa on n. 170 lasta. Lisatietoja paivakodista ja ryhmista [6ytyy
nettisivuiltamme osoitteesta: https://peda.net/laukaa/paivahoito/kirkonkylanpaivakoti

Toimintamme peruspilareita ja pedagogisia painopistealueita ovat

- Laukaan varhaiskasvatussuunnitelman ja esiopetussuunnitelman painopistealueet leikki,
vuorovaikutus ja kohtaaminen seka liikunta- ja luontokasvatus ovat isossa roolissa toiminnassamme.

- Aikuisten ja lasten kesken arvostava, ystavallinen, Idsna oleva ja kannustava vuorovaikutus

- Toiminnan toteutus on lapsen taitotason huomioivaa, innostavaa ja monipuolista
opetussuunnitelmien mukaista toimintaa

2. Piivikodin johtamisen jirjestelyt / vastuualueet

Paivdakodin johtaja Paiviakodin apulaisjohtaja Veo

Sami Syrjamaki, p.040 630 8394 | Kirsi Varis, Varis p.040 182 0624 | Marika Huhta-aho, p.040 643 0188

- Henkilosto- ja - Pedagoginen johtamien Hanna Erkkild, p. 0400 951367
taloushallinnosta yhdessa pdivdkodin johtajan | - Osallistuu jaetun johtajuuden
vastaaminen kanssa palavereihin yhdessa paivakodin

o ) o johtajan ja apulaisjohtajan kanssa

- Vastaa paivakodin - Hoitaa paivakodin o . .

- Yksikén henkiloston tyon
pedagogisesta toiminnasta tyojarjestelyt vaativuuden arviointiin
- Hoitaa paivakodin osallistuminen

. . - Lasten tarvitseman tuen
taloushallinnon asioita

toteutumisen seka tuen



https://peda.net/laukaa/paivahoito/kirkonkylanpaivakoti%20%20

menetelmien toteuttamisen
arviointi

- Erityispedagogiikan asiantuntijana
toimiminen suhteessa paivakodin
johtajan ja apulaisjohtajan tyohon
seka lapsiryhmien henkiléston ja
perheiden kanssa yhteistyossa

- Henkilston osaamisen
vahvistaminen

- Osallistuu yksikon
toimintakulttuurin kehittdmiseen
- Monialaisen tiedon ja ohjeiden
valittaminen yksikkdon

- Tukea tarvitsevien lasten
tiedonsiirrot

3. Tiimirakenteet

Tiimien rakenteet

Tiimeissa tyoskentelee varhaiskasvatuksen opettajia, varhaiskasvatuksen lastenhoitajia,
varhaiserityiskasvatuksen ryhmaavustajia seka yhdessa ryhmassa varhaiskasvatuksen erityisopettaja.
Tiimien toimintaa ohjaavia vastuualueita on jaettu ryhmittdin. Osa vastuualueista on tydvuoroihin
sidottuja, osa henkilokohtaisia. Varhaiskasvatuksen opettajat vastaavat tiimien pedagogisesta
suunnittelusta ja toteutusvastuista sovitaan yhdessa tiimin jasenten kesken.

Palaverikdytanteet

Paivakodin yhteinen palaveri pidetdan joka toinen maanantai. Tiimeille on varattu viikoittaisiin
tiimipalavereihin n. tunnin aika naapuriryhman henkilokunnan edustajan tullessa valvomaan lasten
lepohetked. Yhteisid suunnittelu- ja kehittdmisiltoja pidetdan tiimi-/kerros- tai koko yksikkotasolla 2-4
kertaa vuodessa seka kesdkuulla seuraavan toimintakauden kehittamisiltapaiva. Pdivakodin
varhaiskasvatuksen opettajat kokoontuvat 2-4 kertaa lukuvuodessa yksikén toiminnan kehittamiseen ja
arviointiin liittyvien asioiden aarelle. Lisaksi pdivakodissa on saannollisesti kokoontuvia tydoryhmia kuten
liilkkuva varhaiskasvatuksen tyéryhma, tiimien liikuntavastaavat, tyhy —suunnitteluryhma seka erilaiset
yhteisiin tapahtumiin liittyvat suunnitteluryhmat.

Tyovuorosuunnittelu

Tyévuorosuunnittelun raamit pohjautuvat oikean lapsi- ja aikuismaardasuhdeluvun sadilymiseen paivan
aikana lasten ennalta ilmoitettujen hoitoaikojen mukaisesti. Tydvuorosuunnittelun pohjana on koko
paivakodin kiertopohja aamuvuorojen ja iltavuorojen kellotuksiin. Tyontekijakohtainen vuorojen kierto
maaraytyy koko talon tyévuoropohjan raamien mukaisesti. Tiimit neuvottelevat vuorojen
muutostarpeista tiimeissa seka yli ryhmarajojen ja sopivat asiasta pdivakodin johtajan tai apulaisjohtajan
kanssa. Paivakodin apulaisjohtaja ja johtaja kirjaavat tyévuorot Quinyx:iin ja paivakodin johtaja julkaisee
ja hyvaksyy tyévuorot.




Tilojen hyddynnettavyys

Paivakodin ruokailut toteutetaan pdaosin E -rakennuksessa olevassa koulun ruokasalissa, ainoastaan
Vesseleiden, Veitikoiden ja Peipposten ruoka kuljetetaan “ruokakarryilld” omiin ryhmiin. Pdivakodin
yhteistilojen kdytosta sovitaan yhdessa paivakoti- ja kerrostasolla. Ryhmat voivat kdyttaa myos toisten
ryhmien ryhmatiloja toiminnan ollessa porrastettua ja sisdltden ennalta suunniteltuja toimintoja
ryhmatilojen ulkopuolella (esim. metsa-, ym. retket). Koulun ja paivdakodin yhteistilojen kaytosta
sovitaan koulun rehtorin ja apulaisrehtorin kanssa. Mm. koulun liikuntasalin kaytto6n on paivakodille
kirjattu kiinteat salivuorot. Koulun puolella olevat henkil6kunnan taukotila ja ty6huone ovat
kdaytossamme. Samoin erillisilla varauskalentereilla olevat neuvotteluhuone G226 seka ruokalan kabinetti
E116.

Pienryhmatoiminta

Pienryhmatoimintaa toteutetaan paivdakodissamme usealla eri tavalla. Pienryhmat ovat joko kiinteita tai
vaihtuvia. Lapsiryhmdassa tyoskentelevat kasvattajat luovat yhdessa toimintamallin, joka vastaa oman
lapsiryhman tarpeisiin. Pienryhmatoiminnalla mahdollistetaan lapsille rauhallinen ymparisto kasvaa, oppia
ja harjoitella uusia taitoja. Pienempaa ryhmaa ohjatessaan tyontekijoilla on mahdollisuus tarttua ja vastata
lapsen ideoihin ja aloitteisiin sekd huomioida lapsen yksil6llisia tarpeita. Pienissd ryhmissa toimiminen
rauhoittaa erilaisia siirtymatilanteita, kuten ulos- ja sisélle siirtymisia. Tilanteita porrastamalla jokaisella
lapsella on eteisessa tilaa ja aikaa pukea. Samalla saadaan melutasoa lapsiryhmassa laskemaan, mika on
paivakotimme tilat huomioon ottaen erittdin tarkea asia.

4. Toiminnan kehittamisen laadulliset tavoitteet

Taman toimintakauden laadullisen kehittamisen padkohteet ovat

Leikki
- Lelujen kierrattaminen kaikkien ryhmien valilla rikastuttamaan leikkia
- Aikuisen roolin huomioiminen leikissa
- Leikkiympariston kehittaminen
Liikunta- ja luontokasvatus
- sisdllytetdan systemaattisesti arkeemme
- tuodaan mukaan perustoimintaan myds "liikuntatuokioiden” ulkopuolelle
- kehitetdan pidemman aikavalin pedagogiikkaa, vuosikellot pohjana

Mukana ovat edelleen pitkdaikaiset kehittamiskohteitamme:

Tyossa jaksaminen — tydhyvinvointi arjessa (yksil, tiimi, koko tydyhteisé tasoilla)
- korostuu talouden tasapainottamisohjelman myo6ta

Tiimitoiminnan vahvistaminen

- uudet henkilokunnan kokoonpanot tiimeissa
- sopeutuminen sisdisten sijaisjarjestelyiden tuomiin kokoonpanomuutoksiin

Vuorovaikutus ja kohtaaminen
- Keskitytdan vuorovaikutukseen seka huoltajien etta lasten kanssa
- henkilékunnan kesken
- yhteistyon lisdédminen kaikkien ryhmien valilla




Tavoitteiden toteutumista arvioidaan toimintakauden aikana.

5. Vuosisuunnitelma yksikon kehittamiselle

Toimintakauden 2026—2027 suunnittelu aloitettiin kesakuun suunnittelupaivassa 2026, jolloin
suunniteltiin esimerkiksi henkilokunnan sijoittuminen ryhmiin ja luotiin runkoa tulevalle
toimintakaudelle. Suunnitteluiltapaiva on vahintaan kerran toimintavuodessa. Lisaksi ryhmat pitavat
tiimipalavereita tarpeen vaatiessa iltaisin. Arviointia tapahtuu paivittdin vanhempien kanssa lasten
tuonti- ja hakutilanteissa ja toimintakausittain pidettavissa vanhempainilloissa. Vanhemmat osallistuvat
toiminnan arviointiin asiakaskyselyiden ja erilaisten palautteiden kautta, mitka kdaydaan lapi henkilston
kanssa. Niista saatujen tulosten pohjalta toimintaa arvioidaan ja kehitetdaan edelleen.

Kirkonkylan paivakodissa toiminnan arviointia ja kehittamista tehddaan monella tasolla:

- kasvattajan itsearviointi jatkuvana prosessina

- ryhmissa pedagogisen suunnitelman mukaisesti toiminnan arviointia, yleisen tuen valikko

- koko talon tasolla arvioidaan toimintaa viikko- ja kuukausipalavereissa

- kehityskeskusteluissa esimiehen kanssa 1-2 kertaa vuodessa

- henkil6stolle suunnatuissa tydillat, koulutukset

- paivdkodin johtajan/ veojen ja apulaisjohtajan ryhmavierailut 1-2 krt /tiimi seké konsultointiapua
veoilta

- Pedatiimit — paivakodin johtajan, apulaisjohtajan ja veojen kesken 1-2 kertaa kuussa

- arviointityéryhman arviointitydkalujen toteuttaminen yhteisesti sovitun aikataulun mukaisesti (mm.
Valssi- arviointi)

Tybnohjauksen tarpeita yksilo- ja tiimitasolla kartoitetaan tarvittaessa erityisasiantuntija Palokankaan
Ainon avustuksella.

6. Ryhmien joustava muodostaminen ja lasten tuen tarpeisiin vastaaminen

Paivakodin lapsiryhmien muodostaminen tapahtuu tiiviissa yhteistyossa paivakodin johtajan,
apulaisjohtajan, veo:n ja varhaiskasvatuksen palvelupaallikon kanssa. Ryhmien muodostamisessa
huomioidaan lasten ian lisaksi mahdolliset tuentarpeet ja esimerkiksi kaverisuhteet. Kasvattajien
sijoittelussa otetaan huomioon tydntekijoiden osaaminen ja esimerkiksi erilaiset vastuutehtavat, joita
han paivakodissa hoitaa. Paivakodissa on myo6s ryhmakooltaan pienempia ryhmia. Tuen suunnittelussa
kasvattaja tiimia auttaa konsultoiva varhaiskasvatuksen erityisopettaja. Koko ryhman henkilékunta ottaa
vastuun tuen tarpeen lasten tarpeita vastaavan toiminnan toteutumisesta. Varhaiskasvatuksen
opettajilla on vastuu ryhman pedagogisen toiminnan suunnittelusta ja toteutuksesta, jossa lasten
yksilolliset tarpeet otetaan huomioon arjessamme inklusiivisuus huomioiden. Tarvittaessa pdivdakotimme
veot, paivakodin johtaja ja apulaisjohtaja ovat henkilokunnan tukena pedagogisten ratkaisujen
pohdinnoissa.

Paivakodissa on 10 lapsiryhmaa. Pienryhmatoiminta ja tilojen kdyton porrastaminen on isossa roolissa
arjen pedagogiikan toteutumisessa, jossa lasten tuen tarpeet otetaan yksil6llisesti huomioon. Pienryhmia
muodostetaan edelld mainituin tavoin, ja veot ovat tarvittaessa mukana miettimdassa naita hienosaatoja.
Pienryhmien muodostamisessa huomioimme paivittdin monia asioita mm. lasten kaverisuhteet, lasten
hoitoajat, mielenkiinnon kohteet ja tuen tarpeet. Pyrimme muodostamaan ryhmat niin, ettd ne tukevat
kaikkien lasten osallistumista ryhman toimintaan. Veot ovat tarvittaessa mukana miettimassa
pienryhmien hienosaatoja. Kaytamme selkeasti ilmaistujen ohjeiden lisaksi tarvittaessa kuvia ja viittomia
mallintamaan toimintaa. Aikuinen toimii oman pienryhmansa esimerkkina ja toiminnan mallintajana.
Toimimme sisa- ja ulkotiloissa porrastetusti, jolloin pienryhmat eivat hairitse toistensa toimintaa. Lapset
osallistuvat toimintaan omien taitojensa mukaisesti.




Henkilokunnan osaamista kehitetdaan jatkuvasti keskustellen tiimeissa ja talon palavereissa seka tarpeen
tullen varhaiserityisopettajien kanssa. Koulutuksiin osallistujat jakavat tiedon muulle tyoyhteisolle.
Tarvittaessa saamme konsultoida myos alueen toimintaterapeutteja, puheterapeutteja seka
pikkulapsiperheidenpsykologia osaamisen vahvistamiseksi.

Ryhmien lasten tuen tarpeen kaytannot ovat kirjattuna pedagogiseen suunnitelmaan seka yleisen tuen
valikkoon. Pienryhmétoiminta, selkeat ja johdonmukaiset arjen rakenteet seka aikuisten ldsndolo
nousevat keskioon paivakodin jokaisessa ryhmassa.

Paivakodin lapsiryhmat toimintakautena 2026/2027:

Veitikat ja Vesselit ovat ikdrakenteellaan 0-3-vuotiaita. Molemmissa on paikka 12:sta alle
kolmevuotiaalle lapselle. Ryhmissa tydskentelee varhaiskasvatuksen opettaja ja kaksi
lastenhoitajaa. Ryhmissa pyritdan vahvan yleisen tuen keinoin luoda turvallinen arki pienille
lapsille sekd huomioida uudet aloittajat. Ryhmissa tuetaan lasten kielenkehitysta, ikdtasoisia
omatoimisuustaitoja seka leikki- ja kaveritaitoja.

Nappulat ovat 3-5-vuotiaiden ryhma. Ryhmassa tyoskentelee varhaiskasvatuksen opettaja, kaksi
varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa sekd ryhmaavustaja. Nappuloilla tuetaan monipuolisesti lasten
kielenkehityksen taitoja, ryhmassa toimimisen taitoja seka leikkitaitoja. Visuaalisen tuen
menetelmat kuten pikapiirtdminen ovat ryhmassa kaytossa. Pienryhmatoiminnalla
mahdollistetaan kiireetonta arkea. Leikki- ja kaveritaitojen harjoittelemiseen jatetaan arjessa
runsaasti aikaa.

Vekkulit ovat 3-5- vuotiaiden ryhma. Ryhmassa tyoskentelee varhaiskasvatuksen opettaja, kaksi
varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa ja perhepédivahoidon varahoidosta vastaava
varhaiskasvatuksen lastenhoitaja. Ryhmassa on paikkoja 21. Ryhmadssa tuetaan lasten tunne- ja
kaveritaitoja, omatoimisuustaitoja seka ryhmassa toimimisen taitoja. Pienryhmatoiminnalla
mahdollistetaan kiireetdnta arkea. Leikki- ja kaveritaitojen harjoittelemiseen jatetdan arjessa
runsaasti aikaa ja ristiriitatilanteet selvitetdan Laukaan lasten suojaaminen kiusaamiselta,
hairinnalta ja vakivalta- suunnitelmassa olevan menetelman mukaisesti.

Peipposet ovat 3-5-vuotiaiden ryhma. Ryhmadssa tydskentelee varhaiskasvatuksen opettaja, kaksi
varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa sekd ryhmdaavustaja. Yksi padivakodin ladkehoidosta vastaavista
lastenhoitajista tyoskentelee ryhméassa. Ryhmassa on 16 paikkaa. Ryhmassa tuetaan lasten
kielellisia taitoja, vuorovaikutustaitoja ja ikdtasoisia ryhmassa toimimisen taitoja. Kuvallisen tuen
erilaiset menetelmat ovat ryhmassa kaytossa. Pienryhmatoiminnan avulla lasten yksil6llisten
tarpeiden huomioiminen mahdollistuu. Ryhmassa on kaytdssa lapsen monikielisyyden tukemisen
materiaali.

Esikoilla on 4-5-vuotiaita lapsia. Paikkoja ryhmassa on 21. Ryhmassa tydskentelee
varhaiskasvatuksen opettaja ja kaksi varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa. Varhaiskasvatuksen
erityisopettaja tyoskentelee saanndllisesti ryhmassa. Esikoilla tuetaan lasten ryhmassa
toimimisen taitoja, kaveritaitoja seka itsesaately- ja tunnetaitoja. Pienryhmatoiminnan avulla
pyritadan luomaan rauhallinen arki. Selkea paivarytmi tukee ryhmassa lasten toimintaa.
Kaveritaitojen harjoittelemiselle jatetdan arjessa riittavasti aikaa ja ristiriitatilanteet selvitetaan
Laukaan lasten suojaaminen kiusaamiselta, hairinnalta ja vakivalta- suunnitelmassa olevan
menetelman mukaisesti.

Viikareilla on 4-5-vuotiaita lapsia. Paikkoja on yhteensa 21. Ryhmassa tydskentelee
varhaiskasvatuksen opettaja ja kaksi varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa. Varhaiskasvatuksen
erityisopettaja tyoskentelee sadnnollisesti ryhmassa. Viikareilla tuetaan lasten kielellisia taitoja,




itsesaatelyn ja toiminnanohjauksen taitoja seka vahvistetaan taitoa keskittya ohjattuun
toimintaan. Pienryhmissa toimiminen ja paivakodin toistuvat rytmit ovat tarkeita tukitoimia
ryhmalle.

- Vaeltajat 1 ja 2 ovat esiopetusryhmia, joissa molemmissa on 14 paikkaa. Vaeltajilla tyoskentelee
kaksi esiopettaja ja varhaiskasvatuksen lastenhoitaja tyoparina ja iltapaivisin ryhmaavustaja.
Lisaksi Vaeltajilla tyoskentelee esiopetuksen resurssiveo sdanndllisesti. Vaeltajilla tuetaan
monipuolisesti lasten kouluvalmiuksia, omatoimisuustaitoja ja ryhmassa toimimisen taitoa.

- Veijarit on esiopetuksen puolipdivaryhma. Ryhmdssa tyoskentelee esiopettaja ja ryhmdaavustaja.
Ryhmadssa on 13 eskaria. Esiopetuksen resurssiveo tydskentelee ryhmassa saanndllisesti.
Ryhmadssa tuetaan lasten kouluvalmiuksia, omatoimisuustaitoja ja ryhmassa toimimisen taitoja.
Ryhmassa on kaytossa lapsen monikielisyyden tukemisen materiaali.

- Vekarat on esiopetusryhma. Vekaroilla tyoskentelee varhaiskasvatuksen erityisopettaja,
varhaiskasvatuksen lastenhoitaja seka kaksi ryhmaavustajaa. Ryhmassa on 10 paikkaa. Lasten
tuen tarpeet liittyvat tunnetaitoihin ja itsesaatelyyn, kouluvalmiustaitojen vahvistamiseen, oman
toiminnan ohjaamiseen seka ryhmatydskentelytaitojen vahvistamiseen.

7. Monialainen ja huoltajien kanssa tehtava yhteistyo

Huoltajien kanssa tehdaan tiivista yhteistyota paivittaisissa tuonti- ja hakutilanteissa. Ndissa hetkissa
pyritaan avoimella ja arvostavalla vuorovaikutuksella kdymaan tarpeellisia asioita 1api mahdollisimman
reaaliaikaisesti. Vasu- ja esiopetuskeskusteluissa kdydaan systemaattisesti lapi esille tulleita lapsen
kehitysta ja kasvua vahvistavia asioita. Taman lisdaksi on toimintavuoden aikana huoltajille tarjolla
vanhempainiltoja ja yhteisid tapahtumia. Lisaksi tiivista yhteistyota kdydaan myos useilla
viestintdkanavilla: puhelut, viestittelyt (tekstiviesti, Signal, Wilma, Edlevo). Huoltajien ajatuksia ja toiveita
otetaan huomioon toiminnan suunnittelussa.

Yhteisty® varhaiserityisopettajan ja muiden moniammatillisten tahojen kanssa on ensisijaisesti
varhaiskasvatuksen opettajan vastuulla. Vasukeskustelut pidetdaan kaikkien perheiden kanssa kaksi
kertaa toimintakauden aikana. Ryhman varhaiskasvatuksen opettajan vastuulla on kaikkien ryhman
lasten vasut. Esiopetuskeskustelut pitda esiopettaja. Veot osallistuvat tarvittaessa vasu- ja
esiopetuskeskusteluihin ja vastaavat tehostetun ja erityisen tuen suunnitelmien laatimisesta yhdessa
ryhman varhaiskasvatuksen opettajan kanssa.

Monialaisen yhteistyon padkumppanimme on varhaiserityiskasvatus. Veo: jen kanssa sovitaan lasten
kasvuun ja kehitykseen liittyvista yhteistyon askelmerkeista ja vastuualueista mm. yhteydenottojen
suhteen esim. sosiaalihuollon suuntaan.

Esiopetuksessa kokoontuu alueelliset opiskeluhuoltoryhmat, joissa yhteistyokaytanteita selkiytetaan.
Opiskeluhuollossa ovat kuraattori Kirsi Alastalo ja koulupsykologi Hanna Sinko esiopetuksen tukena.
Lisaksi esiopetuksessa tyoskentelee veo Annaleena G66s lukuvuoden 2026-2027, tukien paivakotien
esioppilaiden oppimista. Teemme my0s yhteistyota Kirkonkylan koulun, perhepdivahoidon, lasten
neuvolan, Laukaan seurakunnan, kirjaston sekda hammashuollon kanssa. Jonkun verran teemme
yhteisty6td myos alueemme ”“jarjestétoimijoiden” kanssa.

8. Tiedottaminen yksikossa




Tiedottaminen tapahtuu huoltajien suuntaan hyvin moninaisin keinoin. Kaytossa olevat tiedostuskanavat
ovat Edlevo, Wilma, Info-tv, ilmoitustaulut sekd ryhmien eteistilojen ovet. Lisaksi paivakodin kotisivut
|oytyvat Pedanetista.

Tiedottamisen kaytannot ja sisallot vaihtelevat ryhmittadin.

Henkilokunnan yhteisina tiedotuskanavina ovat sdhkdposti, teksti- ja Signal -viestit, talon moninaiset
palaverit muistioineen.

Tiedottamisissa pyritdan mahdollisimman reaaliaikaiseen viestintdan.

9. Perehdytys

Perehdytys tapahtuu tiimeissd. Ryhmissa on laadittu omat perehdytyskansiot seka pedagogiset
suunnitelmat, jotka sisaltavat seka paivakodin yleisia- ettd ryhman omaan toimintaan liittyvia
perehdytysasioita. Turvallisuuteen liittyvien asioiden ldapikdyminen sisaltyy tdhan osioon. Paivakodin
johtaja, apulaisjohtaja ja veot perehdyttavat tarvittaessa pedagogisiin ja hallinnollisiin asioihin seka
jarjestelmiin.

10. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman yhteenveto

Toimintakauden 2026-2027 suunnitelman tydstaminen on aloitettu ja sitd jatketaan syksyn
tyokokouksissa.

11. Valssi: laatutavoitteet ja kehittamisen seuranta

Leikki
- Leikin laatutavoitteet maaritelty kohdassa 4.
- Tavoitteiden arviointi kevaalla 2027

12. Arviointi (toimintakauden kevaalla)

- Kuinka tavoitteet on saavutettu?




