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LAUKAAN KUNTA

Laukaan varhaiskasvatuspalvelut

YKSIKKOKOHTAINEN PEDAGOGINEN TOIMINTA- JA KEHITTAMISSUUNNITELMA

LAULUPUUN JA SAVELMAAN PAIVAKOTIEN TOIMINTAKAUSI 2026-2027

1. Kuvaus yksikoén toiminnasta

Yrityksemme painopistealueita ovat:
ILMAISU JA LEIKKI
Laulaen ja soittaen iloa ja riemua
Liiketta ja tunteita, luovuutta ja kaveruutta
Tutkitaan ja kysytaan, ihmetellaan ja keksitaan
YHTEISOLLISYYS
Yhdessa tehden ja huolehtien osallisuutta ja vastuullisuutta
Vahvuuksiin keskittyen annetaan palautetta, huomataan hyvaa
Kohdataan ja keskustellaan, opitaan ja I6ydetdan ratkaisuja

Naiden lisaksi yhteiset Laukaan varhaiskasvatuksen painopistealueet 2025-2027 ovat
LEIKKI ja VUOROVAIKUTUS.

Noudatamme Laukaan kunnan varhaiskasvatus- ja esiopetussuunnitelmaa ja niihin liittyvia
asiakirjoja, kuten lasten vasut, eopsit, tiimien pedagogiset suunnitelmat,
varhaiskasvatuksen turvallisuussuunnitelma, esiopetuksen yksikkékohtaiset
lukuvuosisuunnitelmat, varhaiskasvatusta seka esiopetusta koskevat suunnitelmat lasten
suojaamiseksi kiusaamiselta, vakivallalta ja hairinnalta, esiopetuksen
lukuvuosisuunnitelma sisaltden liitteena esiopetuksen opiskeluhuoltosuunnitelman.

Tarjoamme varhaiskasvatusta arkipdivisin lukuun ottamatta arkipyhia ja joulu- seka
juhannusaattoa. Kummassakin yksikdssamme on ikdryhmat esiopetuksesta pieniin.

Laulupuun tiloissa Hytésen kujalla kirkonkyldan keskustan tuntumassa on viisi osastoa:
Soittorasia, Tahtitorppa, Nuottinurkka, Rytmireppu ja Savelsiipi. Laulupuu on avoinna klo
6:30-17.

Savelmaa sijaitsee aivan keskustassa Saratielld ja sieltdkin 16ytyy 5 osastoa: Kaikukolo,
Taukotasku, Musamaja, Soitinsoppi ja Tuutupesa. Sdvelmaa tarjoaa aikaista aamuhoitoa
seka iltahoitoa klo 5-23, lasten hoidon tarpeen mukaan.

2. Paivakodin johtamisen jarjestelyt / vastuualueet

Paiviakodin johtaja, Pdivdkodin varajohtaja Konsultoiva veo, lasten tuen
toimitusjohtaja Heta Elomaa tarpeet ja palaverit

Elliina Niemi molemmissa taloissamme




Kokonaisvastuu Vastuualueena Emma Pihlajaniemi
yritystoiminnasta ja ty6vuorosuunnittelu, toimisto
henkilostohallinnosta Laulupuussa Resurssi veo, molempien
talojemme
Pedagoginen johtaja varhaiskasvatustiimien
Elise Heinonen tukeminen
Vastuualueena pedagoginen Elise Heinonen
kehittamistyd, henkiloston
kehityskeskustelut, toimisto Esiopetuksen resurssi veo,
Savelmaassa samanaikaisopetus ja
oppimisen tuki
Kirsi Jarvenpaa

3. Tiimirakenteet

Jokaisella ryhmalla on kaytéssaan omat ryhmatilat, joissa on mahdollista jakaantua
pienempiin ryhmiin sekd omat wc tilat. On myos mahdollista kayttdaa joustavasti muita
tilojamme jakotiloiksi mm. terapia tai palaveri tarpeisiin. Sali tilaa 16ytyy kummastakin
yksikdstdamme, joita on mahdollista kayttda vyhteisiin juhliin, kokoontumisiin ja
liilkuntahetkiin.

Yrityksessdmme on maaritelty kasvatushenkildston tyonkuvat ja vastuut. Tiimivastaavien
(vakaopettaja/vakasosionomi) vastuulla on tiimisopimuksien laatiminen ja arviointi
yhdessa tiimin jasenten kanssa seka tiimin pedagogisen keskustelun yllapitaminen. Elise
osallistuu kauden alussa jokaisen tiimin tiimisopimuksen laatimiseen.

Tiimivastaavat kokoontuvat kerran kuukaudessa. Palavereissa kasitellddn ajankohtaisia
kdaytannon asioita, veo:n terveisia seka varhaiskasvatuksen johtoryhman arviointiprosessin
vuosikellon mukaisia teemoja. Tiimivastaavat toimivat tarkedssa jaetun johtajuuden
roolissa tuoden tiimin kuulumiset palavereihin sekd myos valittavat sovitut linjaukset/asiat
taas palaverista tiimitasolle. N&in pyritddn parantamaan tiedonkulkua jokaiselle
tyontekijalle. Pdivakodin johtaja kirjaa tiimivastaavien poytakirjat.

Tiimit pitdvat viikoittaiset padivapalaverit, jolloin arvioidaan, onko padivittdisissa
toimintatavoissa muutostarpeita. Samalla sovitaan tulevan viikon aikatauluista ja
tapahtumista. Tiimeilla on my6s kuukausittaiset iltapalaverit, jolloin on mahdollisuus ilman
keskeytyksia pureutua tiimin asioihin. Pedagoginen johtaja osallistuu naihin tarvittaessa.
Iltapalavereista poytakirjat toimitetaan pedagogiselle johtajalle seka paivakodin johtajalle.

Tiimirakenteet paivakoti Laulupuu
1-2 -vuotiaat (Soittorasia): 1 varhaiskasvatuksen opettaja ja 2 varhaiskasvatuksen
lastenhoitajaa
2-3 -vuotiaat (Tahtitorppa): 1 varhaiskasvatuksen opettaja, 1 varhaiskasvatuksen
sosionomi ja 1 varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
3-4 -vuotiaat (Nuottinurkka): 1 varhaiskasvatuksen opettaja, 1 varhaiskasvatuksen
sosionomi ja 1 varhaiskasvatuksen lastenhoitaja




4-5 -vuotiaat (Savelsiipi): 1 varhaiskasvatuksen opettaja ja 2 varhaiskasvatuksen
lastenhoitajaa

esiopetus ja 5-vuotiaat (Rytmireppu): 2 varhaiskasvatuksen opettajaa, 2
varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa ja varhaiskasvatuksen ryhméaavustaja

Tiimirakenteet paivakoti Sdvelmaa
1-2 -vuotiaat (Tuutupesd): 1 varhaiskasvatuksen opettaja ja 2 varhaiskasvatuksen
lastenhoitajaa
2-3 -vuotiaat (Soitinsoppi): 1 varhaiskasvatuksen opettaja, 1 varhaiskasvatuksen
sosionomi ja 1 varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
3-5 -vuotiaat (Musamaja): 1 varhaiskasvatuksen opettaja ja 3 varhaiskasvatuksen
lastenhoitajaa
3-4 -vuotiaat (Kaikukolo): 1 varhaiskasvatuksen opettaja, 1 varhaiskasvatuksen
sosionomi, 1 varhaiskasvatuksen lastenhoitaja sekd varhaiskasvatuksen
ryhmaavustaja
esiopetus ja 5-vuotiaat (Taukotasku): 2 varhaiskasvatuksen opettaja ja 2
varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa

Tyontekijoiden tydvuorot suunnitellaan lasten ldsndolojen mukaisesti. Ndin saamme
kohdistettua riittavasti henkilékuntaa lasten lukumaaraa kohden. Tama nakyy erityisesti
Savelmaan tybvuorosuunnittelussa. Varhaiskasvatuksen opettajat tydskentelevat
padsdantoisesti klo 6-18 valilla. Yrityksessimme on 1 varahoitaja sekd tarvittaessa
kaytettavia tuntityontekijoita. Tiimien ja talojen valilla tehdaan joustavasti yhteistyota arjen
toimivuuden takaamiseksi.

Ryhmien muodostamisessa on otettu huomioon my6s tdaman toimintavuoden
erityispiirteend nakyva alle 2-vuotiaiden runsas maard. Tandkin vuonna kummassakin
yksikdssa pienia on sijoitettu kahdelle osastolle.

Toiminnan kehittamisen laadulliset tavoitteet

Asiakastyytyvaisyyskyselyissa kdytamme vuorovuosin varhaiskasvatuksessa Laukaan
kunnan ja yrityksemme omia kyselyja. Esiopetuksessa on vuosittain Laukaan kunnan kysely.
Piddmme tarkedna huoltajilta saamaamme palautetta. Paivittdinen tiedonsiirto tuonti- ja
hakutilanteissa, vasu- ja esiops keskustelut sekd muu yhteistyé heiddan kanssaan auttaa
kehittamaan kokopaivdapedagogiikkaa lapsen ryhmassa.

Kdaytdmme tiimeissamme vuorovaikutuksen ja osallisuuden kehittamistyokaluina
pedagogista dokumentointia, lomakkeita (esim. Tiimitdhti) ja lapsille suunnattuja osallisuus
kyselyita ika- ja kehitystaso huomioiden. Lasten havainnointi, itsearviointi ja haastattelut
ohjaavat toiminnan suunnittelua (esim. projektit). Lasten kanssa voidaan kdyttdd muun
muassa symbolisia arviointeja: hymioitd, peukkumerkkeja ym. Lastenkokouksia ja
danestyksia kaytetdan jo saannollisesti lasten ika- ja kehitystaso huomioiden.

Pedagoginen johtaja tyostda pedatiimeissa varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen opettajien
kanssa toimintavuoden aikana kdytettavida arviointimenetelmid ja niiden jaksottamista
tiimeissda. Olemme mukana Laukaan kunnan yhteisissa varhaiskasvatuksen arvioinnin
kehittamisprosesseissa. Pedagogisen toimintamme laatua arvioidaan tydyhteisona
keskustellen oman tiimin, veon seka esihenkildiden kanssa yhdessa. Tyontekijoiden kanssa
pidetddan vuosittain onnistumis- ja kehityskeskustelut. Keskustelun pohjana kaytetaan
nelikentta kyselypohjaa, jonka tyontekijat tayttavat ennakkoon ennen keskustelua ja sita




tdydennetaan keskustelun aikana. Tyontekija voi kuitenkin aina nostaa keskusteluun
tarkedksi kokemiaan asioita.

Toukokuun 2026 pedatiimissa on yksikdidemme opettajien kanssa kasitelty pedagogisen
johtajan kokoamaan huoltajien, lasten, henkildston ja tiimien arvioinneista nousseeseen
arviointikoosteeseen. Sen pohjalta luotiin keskustellen suuntaviivat painopistealueiden
kehittamiseen sekd tavoitteiden luomiseen kaudelle 2026-27. Johtotiimi teki lopullisen
muokkauksen toiminta- ja kehittdmissuunnitelmaan syyskuussa 2026.

Arvioinnin perusteella voimme olla tyytyvaisia siihen, etta yhteinen pedagoginen suunta on
vahvistunut. Toimivat tiimit, sitoutuminen lasten hyvinvointiin sekd sensitiivinen ja
lapsilahtoinen tyoskentely muodostavat toiminnan vahvan perustan. Huoltajien
kokemukset vahvistavat tata arviota. Pienryhmatoiminta, porrastaminen ja joustavat
rakenteet ovat tukeneet arjen sujuvuutta, ja leikin pedagogiikka seka projektitydskentely
ovat kehittyneet.

Seuraavan lukuvuoden yhteiset kehittamisen painopisteet:

Pedagogisen dokumentoinnin vakiinnuttaminen tiimeissa arjen tydkaluksi

Tuetun leikin kdytantdjen kehittdaminen ja vakiinnuttaminen

Kiireettdmyys ja ajankayton suunnittelu (leikin jatkumo, siirtymat, SAK-ajat)
Yhteisollisyys: avoimen, rakentavan ja ratkaisukeskeisen palautekulttuurin vahvistaminen

Vuosisuunnitelma yksikon kehittamiselle

Talojemme yhteiset pedatiimit ovat pedagogisen toimintakulttuurimme kehittamisen
perusta. Ne toteutuvat sadannoéllisesti kuukausittain. Tana lukuvuonna prosessoimme koko
toimintavuoden inklusiivista pedagogiikkaa kattavaa teemaa. Jokaisella kerralla on myos
edelliseltd kerralta noussut teema (esim. Kirjaaminen, painopistealueelta nouseva tarve
ym.). Pedatiimeihin osallistuvat ryhman varhaiskasvatuksen opettajat. Vaka-hoitajatiimit
toteutuvat kerran lukukaudessa yhden viikon aikana niin, ettd kaikkien osallistuminen
mahdollistuu. Pedagoginen johtaja vastaa pedatiimien sekd vaka-hoitaja tiimien
suunnitteluista ja prosessien jatkumoista. Padivakodin johtaja kirjaa tiimivastaavien
kokoontumisten poytakirjat ja pedagoginen johtaja pedatiimien. Nama jaetaan tiimien
sahkopostiin seka talojen tiedotuskansioihin.

Tiimi-illoissa ja paivalla lasten kanssa yhdessa tiimit kehittavat omaa oppimisymparistda
sekd prosessoivat lasten vasujen ja esiopsien pohjalta arjen pedagogiikkaa. Kevat
lukukaudella meilld on jalleen yksi yhteinen koulutusilta, jossa jatkamme inklusiivisen
pedagogiikan kehittamistd yhdessa.

Edellisen kauden arvioinnin pohjalta tiedostetusti lisddmme tyoyhteiséssamme
kannustavan palauteen antamista toisillemme sekd ohjausta rakentavan palautteen
antoon. Tiimiemme pedagogisissa suunnitelmissa sitoudumme lukuvuosittain hyvan
vuorovaikutusilmapiirin kehittdmiseen.

Pedagogisen toimintamme laatua arvioidaan tydyhteisona keskustellen oman tiimin, veon
seka esihenkildiden kanssa yhdessa. Ammatillista kehittymista tukee meilla tydyhteisomme
jatkuva keskustelu ja yhteistyd esihenkildiden ja tyontekijoiden valilla paivittaisissa
kohtaamisissa. Meilld oppivan ja keskustelevan tydyhteison edellytys on keskustelujen
monidanisyys ammatillisen, toista kunnioittavan vuorovaikutuksen hengessa. Nain
kehitimme my0s omaa seka jokaisen tyontekijamme osallisuutta sekd tydhyvinvointia
kannattelevaa vuorovaikutuskulttuuria. Keskusteluille jarjestetdan tilaa aina tarpeen




mukaan, mutta rakenteemme yllapitavdat saannollistda keskustelua (Pedatiimit,
tiimivastaavien tapaamiset). Arviointilomakkeita (yleisentuenvalikko ja tiimitdhti)
kdytetaan prosessimaisesti. Varhaiskasvatuksen tiimeissa on kadytossa Taapero- ja leikki-
ikdisen arki materiaali. Huoltajilta pyydamme aktiivisesti palautetta. Paivdakodin johtaja,
pedagoginen johtaja ja konsultoiva veo arvioivat sadnnéllisesti Jaetun johtajuuden
kokoontumisissa talojemme pedagogista toimintakulttuuria.

Arvioinnista nousi tarve vield syventda tapoja tukea tiimeja heiddn kasvatustyossaan.
Arjessamme korostuu tiimin ja tiimien valinen yhteisty0 ja tyokaverin tukeminen. Ketdan ei
jatetd yksin, vaan aina on tiimikavereiden tuki Iahella. Tiimivastaavan rooli korostuu, hdn
on lahimpana tukena pedagogisissa pohdinnoissa. Samoin muiden saman ikaluokan kanssa
tyoskentelevien kasvattajien kanssa tehtdva yhteistyd on arjessa tukena ja apuna.
Esihenkiloiden tuki koetaan tarkedksi. Tyonohjausta jarjestetddn pienissa tai
suuremmissakin tilanteissa yhdessa oppien ja ratkoen haastavia tilanteita. Johtotiimimme
on tavoitettavissa aina, kun tarvetta keskustelulle ja toimintatapojen kehittamiselle
ilmenee. Elisen resurssiveo rooli jakautuu 40 prosenttisena kaikkiin varhaiskasvatuksen
tiimeihimme oppimisymparistdjen esteettdmyyden ja moninaisten lasten sosiaalisen
osallisuuden tukemiseen (esim. tuettu leikki ja aikuisen esteeton vuorovaikutus haastaviksi
koetuissa vuorovaikutustilanteissa).

Lasten vilkkaus ja kuormittuneisuus nakyvat ilmiona lapsiryhmissamme. Kehitamme
huoltajien ja veojen kanssa yhteistyossa tiimien kokopéaivdpedagogiikka seka
oppimisymparistdjen muokkausta vaha-arsykkeisemmiksi. Arjen rauhoittaminen ja
kiireettomyyteen pyrkiminen ei ole vain aikataulujen arviointia ja suunnittelua vaan myos
kasvattajan tiedostavaa lasten leikkeihin osallistumista ja leikin tukemista. Resurssi veon
jarjestamilla Taukopysdkeilld mahdollistuu muutaman kerran syys- ja kevatkauden aikana
jutustelu ja materiaalin kdyttd opastus haastaviksi koettuihin kasvatustilanteisiin
suunniteltuina erityisesti varhaiskasvatuksen hoitajille.

Viime kauden arvioinnin pohjalta koulutustarpeet 2026-27 lukuvuodelle: osaamisen
lisddminen haastavissa kasvatustilanteissa ja erityistd tukea tarvitsevien lasten
kohtaamisessa --> tunne- ja vuorovaikutustaitojen seka esteettdman viestinndan osaamisen
lisddminen.

Ryhmien joustava muodostaminen ja lasten tuen tarpeisiin vastaaminen

Kaikilla osastoillamme kauden alussa tutustutaan lapsiin ja havainnoidaan lasten yksilollisia
tarpeita. Havaintojen pohjalta muodostetaan  ja  toteutetaan  joustavaa
pienryhmatoimintaa huomioiden lasten yksil6lliset tarpeet seka erilaiset muutostekijat.
Joustava pienryhmatoiminta myds mahdollistaa kehitystason huomioimisen ilman
ikdsidonnaisuutta. Tiimeissa suunnitellaan viikoittain pedagogisesti pienryhmatoiminnan
jarjestaminen. Kaiken toiminnan perustana on tarjota lapselle hyvat evaat elamaan
turvallisessa, valittavassa ja lasta kuuntelevassa ymparistossa.

Toimintamme paamaarana on mahdollistaa jokaisen lapsen osallistuminen yhteiseen
toimintaan. On tarkeds, ettd jokainen lapsi kokee kuuluvansa osaksi ryhmaa. Lapsiryhmia
muodostettaessa joustavasti miettien jo ennakoiden lasten kaverisuhteita, hoitoaikoja,
mielenkiinnonkohteita ja tuentarpeita. Pyrimme muodostamaan ryhmat niin, ettd ne
tukevat moninaisten lasten osallistumista ryhman toimintaan sekd heidan
kaverisuhteitaan. Lapselle tarjotaan heti tarvittuaan sita tukea, mista han eniten hyotyy
kasvuun, kehitykseen tai oppimiseensa. Menetelmind tukemiseen ovat esim.




yksilollistaminen, kuvat, viittomat, rutiinit, apuvalineet, ryhmakoon pienentaminen ym.
Niihin ryhmiin, joissa on vahvempaa tuen tarvetta, on lisatty henkildstoresurssia.

Yleisen tuen valikko on meilla tiimin tyokaluna kehitettdessa laadukasta varhaiskasvatusta
ja esiopetusta. Tiimi tayttaa ennen tiimin pedagogisen suunnitelman laatimista yleisen tuen
valikon arvioiden, mita heidadn on vield yleisen tuen tai ryhméakohtaisen tuen osalta tarve
kehittda. Yleisen tuen valikon pohjalta laaditaan suunnitelmaan tavoitteet yhdessa
pedagogisen johtajan kanssa. Kaikilla tiimin kasvattajilla on lisdksi tiedossa ryhman lasten
vasuihin toiminnalle suunnatut tavoitteet ja menetelmat niiden saavuttamiseksi.

Talojemme ryhmissa alle 3- vuotiaiden kohdalla harjoitellaan kieltd ja vuorovaikutusta seka
motorisia taitoja ikatasoisesti ja yksilollistden. Me pyrimme hyvédssa yhteistyossa huoltajien
kanssa tarjoamaan heiddn lapselleen hyvan ja turvallisen alun paivdakodin alkuun.
Mahdollisuuksien mukaan tuttujen kasvattajien jatkumon turvaaminen on meille tarkeaa.
3-5 vuotiaiden ryhmissa harjoitellaan jo ohjeen mukaan toimimista, omatoimisuutta,
tunne- ja vuorovaikutustaitoja seka kaveritaitoja. Pettymysten sietamistd, ohjeiden mukaan
toimimista seka hyvan kaverin leikkitaitoja harjoitellaan ryhmissamme intensiivisesti
veojen kanssa yheistyossa. Talojemme yhteiset liikennevalo- sekd kaveritaitokuvat seka
paivan kulkuun ja siirtymiin tehdyt kuvat tuovat tuttuutta lapselle hanen siirtyessa toiseen
ryhmaan. Jokaisessa ryhmassa kaytetdan kuvia, silla kaikki lapset hyotyvat niista.
Esiopetusryhmissa havainnoidaan ja tuetaan lasten oppimisen valmiuksia, tyoskentely ja
sosiaalisia taitoja. Konsultoiva veo on mukana esiopetuksen kartoituksissa havainnoiden
lapsia seka opetusjarjestelyiden toimivuutta. Konsultoiva veo on tarvittaessa mukana
lapsen esiopetussuunnitelman laatimisessa. Resurssi veot ovat myds tdna vuonna
opetusjarjestelmamuutoksen tuoma lisa esiopetusryhmiimme. Kirsi Jarvenpaa on pdivan
viikoittain Laulupuussa ja Sdvelmaassa. Han tarjoaa samanaikais- ja erityisopetusta
esiopetusryhmiimme.

Koko tiimi yhdessa vastaa siitd, ettd jokainen lapsi paddsee osallistumaan ryhmalle
suunniteltuun toimintaan hanelle mahdollisella tavalla. Hyvid kaytanteita kehitetdan
jatkuvasti keskustellen tiimissd, huoltajien ja tarpeen tullen varhaiskasvatuksen
erityisopettajan (veo) kanssa. Konsultoiva veo tekee taloissamme tiimien ja lasten
huoltajien kanssa yhteistyota ja kartoittavat alkukaudesta ja tarvittaessa pitkin lukuvuotta
lapsiryhmien tuen tarpeet. Seka lapsikohtaisten etta tiimin toimintatapojen havainnointien
pohjalta veot arvioivat tilannetta ja miettivdt yhdessa tiimin kanssa toimivia
toimintamalleja.

Savelmaan iltahoidosta vastaa viikoittain vaihtuva iltahoitaja, joka suunnittelee toiminnan
aina kunkin illan lapsiryhman ikdjakaumaa ja tarpeita ajatellen. Tana kautena iltahoidossa
on paasaantoisesti mukana ryhmaavustaja seka tarvittaessa toinen iltatyontekija.
Iltahoidossa lapsimaara vaihtelee suuresti, valilla on vain yksi illassa ja toisena padivana voi
olla 15 lasta. Yrityksessamme on yksi varahoitaja, joka sijoittuu aina sinne missa tarvetta on
ja Laulupuun seka Savelmaan pienten péaadyissd tydskentelee paivakotiapulainen.
Savelmaan Musamajassa ja kaikukolossa sekd Laulupuun Savelsiivessa on kussakin yksi
ryhmdavustaja. Ndin saamme ryhmiin lisdresurssia ja mahdollisuutta jakaa ryhmia vield
lisaa.

7. Monialainen ja huoltajien kanssa tehtava yhteistyo

Toimintamme perustana on avoin ja kunnioittava suhtautuminen kaikkia kohtaan.
Huoltajat kohdataan samanarvoisesti ja padivittdisissa kohtaamisissa vahvistetaan




luottamusta. Léhtokohtana on mydnteisyys ja lapsen hyvan/vahvuuksien huomaaminen ja
niiden vahvistaminen seka sanoittaminen. Nain vanhemmalle vilittyy tietous, ettd hanen
lapsensa tunnetaan, hanen lapsestaan valitetdan ja lapsen tarpeisiin vastataan.

Tana lukuvuonna keskistymme siihen, etta huoltajille kerrotaan hakutilanteissa havainnot
lapsen leikeistd, tuntemuksista, onnistumisista ja harjoiteltavista taidoista - ei niinkdan
luettelomaisesti, mitd ryhmassa on tehty. Jos on tehty havaintoja, ettd lapsi hyotyy
toistuvasti vahvemmasta tuesta, tai jokin mietityttdad lapsen/perheen tilanteessa, otetaan
se huoltajien kanssa puheeksi sekd ollaan veoon yhteydessa sovittujen tydnkuvien
mukaisesti. Toimintaperiaate on aina, ettd ensin jutellaan havainnoista huoltajien kanssa ja
vasta sitten ollaan yhteydessa muualle.

Vasu/eopskeskustelut pidetddn huoltajien kanssa kaksi kertaa toimintavuoden aikana,
jolloin laaditaan huoltajien kanssa yhteistydssa lapsen vasu/eops sekd arvioidaan sita.
Keskustelut pitda lasten tiimin opettaja tai tarpeen mukaan varhaiskasvatuksen
sosionomi. Ryhman opettajan ja tarvittaessa vaka-sosionomin vastuulla on kayda
vasukirjaukset lapi yhdessa tiimin kanssa, etta tiimi on tietoinen vasun tavoitteista ja
tuenmenetelmista. Veo osallistuu tarvittaessa vasu- ja esiopetuskeskusteluihin ja konsultoi
opettajaa varhaiskasvatuksen tehostetun ja erityisen tuen suunnitelmien tai esiopetuksen
lapsikohtaisten tukimenetelmien suunnitelman laatimisessa.

Teemme vyhteisty6td neuvolan, lastenpsykologin, sosiaalitoimen, lastensuojelun, eri
terapeuttien, perheneuvolan ja esiopetuksen kuraattorin kanssa. Nama tahot ovat mukana
tapauskohtaisesti lapsen palavereissa ja osaltaan ovat osa lapsen lahitukiverkostoa.
Paivakodin johtaja, pedagoginen johtaja, esiopettajat seka konsultoiva veo yhdessa laativat
syksyllad ja arvioivat kevaalla esiopetuksen yksikkdkohtaisen lukuvuosisuunnitelman. Uusi
lukuvuosisuunnitelma korvaa sisdlléilladn aiemman  opiskeluhuoltosuunnitelman.
Vasun/eopsin liitteeksi pyydetaan toimintavuosittain kaikilta huoltajilta lupa sidosryhmien
kanssa tehtavdaan vyhteistydhon. Tarjoamme terapeuteille mahdollisuutta kayttaa
paivakodin tiloja terapioissa.

Jarjestdmme vanhempainillat syksyisin kaikissa ryhmissa. Osallistuminen naihin on ollut
hyvaa. Tama on kuulunut vanhempien osallisuutta lisddvaan kehittamistavoitteeseemme.
Ryhmat ovat voineet sopia vanhempainillat niin, ettd esim. saman talon pienten ryhmat
pitdvat yhteisen aloituksen, josta sitten on siirrytty vanhempien kanssa omakasvattaja
ryhmiin jatkamaan keskustelua. Vanhempainillan rungon suunnittelupohjana on ollut
mukaillen Laukaan esiopetussuunnitelmassa oleva vanhempainillan runko. Konsultoiva
veo oli tdnd vuonna mukana kaikissa vanhempainilloissa.

8. Tiedottaminen yksikossa

Henkildston sisdisessa tiedottamisessa on kdytdssamme useita tiedotustapoja: wa-ryhmat,
tekstiviestit ja sahkopostit seka paperitiedotteet. Tiimivastaavien ja pedatiimien
palavereiden kautta siirtyy myos paljon tarkeaa tietoa kaikkiin tiimeihin. Varajohtaja tekee
viikoittaiset yksikkokohtaiset tyovuorolistat ja jakaa ne sahkoisesti jokaiselle kasvattajalle
sekd paperisina tiimeihin. Viikkosuunnitelmista seurataan aktiivisesti tyovuoroja, lasten
paivittaisia lasndolomaaria, tiedossa olevia palavereja/koulutuksia seka muita tarkeita
tiedotusasioita. Vastuu naiden lukemisesta on jokaisella tyontekijalla. Kummankin yksikén
taukotilassa on tiedotuskansio, josta l6ytyy ajankohtaiset ja tdrkeat tiedotteet seka
palaverien poytakirjat. Jokaisella tyontekijalla on vastuu lukea kansion sisalté. Useimmissa
tiimeissd on kaytossa viestivihko tiimin sisdiseen tiedottamiseen.




Tiedottamisessa perheille tiimit kdyttavat nopeasti reagoitavaan viestintaan tekstiviesteja,
sdhkopostia ja osittain Pedanettia. Peda.netissd jokaisella tiimilla on omat sivut ja
salasanalla suojatut kansiot. Panostamme padivittaisiin kuulumistenvaihtoihin. Lapsen
paivasta kerrotaan hakutilanteissa ja kuunnellaan myo6s kotikuulumisia. Nadin saamme
rakennettua syvenevadd vuorovaikutusta myds huoltajien kanssa ja luotua vahvaa
luottamussuhdetta. Kadytdéssamme on pdivaterveiskoonnit, joihin paivittdin ryhman
kasvattajat kirjaavat lapsen pdivan kuulumiset niiden lasten osalta, joita eivat itse ole
saattamassa. Nain turvaamme sen, ettd hakutilanteessa lasten kuulumiset valittyvat
huoltajille.

Vanhempainilloissa ja vasukeskusteluissa kdydaan tarkemmin lapi ryhman toimintatapoja
seka yksittdisen lapsen tarpeisiin vastaavia toimintatapoja. Vanhempainilloissa on hyva
mahdollisuus my6ds esim. muiden yhteistydtahojen esittdytymiseen. Ryhmien
viikkosuunnitelmat ovat nakyvillda vanhemmille eteisissa ilmoitustauluissa ja ne I6ytyvat
myOs peda.netistda mikdli ryhma kayttda sitda tiedotuskanavana. Erityisemmista
tapahtumista tai asiakaskyselyista tiedotetaan hyvissa ajoin perheitd monien kanavien
kautta (peda.net, eteisen infot, sahkdpostit).

9. Perehdytys

Tavoitteenamme on, ettda uusien tyontekijoiden ja opiskelijoiden on helppo tulla osaksi
tyoyhteisbdmme. Kaytamme perehdytyksessa 2024 opiskelijatyona meille raataloitya 3-
vaiheista perehdyttamissuunnitelmaa.

1.Vaihe sijoittuu uuden tyontekijan ensimmaiseen tyoviikkoon, jolloin paatavoite on saada
tyoyhteisona uudelle tyontekijalle ammin ja tervetulleeksi tulemisen kokemus. Sita ennen
on tyohonottokeskustelussa jo esihenkilén kanssa etukateen kayty lapi yrityksemme
toimintaperiaatteet ja painopistealueet. Jos aloittajia on useita yhtd aikaa, jarjestetaan
heille erillinen perehdytyspalaveri, jolloin nditd pohditaan yhdessa keskustellen. Tyontekija
saa tiedot myos kirjallisesti. Perehdytettavistd asioista on koottu perehdytyslomake, jota
taytetaan ensimmaisten viikkojen aikana. Paavastuu 1.vaiheessa on esihenkil6illa. Tiimin
toiminnan osalta perehdytyksestd vastaa tiimivastaava. Uudella tyontekijalla tai
opiskelijalla on vastuu aktiivisesta kyselemisesta ja tiedonhankinnasta.

2. Vaiheessa kolmannen viikon lopussa kevyt valikeskustelu esihenkilon ja tiimivastaavan
kanssa: mikd on mennyt hyvin, mihin viel3 tarvitsee apua/ tietoa ym. Perehdytettivdn oma
vastuu on olla aktiivinen oppija ja tiedonhakija.

3.Vaiheessa uusi tyontekija vastaa omasta perehtymisestdan ja saa tyon tekemisen lomassa
tukea tyokaytanteiden oppimiseen tiimiltdan. Palaute, kannustus ja joukkoon kuulumisen
kokemus ovat tarkedssd osassa perehtyjan uuteen tyohon oppimisessa ja tydyhteisoon
liittymisessa. Uuden tydntekijan omalla aktiivisuudella on suuri merkitys osaksi tyoyhteisoa
liittymisessa ja tutustumisessa tydkavereihin. Perehdytysjakso on maaritelty kahden
kuukauden mittaiseksi, jonka loppuvaiheessa pidetaan arviointikeskustelu tyontekijan ja
esihenkilon ja halutessa tiimin vastuuperehdyttdjan kanssa etukateen sovittuna
ajankohtana. Tassa keskustelussa arvioidaan jakson riittavyytta ja onko vield
lisaperehdytykselle tarvetta. Tyontekijan antama palaute perehdytyksen toteutumisesta on
esihenkildille tarkeaa tietoa perehdytyksen kehittamisen nakoékulmasta.

Perehdyttamisen vastuualueita tarkennetaan yhteistyossad johtotiimin ja tiimivastaavien
kesken. Piddmme kuitenkin tarkedna, ettd kaikilla tyoyhteisdssamme on vastuu uuden
tyontekijan tai sijaisen lampimdastd vastaanottamisesta ja auttamisesta.




Sahkoinen perehdytysmateriaali on Share pointissa helposti hyddynnettavissa.

10. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman yhteenveto

Talojemme yhteiset TTY —tavoitteet ovat edelleen:

1. Lasten osallisuuden kokemuksen vahvistaminen.

Edivan (2016) yli 3-v Lasten osallisuusarvioinnin kautta erottuivat vield alatavoitteiksi:

- Lasten mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa ympariston suunnitteluun ja arviointiin.

- Lapset osallistuvat toiminnan suunnitteluun yhdessd kasvattajien kanssa, ja sen
mahdollistamiseksi on luotu kdytannot.

2. Kasvattajan ja lapsen valisen vuorovaikutuksen kiireettdmyys ja yhdenvertaisuus.

Aiempina toimintakausina videointi oli kdytossa tiimeittdin vahvistaen ja tuoden nakyviin
paljon hyvia jo olemassa olevia kaytanteita. Jatkossakin kannustamme ottamaan videoinnin
osaksi sdaannollista pedagogisen toiminnan arviointia kasvattajan oman tyon seka
osallisuuden toteutumisen ndakdkulmasta.

11. Valssi: laatutavoitteet ja kehittamisen seuranta

Valssi ei ole meilla kdytdssa

12. Arviointi (toimintakauden kevaalla)




