~dL
({\L;Ukaa

LAUKAAN KUNTA

Laukaan varhaiskasvatuspalvelut

YKSIKKOKOHTAINEN PEDAGOGINEN TOIMINTA- JA KEHITTAMISSUUNNITELMA
TOIMINTAKAUSI 2026—-2027 NORLANDIA LAUKAAN AURINKO

1.

Kuvaus yksikdn toiminnasta

Norlandia Laukaan Aurinko on vuoropadivakoti, joka on tarvittaessa avoinna ympari vuorokauden.
Aukioloajat maadraytyvat lasten etukdteen ilmoitettujen hoitoaikojen pohjalta. Hoitoajat
ilmoitetaan perjantaiaamuun klo 9 mennessa viikon padsta maanantaina alkavalle viikolle.
Muutoksia lasten hoitoaikoihin tulee Iahes paivittdin ja niihin pyritdadn vastaamaan
henkilokunnan suunniteltujen tyévuorojen puitteissa.

Paivakodin painopistealueet kodinomaisen vuorohoidon lisdksi ovat leikki, luonto,
pienryhmatoiminta seka vuorovaikutus ja kohtaaminen. Talla toimintakaudella Norlandia
Paivakotien yhteinen Quest-teema on Macig, arjen taikuutta.

Paivakodissa on kolme ryhmaa: 0-3-vuotiaat Kuut, 3—4-vuotiaat Aurinkoiset seka esikoululaiset

ja 5-vuotiaat eli EskariViskarit. Toimimme joka paiva pienryhmissa, jotka muodostetaan paivittadin
lasten hoitoajat, kaverisuhteet, tuen tarpeet ja mielenkiinnon kohteet huomioiden. Pienryhmien
koko vaihtelee hieman, ollen kuitenkin maksimissaan 4 alle 3-vuotiasta tai 7 yli 3-vuotiasta lasta.

Norlandia Pdivakotien oma asiakastyytyvaisyyskysely.

- Noudatamme Laukaan kunnan varhaiskasvatus- ja esiopetussuunnitelmia, seka niihin liittyvia
asiakirjoja, kuten lapsen vasuja ja Hyva alku- kdytanteita. Asiakastyytyvaisyyskyselyissa
kdaytamme seka Laukaan kunnan etta Norlandia Paivakotien kyselyita. Lapsille on kaytossa

2. Piivikodin johtamisen jirjestelyt / vastuualueet

Paivakodin johtaja

vastaa yksikdn pedagogisesta,
henkilost6- ja talousjohtamisesta
sekd toiminnan laadusta,
turvallisuudesta ja tavoitteiden
toteutumisesta Norlandian

Johtaminen perustuu selkedan
vastuunjakoon, avoimeen
viestintaan ja yhteistyohon
Laukaan kunnan, henkiloston,
huoltajien seka muiden
yhteistyotahojen kanssa.

toimintaperiaatteiden mukaisesti.

Paivakodin varajohtaja
nimetaan toimintakaudeksi
kerrallaan. Johtajan poissa
ollessa varajohtaja vastaa
johtajan tyotehtavista sovitun
tyonjaon mukaisesti.

Veo

Leppavesi-Vihtavuori-alueen
varhaiskasvatuksen erityisopettaja
(VEO) konsultoi, kay tarvittaessa
havainnoimassa ryhmissa ja
osallistuu vasu- ja
esiopetuskeskusteluihin seka
muihin moniammatillisiin
palavereihin tarpeen mukaan. Han
myd0s arvioi lasten tarvitseman
tuen ja menetelmien toteutumista.
Veo vastaa tukea tarvitsevien
lasten tiedonsiirroista toiseen
yksikkoon.




Tiimirakenteet

Tiimirakenteet toimintakaudella 2026-2027:

0-3-vuotiaat: 1 varhaiskasvatuksen opettaja, 2 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa
3—4-vuotiaat: 1 varhaiskasvatuksen opettaja ja 1 varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
Esikoulu ja 5-vuotiaat: 1 opettaja ja 1 lastenhoitaja

Kaikki lastenhoitajat tekevat vuorotyota, varhaiskasvatuksen opettajat tyoskentelevat
padsaantoisesti arkisin klo 6-18 valilla. Varhaiskasvatuksen opettajat toimivat ryhmiensa
tiimivastaavina. Norlandia Laukaan Auringossa tydskentelee myos tuntityontekijoita tarpeen
mukaan.

Vuorohoidossa pienryhmat muodostetaan pdivittdin, koska vuorohoidon luonteen takia
pienryhmat eivat voi olla kiinteitd. Lasten hoitoajat vaikuttavat olennaisesti pienryhmien
muodostumiseen. Ryhmien muodostamisessa huomioimme paivittdin lasten kaverisuhteet ja
tuen tarpeet, jotta pienryhma esimerkiksi tukee lapsen keskittymista ohjattuun toimintaan ja
siirtymiin.

Kaytamme tiloja porrastetusti, esimerkiksi osa pienryhmista ulkoilee tai on retkelld, silloin kun
toiset tydskentelevat sisdlla. Ndin saamme hyddynnettya paivdakodin tiloja paremmin.
Hyddynnamme tiloja my6s yli ryhmaérajojen.

Tyontekijoiden tyovuorot suunnitellaan lasten hoitoaikojen mukaan. Ndin takaamme sen, etta
paikalla on riittavasti henkilokuntaa lasten lukumaaraa kohden.

Tiimipalaverit pidetdaan kerran viikossa klo 12.15-13 seka tarvittaessa toimintakauden aikana
my0s ilta-aikaan, jotta koko tiimi pdasee varmasti paikalle. Vuoropaivahoidon luonteesta ja
tyovuoroista johtuen kaikki tiimin jasenet eivat ole paivittain paikalla. Talon yhteiset palaverit
ovat vahintaan joka toinen viikko, usein kuitenkin viikoittain. Opettajien pedatiimit kokoontuvat
kahden viikon valein.

Toiminnan kehittamisen laadulliset tavoitteet

Leikkiymparist6jen ja -materiaalien suunnitelmallinen kehittaminen

Leikkiymparistdja muokataan lasten kiinnostuksen kohteiden ja tarpeiden mukaan.
Leikkivalineita ja materiaaleja kierratetdan sovitusti ryhmien valilla, jotta leikki sailyy
monipuolisena ja innostavana.

Paivakodin pihaa ja [ahiymparistdéa hyddynnetdadan monipuolisesti ulkoleikeissa. Lapsille tarjotaan
mahdollisuuksia erilaisiin liikunta-, luonto-, rakentelu- ja mielikuvitusleikkeihin, ja leikkipaikkoja
kehitetdaan yhdessa lasten kanssa heidan kiinnostuksen kohteidensa pohjalta.




Arjen taikuuden vahvistaminen

Paivakodin arkeen luodaan pienia taianomaisia hetkia hyédyntamalla mielikuvitusta,
tarinallisuutta, yllatyksia ja lasten omia ideoita. Magic-teema nakyy leikeissa,
oppimisymparistdissa, retkilld seka paivan tavallisissa tilanteissa.

Lasten osallisuuden lisddminen

Lasten ajatuksia, toiveita ja kiinnostuksen kohteita selvitetdadn sadnnoéllisesti ja hydodynnetdan
toiminnan seka oppimisymparistéjen suunnittelussa. Lapsille tarjotaan aitoja mahdollisuuksia
tehda valintoja ja vaikuttaa yhteiseen arkeen.

Pedagogisen suunnittelun ja arvioinnin vahvistaminen

SAK-aika toteutetaan suunnitelmallisesti ja hyddynnetdaan toiminnan suunnitteluun,

dokumentointiin ja arviointiin. Tavoitteiden etenemistd seurataan saanndllisesti tiimi- ja
yhteisissa palavereissa.

Vuosisuunnitelma yksikon kehittamiselle

Toimintakauden 2026—-2027 suunnittelu kdynnistettiin yksikon yhteisessa suunnittelupaivassa
toukokuun lopussa 2026. Suunnittelupaivan aikana sovittiin muun muassa henkildston
sijoittumisesta lapsiryhmiin seka luotiin pohjaa tulevan toimintakauden toiminnalle. Kesan
aikana laadittiin koko yksikkda ohjaava vuosisuunnitelma, jota jokainen lapsiryhma toteuttaa
omista ldhtokohdistaan kasin. Vuosisuunnitelman perustana toimii Norlandia Questin Magic-
teema, jonka rinnalla korostuvat leikki ja luontokasvatus.

Suunnittelu- ja kehittamispadivien ja -iltojen sisall6t nousevat arjen tarpeista sekd Norlandia
Paivakotien seka Laukaan kunnan kehittamistehtavista. Kehittamistyota ohjaavat muun muassa
tyotyytyvaisyys- ja asiakastyytyvaisyyskyselyiden tulokset, kehityskeskustelut, yksikon riskien
arvioinnit seka erilaiset suunnitelmat ja niiden arviointi. Suunnittelupaivia/iltoja jarjestetaan
vahintaan kaksi kertaa toimintavuoden aikana. Lisaksi Aurinkoiset- ja Kuut-seka EskariViskari -
tiimit kokoontuvat viikoittaisten tiimi- ja viikkopalavereiden lisdksi tarvittaessa iltapalavereihin.

Toimintaa arvioidaan jatkuvasti tiimipalavereissa kdytyjen pedagogisten keskustelujen kautta, ja
arviointia kirjataan saannollisesti lapsiryhméan pedagogiseen suunnitelmaan etta toiminta- ja
kehittamissuunnitelmaan. Ulkopuolista arviointia saadaan Laukaan kunnan
varhaiskasvatusjohtajalta vuosittaisen valvonta- ja ohjauskaynnin yhteydessa (seuraava
marraskuussa 2026). Lisdksi toiminnan kehittamisessa hyddynnetaan asiakaspalautetta seka
Norlandia Paivdkotien sisdista auditointia (kevaalla 2027). Laatukyselyita toteutetaan
henkilostolle vahintdan kaksi kertaa vuodessa, ja niiden avulla tunnistetaan toiminnan
vahvuuksia seka kehittamiskohteita.

Henkiloston osaamista kehitetddn sdannollisesti koulutusten avulla. Koulutuksia jarjestavat seka
Laukaan kunta ettd Norlandia Paivakodit. Tyontekijoilla on mahdollisuus tuoda esiin omia
koulutustoiveitaan, ja koulutuksiin osallistuminen pyritdaan jarjestamaan tasapuolisesti kaikille




tyontekijoille. Koulutuksen jalkeen osallistuja jakaa keskeiset opit ja materiaalit muun
henkiloston kayttdéon viikkopalaverissa.

Arjen pedagogisia kdytantoja, lasten oppimista ja hyvinvointia sekad toiminnan sujuvuutta
kasitellaan yhdessa tyoyhteison kanssa.

Lasten kasvuun, oppimiseen ja tuen tarpeisiin liittyvaa konsultointiapua saadaan alueen
varhaiskasvatuksen erityisopettajalta. Veo:n tydnkuvaan kuuluvat:

* lasten tarvitseman tuen toteutumisen seka tuen menetelmien toteuttamisen arviointi,
*erityispedagogiikan asiantuntijana toimiminen suhteessa paivakodin johtajan seka
lapsiryhmien henkil6ston ja perheiden kanssa tehtavassa yhteistyodssa,

* henkil6stdn osaamisen vahvistaminen,

* monialaisen tiedon ja ohjeiden valittdminen yksikkoon,

-*tukea tarvitsevien lasten tiedonsiirrot

Ryhmien joustava muodostaminen ja lasten tuen tarpeisiin vastaaminen

Pienryhmien muodostamisessa huomioimme paivittdin monia asioita mm. lasten kaverisuhteet,
lasten hoitoajat, mielenkiinnon kohteet ja tuen tarpeet. Pyrimme muodostamaan ryhmat niin,
etta ne tukevat kaikkien lasten osallistumista ryhméan toimintaan. Mahdollisuuksien mukaan tuen
tarpeisen lapsen ryhma on esimerkiksi kooltaan pienempi. Kiinteiden pienryhmien
muodostaminen on talld toimintakaudella haastavaa kaikissa ryhmissa.

Kaytamme selkeasti ilmaistujen ohjeiden lisdksi tarvittaessa kuvia mallintamaan toimintaa.
Aikuinen toimii oman pienryhmansa esimerkkind ja toiminnan mallintajana. Toimimme sisa- ja
ulkotiloissa porrastetusti, jolloin pienryhmat eivat hairitse toistensa toimintaa. Kaikki lapset
osallistuvat kaikkeen toimintaan omien taitojensa mukaan huolimatta erityisista tarpeistaan,
kuten kaytoksen haasteista tai pitkdaikaissairaudesta.

Tyontekijoiden osaamista lisatdan koulutuksin. Koulutuksiin osallistujat jakavat tiedon muulle
tyoyhteisolle. Tyontekijoiden osaamista kehitetddan myos jatkuvasti keskustellen tiimeissa ja
talon palavereissa seka tarpeen tullen varhaiskasvatuksen erityisopettajan kanssa.

Vuorohoitoyksikdssamme inklusiivinen toimintakulttuuri tarkoittaa, etta jokainen lapsi on
tervetullut, arvostettu ja osallinen riippumatta hoitoajoista tai tuen tarpeista. Mahdollistamme
lasten osallistumisen toimintaan heiddn omista ldhtokohdistaan kdsin huomioimalla yksil6lliset
tarpeet seka perheiden erilaiset vuorotyo- ja elamantilanteet. Toimintaymparistoa,
ryhmajarjestelyja ja ohjausta muokataan joustavasti lasten tarpeiden mukaan. Teemme tiivista
yhteistyota huoltajien ja tarvittaessa moniammatillisen verkoston kanssa varmistaaksemme
jokaisen lapsen hyvinvoinnin, oppimisen ja osallisuuden.

Kuilla eli 0—3-vuotiaiden ryhmassa on talld hetkelld yhteensa 12 lasta. Ryhman yleisen tuen
tarpeet liittyvat ikdtason mukaisesti omatoimisuuden, kielellisten taitojen, sosiaalisten ja
tunnetaitojen seka leikkitaitojen tukemiseen.




Aurinkoisten eli 3—4-vuotiaiden ryhmassa toiminnan keskeisena painopisteena on lasten
kielellisen kehityksen vahvistaminen. Sanavarastoa, puheen ymmartamistd, vuorovaikutustaitoja
ja lasten rohkeutta ilmaista itseddn tuetaan paivittdin keskustelujen, satujen, lorujen, laulujen,
kuvien ja leikin avulla. Aikuiset sanoittavat arjen tilanteita ja kannustavat lapsia kertomaan
ajatuksistaan seka osallistumaan yhteiseen keskusteluun. Lisdksi yleisen tuen tarpeet kohdistuvat
arjen taitoihin, oman toiminnan ohjaamiseen, tunnetaitoihin, itsesdatelyyn seka keskittymisen ja
tarkkaavaisuuden harjoitteluun. Toimintaa toteutetaan vaihtuvissa pienryhmissa, mika
mahdollistaa lasten yksildllisen kohtaamisen. Ryhmassa on talla hetkellad 13 lasta, joiden
hoidontarve vaihtelee.

EskariViskari-ryhmassa on 16 lasta, joista viisi on esiopetusikaisid ja 11 viskari-ikdisia. Ryhman
toiminnassa tuetaan lasten tunnetaitoja, itsesdatelya, oman toiminnan ohjaamista seka
ryhmassa toimimisen taitoja. Esiopetusikdisten lasten kohdalla keskeisena painopisteena on
kouluvalmiustaitojen vahvistaminen. Toiminnassa harjoitellaan erityisesti keskittymistd, ohjeiden
kuuntelemista ja noudattamista, tehtdvien loppuun saattamista, itsenaista tyoskentelya seka
vastuun ottamista omasta toiminnasta ja tavaroista. Lisaksi vahvistetaan lasten vuorovaikutus-,
yhteistyo- ja ongelmanratkaisutaitoja sekd myonteistd suhtautumista oppimiseen.

Ryhmien vidlinen yhteisty6 on tiivista ja paivittaista.

7. Monialainen ja huoltajien kanssa tehtava yhteistyo

Koko henkilokunta vastaa paivittdisesta yhteistyosta ja kuulumisten vaihdosta huoltajien kanssa.

Yhteisty® varhaiskasvatuksen erityisopettajan ja muiden moniammatillisten tahojen kanssa on
ensisijaisesti ryhman varhaiskasvatuksen opettajan vastuulla.

Vasukeskustelut pidetdaan kaikkien perheiden kanssa kaksi kertaa toimintakauden aikana.
Laukaan Auringossa keskusteluita pitavat niin varhaiskasvatuksen opettajat kuin
lastenhoitajatkin. Ryhman varhaiskasvatuksen opettajan vastuulla on varhaiskasvatuskeskustelu-
prosessin toteutuminen kokonaisuudessaan.

Esiopetuskeskusteluista vastaa esiopettaja.

VEO osallistuu tarvittaessa vasu- ja esiopetuskeskusteluihin ja vastaa tehostetun ja erityisen tuen
suunnitelmien laatimisesta

8. Tiedottaminen yksikossa

Tyontekijoiden valisessa viestinnassa on kadytossa viestivihko, jonne kirjataan asiat, jotka tulee
saattaa kaikkien tyontekijoiden tietoon. Tyontekijoilla on velvollisuus lukea viestivihko jokaisena
tyopdivana. Viikkopalavereissa tiedotetaan henkilokuntaa koskevista asioista. Niilld, jotka eivat
osallistu palaveriin on velvollisuus lukea palaverikansiosta palaverin muistio. Henkil6kunnan
kahvitilassa on ilmoitustaulu, johon laitetaan ajankohtaiset ja tarkeat tiedotteet. Tyontekijoilla
on kdytossa myos viestintdsovellus -ryhma. Taman kayttoa valtatetaan iltaisin ja viikonloppuisin.




Tyontekijoilla on velvollisuus kdyda saanndllisesti, mielelladn paivittdin, mutta vahintaan kerran
viikossa Norlandia Padivdakotien Norppanetissd. NorppaNetti on Norlandia Paivdakotien henkiloston
sisdinen intra, johon on koottu tyontekijéiden tarvitsemat ajankohtaiset tiedot, ohjeet ja
materiaalit. Kaikilla tyontekijoilla on omat tunnukset sinne.

Tarkein viestintdkanava on paivittdinen kuulumisten vaihto huoltajien kanssa tuonti- ja
hakutilanteissa. Paikky -viestintdsovelluksen kautta valitetdan perjantaisin viikkokirje, jossa
kerromme ryhmien kuulumiset menneen viikon ajalta seka tulevan viikon suunnitelmat,
esimerkiksi retket. Lisaksi tiedotamme kdytannon asioista, asiakastyytyvaisyyskyselyista
tarvittaessa myos sahkopostin vilityksellad Paikky-sovelluksen lisdksi. Ajankohtaiset tiedotteet ja
viikkokirje on nahtavilla myds molempien pdaovien vieressa olevilta ilmoitustauluilla.
Huoltajien on mahdollisuus viestia paivakodin kanssa myds Signal -viestintasovelluksella.

Vahintaan kerran vuodessa jarjestetdaan vanhempainilta, jossa kdaydaan lapi yleisia kaytantoja,
vanhemmilta nousevia toiveita sekd kuluvaa toimintakautta. Vanhempainiltaan

on luotu selked runko, jota hyédynnetdan pohjana suunnittelussa. Vanhempainilloissa on
mahdollisuuksien mukaan kaynyt myos yhteistyotahojen edustajia esittdaytymassa ja kertomassa
tyostdaan esim. terveydenhoitaja neuvolasta.

9. Perehdytys

Kaytossamme on yksikkdmme oma perehdytyskansio, perehdytyksen muistilista, Norlandia
tutuksi- perehdytyshetket, perehdytyskaveri sekd Norlandia Paivakotien intra Norppanetti.
Perehdytyksen muistilista auttaa varmistamaan, etta tarkeimmat asiat tulevat hoidettua
tyoskentelyn alussa. Se ohjaa lapi perehdytyksen tarkeiden vaiheiden ja auttaa tuntemaan olon
varmaksi uudessa tydymparistossa.

Norlandia tutuksi on Teamsin valitykselld tapahtuva virtuaalinen kahvihetki, johon jokainen uusi
norlandialainen osallistuu ensimmaisten viikkojensa aikana. Perehdytystilaisuudessa paase
tutustumaan muihin norlandialaisiin ja saa tarkeaa tietoa Norlandiasta yrityksena seka
mahdollisuuden kysya tukiorganisaatiolta mieltd askarruttavia kysymyksia.

Uudelle tyontekijalle/opiskelijalle nimetaan perehdytyskaveri. Perehdytyskaveri on omasta
yksikosta nimetty tyontekija, joka tukee, auttaa ja opastaa tydsuhteesi alussa ja perehdytyksen
aikana. Perehdytyskaverilta voi kysya neuvoa silloin kun oma esihenkil6 ei ole tavoitettavissa ja
jokin asia mietityttaa. Vuorohoidon luonteen takia uusien tyontekijéiden ja opiskelijoiden
perehdyttdminen on koko tydyhteisén vastuulla. Pdavastuu on yksikon johtajalla. Lisdksi vastuu
aktiivisesta kyselemisesta ja tiedonhankinnasta on my6s uudella tydntekijalla tai opiskelijalla
itsellaan.

Tavoitteenamme on, ettd uusien tydntekijoiden ja opiskelijoiden on helppo tulla osaksi
tyoyhteisbamme.




10. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman yhteenveto

Kehitettdva teema

Leikkipaikkojen
muunneltavuus,
leikin ohjaaminen,
talla toimintakaudella
2026-2027 erityisesti
ulkoleikkiin ja
ulkoleikkipaikkoihin
panostaminen

Tavoite

Leikkien
monipuolistaminen,
leikin jatkuminen
ulkotiloissa/retkilla

Jokaisen lapsen
mukaan padaseminen
leikkeihin

2.Kehittamistoimenpiteet

Joidenkin leikkipaikkojen paikkaa vaihdetaan/
kehitetdan uusia paikkoja,

lisataan yhteisollisyytta ryhmien valilla,
hyodynnetaan myos toisten ryhmien leikkitiloja.
Ulkoleikki, ulkoleikkipaikat

Leikkikaverin/leikin arvonta vdhintdan kerran
viikossa

Kirjavalikoimaa
monipuolisemmaksi

Ilta- ja viikonloppuhoidon
pedagogiikkaa
suunnitelmallisemmaksi

Kielellisten taitojen
kehittyminen

Erilaisten kulttuurien,
perheiden tutuksi
tuleminen

Lasten mahdollisuus
loytaa
samaistumispintaa
kirjojen avulla

Mahdollistetaan ilta-
ja
viikonloppuhoidossa
oleville lapsille yhta
lailla suunniteltua,
tavoitteellista ja
ohjattua pedagogista
toimintaa kuin
pdivavuorossa oleville
lapsille.
Suunnittelussa
huomioidaan
hoidossa olevien
lasten maara ja
ikarakenne, tuen
tarpeet

Lainataan kirjastosta monipuolisesti kirjoja,
myos loru- ja runokirjoja,
erilaisuudesta, tunteista kertovaa kirjallisuutta.

Toimintarahasta ostetaan aina myos muutama kirja
toimintavuosittain paivakodin omaksi

Tehdaan iltoihin ja viikonloppuihin oma
pedagoginen toimintasuunnitelma, joka pohjautuu
tietysti paivakodin/ryhmien olemassa olevaan
toimintasuunnitelmaan.

TyOstetaan ilta/viikonloppukorit, joissa aina
kyseisen vuoron materiaalit iltavuorolaiselle
helposti saatavilla




11. Valssi: laatutavoitteet ja kehittamisen seuranta

- Leikin havainnointi ja sen dokumentoiminen; Havainnointilomakkeet/kansio saanndlliseen
kayttoon (kdydaan tiimipalaverissa kuukausittain lapi).

- Toteutetaan projektityona lasten pitkdkestoinen leikki lapsista lahtevistd teemoista; Yldkerran
vihred huone on projektihuone (koko paivakodin yhteinen). Timan toimintakauden teemana
jatkuu metsa ja metsaleikki.

- Myonteinen ja positiivinen palaute leikista lapsille seka aikuisille. Tiimipalavereissa viikoittain
kehuminuutit aikuisten leikkitaidoista.

- Aikuinen aktiivisesti lasten leikissda mukana; Suunnitellaan jo tiimipalaverissa selkeasti ohjatun
leikin leikkipdivat, jolloin aikuinen sitoutuu olemaan leikissa mukana.

- Leikkiympariston (myos ulkotilat) kehittdminen liikkumista lisdavaksi esim. Erilaiset valineet esim.
pallot, matot

12. Arviointi (toimintakauden kevaills)

- Kuinka tavoitteet on saavutettu?




