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Laukaan varhaiskasvatuspalvelut

YKSIKKOKOHTAINEN PEDAGOGINEN TOIMINTA- JA KEHITTAMISSUUNNITELMA

PERHEPAIVAHOITO

TOIMINTAKAUSI 2026 — 2027

1. Kuvaus yksikon toiminnasta

- Perhepaivahoito on hoitajan omassa kodissa, pienessa ryhméssa tapahtuvaa ohjattua ja valvottua
varhaiskasvatusta. Se tarjoaa lapselle kodinomaisen, kiireettdman ja yksilollisen kasvuympariston

- perhepaivahoitajan ryhméssa voi olla samanaikaisesti hoidossa neljd alle kouluikdistd lasta,
hoitajan omat alle kouluikdiset lapset mukaan lukien sekd mahdollisesti osapaivdisesti esiopetus-
tai kouluikdinen lapsi

- Laukaassa tyoskentelee toimintakaudella 2026-2027 omassa kodissa 16 perhepdivahoitajaa
neljalla eri alueella (Lievestuore, Leppévesi, Vihtavuori ja Pohjois-Laukaa)

- perhepaivahoitajien tyoaika vaihtelee lasten etukateen ilmoitettujen hoitoaikojen mukaan, ollen
padsaantoisesti klo. 6.30-17.00 valilla

- hoitajan ollessa pois toista, lasten varahoito on jarjestetty paivakodissa. Siella tyoskentelee ja
varahoitoa koordinoi oma tydntekija. Jos perhe itse jarjestaa varahoidon hoitajan poissaolosta
johtuvasta syysta, he saavat tasta maksuhyvityksen

- perhepadivahoidon painopistealueet ovat leikki sekd vuorovaikutus ja kohtaaminen.
Perhepéivdahoito on automaattisesti pienryhmatoimintaa; jokainen lapsi kokee olevansa
ainutlaatuinen ja tarkea joka hoitopaiva!

- Perhepaivdhoidossa toteutetaan vahvasti kokopdivapedagogiikkaa eli jokaisessa tilanteessa ja
toiminnassa hoitaja pystyy huomioimaan toiminnan pedagogisen nakékulman (lasten iat,
kehitystasot, mielenkiinnon kohteet ja lapsen/koko perheen osallisuuden)

- perhepaivahoitaja vastaa lapsen kasvun ja kehityksen tukemisesta kokonaisvaltaisesti seka
suunnittelee oman lapsiryhmansa toiminnan lasten ika- ja kehitystasoa vastaavaksi

- perhepaivdahoidossa noudatetaan Laukaan kunnan varhaiskasvatussuunnitelmaa sekd siihen
liittyvia asiakirjoja, kuten lapsen vasua ja Hyva alku- kaytanteita

2. Perhepadivdhoidon johtamisen jarjestelyt / vastuualueet

Varhaiskasvatuksen tiimivastaavat: Veo:
palveluohjaaja: - tiimin tapaamisien lira Varo
Maarit Kovanen kokoonkutsuja ja vetdja / Liisa Sazskilahti

- perhepaivihoidon asialistan ja muistion laadinta - osallistuminen tarvittaessa
esihenkiltehtavit (henkildsto- - vastuuinformaation/asioiden kuukausikokouksiin
talous- ja pedagoginen valittamisesta tiimiin ja _ koulutuksen/opastuksen
johtaminen) takaisin esihenkilolle antaminen tuen asioissa




Tiimirakenteet

perhepdivahoitajat on jaettu alueittain tiimeihin ja jokaisella tiimilla on nimetty tiimivastaava.
Tiimit kokoontuvat noin kerran kuukaudessa

perhepdivahoitajat kokoontuvat esihenkilénsa kanssa kerran kuukaudessa yhteiseen, illalla
jarjestettavaan tyokokoukseen

alueen varhaiskasvatuksen erityisopettaja (VEO) antaa konsultointiapua seka kdy havainnoimassa
ryhmissa ja osallistuu vasu-keskusteluihin ja palavereihin tarpeen mukaan

perhepdivahoitajan tybaika on 8h/pva. Perhepéivihoitajien tybaika maardytyy perheiden
etukdteen Edlevo-sovelluksen kautta ilmoitettuihin hoitoaikoihin

Toiminnan kehittamisen laadulliset tavoitteet

- perhepaivahoidon laadullista toimintaa ohjaa:
=>» joka toinen vuosi tehtavat asiakastyytyvaisyyskyselyt
=>» péivittdin saatava palaute niin lapsilta kuin huoltajiltakin
- kehityskeskustelut esihenkilon kanssa kaydaan kerran vuodessa joko yksilékohtaisesti tai
tiimissa
- jokainen tiimi tekee tiimisopimuksen omaan toimintaansa
- jokainen hoitaja laatii syksylla toimintasuunnitelman omaan toimintaansa
- toimintakauden 2026-2027 laadulliset tavoitteet:
1. leikki ja sen kehittaminen
2. dokumentoinnin kehittdminen

Vuosisuunnitelma yksikon kehittamiselle

keskeisia toiminnan suunnittelun foorumeita ovat yhteiset tyokokoukset:

1 pedagogista keskustelua, mielipiteiden vaihtoa, vertaistukea...

1 pedagogisia aiheita ja muita ajankohtaisia aiheita varhaiskasvatukseen liittyen

H tarvittaessa ulkopuolisia asiantuntijoita

=>» lltojen aiheet nousevat ajankohtaisista asioista, arjen tarpeesta tai esim. annettujen
kehittamistehtavien pohjalta

tyokokousten lisaksi tiimit tyostavat erilaisia heille annettuja tehtavia

arviointia toteutetaan jatkuvasti; asioista keskustelua/vuoropuhelua. Arviointia tapahtuu

yksilotasolle, tiimitasolla ja koko tyoyhteison tasolla; paivittdisessa tyoskentelyssa ja yhteisissa

kohtaamisissa

Ulkopuolista arviointia ovat kohtaamiset huoltajien kanssa, lasten vasu-keskustelut seka

asiakastyytyvaisyyskyselyt

lasten asioihin liittyvda konsultointiapua saadaan varhaiskasvatuksen erityisopettajalta (VEO)

koulutuksia suunniteltaessa pyritdaan kuuntelemaan henkilston tarpeita ja toiveita

Ryhmien joustava muodostaminen ja lasten tuen tarpeisiin vastaaminen

perhepdivahoito on pienryhmatoimintaa parhaimmillaan. Neljan lapsen ryhma mahdollistaa
lapsen yksil6llisen ja sensitiivisen huomioimisen monin eri tavoin. Pdivan
suunnitelmissa/toteutumissa voi joustaa lapsiryhman kiinnostuksen kohteiden ja tilanteiden
mukaan

Lasten kasvua, oppimista ja hyvinvointia edistda hoitajan kotiinsa luoma turvallinen,
monipuolinen ja rauhallinen oppimisymparistd, jossa on aikaa jokaisen lapsen yksilolliselle
kohtaamiselle




Lapsia kannustetaan omien ajatusten jakamiseen, yrittdmiseen ja sinnikkyyteen. Erehtyminen ja
epdonnistuminen ovat myos osa elamaa ja perhepaivahoidon arkea. Yhdessa tekeminen ja
osallisuuden kokemukset vahvistavat ryhmaa.

kodin ja hoitajan valinen paivittainen, luottamuksellinen vuoropuhelu on keskeinen osa
kasvatustyota

tuen tarpeissa tehdaan yhteistyota VEO:n kanssa; kaytettavista tukitoimista keskustellaan
yhdessa esim. kuvat, tukiviittomat. Tarvittaessa tukitoimien kdyttéén
perehdytetddn/koulutetaan

. Monialainen ja huoltajien kanssa tehtava yhteistyo

perhepdivahoitaja vastaa yhteistyosta ja paivittaisista kuulumisten vaihdosta huoltajien kanssa.
Yhteistyd perheiden kanssa on tiivistd ja luottamuksellista. Perheen mukaan ottaminen arjen
suunnitteluun takaavat lapselle turvallisen, |dheisen ja avoimen yhteyden kodin ja hoitajan valilla
vasukeskustelut pidetaan kaikkien perheiden kanssa kaksi kertaa toimintakauden aikana.

VEO osallistuu tarvittaessa vasu-keskusteluihin ja vastaa tehostetun ja erityisen tuen
suunnitelmien laatimisesta

pedagoginen dokumentointi avaa huoltajille oman lapsen varhaiskasvatusta

perheiden kanssa tehtava yhteistyd on myds esim. vanhempainiltoja, juhlia ja tapahtumia

8. Tiedottaminen yksikossa

tarkein viestintdkanava huoltajien kanssa on paivittdinen kuulumisten vaihto tuonti- ja
hakutilanteissa.

muita tarkeitad tiedottamiskanavia ovat mm. puhelin, sdhkoposti, Edlevo (tiedotteet, kyselyt) ja
Signal

tyontekijoiden viestinndssa tarkeimpia tyovalineitd on: puhelin, sdhkoposti, tiimi- ja
kuukausikokoukset, Signal

9. Perehdytys

Uuden perhepaivahoitajan aloittaessa:

perhepdivahoidolla on oma perehdytyskansio

uudelle tyontekijdlle nimetddan omasta tiimistda perehdyttdja. Tuki uudelle tydntekijalle tulee
kuitenkin myos koko tydyhteisolta

paavastuu perehdytyksesta esihenkil6lla ja tuki tarvittaessa myos VEO:Ita

lisdksi korostetaan myos uuden tyontekijan omaa aktiivisuutta asioiden selvittamiseen

10. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman yhteenveto

tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma tyd on aloitettu syksylla 2023. On tutustuttu
kasitteisiin ja pohdittu, mihin tulisi kiinnittdd huomiota/paneutua tarkemmin tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumiseksi. Tukena tdssa olemme kadyttaneet mm. OPH:n materiaaleja.

11. Valssi: laatutavoitteet ja kehittamisen seuranta

toimintakauden painopistealue on leikki, josta tehtiin arviointi ja kdytiin sen pohjalta yhteinen
keskustelu vahvuuksista ja kehittamiskohteista

vahvuudet: leikin havainnointi ja avoin, osallistava leikki

kehittamiskohteet: dokumentointi ja pitkakestoinen leikki




12. Arviointi (toimintakauden kevaills)




