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LAUKAAN KUNTA

Laukaan varhaiskasvatuspalvelut

YKSIKKOKOHTAINEN PEDAGOGINEN TOIMINTA- JA KEHITTAMISSUUNNITELMA

TOIMINTAKAUSI 2026 — 2027

1.

Kuvaus yksikén toiminnasta

Vehniadn paivakoti sijaitsee maalaismaisemissa, Vehnidn koulun yhteydessa. Pdivakoti on avoinna
ma-pe klo 6.20-16.45 perheiden tarpeiden ja ennalta varattujen hoitoaikojen mukaan.

Paivakodissa on varhaiskasvatuspaikkoja 52.

Ryhmat on jaettu seuraavasti:

Pandat 1-2-vuotiaiden ryhma, jossa on 12 paikkaa.
Papukaijat 2-4-vuotiaiden ryhma, jossa on 15 paikkaa
Pantterit 4-5-vuotiaiden ryhma, jossa on 15 paikkaa

Esikoululaisten aamu- ja iltapdivaryhma, jossa on 10 paikkaa

Vehnian paivakodilla tyéskentelee 3 varhaiskasvatuksen opettajaa, sekd 6 varhaiskasvatuksen

lastenhoitajaa.

Ryhmia muodostaessa otetaan huomioon lapsen ikd, kehitystaso, lapsikohtaiseen
varhaiskasvatussuunnitelmaan kirjatut tavoitteet seka lapsen kiinnostuksen kohteet. Toimimme

pienryhmissa paivittdin, porrastaen siirtymia seka sisatilojen kayttoa.

Toimintaamme ohjaa ajatus kokopaiva-pedagogiikasta, jolloin jokainen arjen tilanne nahdaan

mahdollisuutena tukea lapsen kasvua, kehitysta ja oppimista.

Paivakodin tiloja kaytetdan porrastetusti ja etukateen suunnitellusti huomioiden pienryhmien
suunnitelmat. Nain hyédynnamme tiloja mahdollisimman monipuolisesti ja muokkaamme
oppimisymparistdja pienryhmien tarpeisiin. Meilld on myos sadnnéllisesti kaytdssa koulun tiloja
esim. liikuntasali, luistelu- ja pallokenttd, hiihtoladut, sekad tekonurmikentta ja yhteinen kota.

Ennen toimintakauden alkua muokkaamme paivdkodin tiloja tulevien lapsiryhmien tarpeisiin.




Laukaan varhaiskasvatuksen painopisteet leikki, luontokasvatus, liikkuntakasvatus seka

vuorovaikutus ja kohtaaminen nakyvat arjen toiminnoissa paivittdin. Retkeilemme

lahiympaéristossa ja kdytamme koulun kanssa yhteisesti jaettavia liikuntatiloja sisalla ja ulkona.

Lisaksi koulun pihassa oleva kota toimii varauskalenterin mukaisesti tunnelmallisena

pienryhmatilana. Noudatamme Laukaan kunnan varhaiskasvatussuunnitelmaa, seka niihin

liittyvia asiakirjoja, kuten lapsen vasua, Lapset puheeksi -menetelmaa, Taaperon arki -materiaalia

seka Hyva alku- kaytanteita.

2. Piivakodin johtamisen jarjestelyt / vastuualueet

Paivakodin johtaja:

Samuli Liekkinen

Henkilostéjohtaminen
Pedagoginen vastuu
Varhaiskasvatussuunnitelma
n mukaisen toiminnan
toteutuminen

Lasten sijoittaminen
Hankinnat

Ty6hyvinvointi
Kehityskeskustelut,
osaamisen ja
toimintakulttuurin
kehittdaminen

Turvallisuus

Rekrytointi, resurssointi
Lait, asetukset ja velvoitteet
Sidosryhmatyo, oma kunta
ja muut toimijat
Tyovuorot,
tyOaikavelvoitteet
Yhteistyo
varhaiskasvatuksen

erityisopettajan kanssa

Paivakodin apulaisjohtaja:

Hanna Jarvinen

Ryhmadssa toimiminen

Arjen organisointi
Pedagoginen lukujarjestys
Yhteisty®d perheiden kanssa
Tiedonkulku apulaisjohtaja -
johtaja
Varhaiskasvatussuunnitelma
n mukaisen toiminnan
toteutuminen

Johtajan sijaistaminen
Sijaisjarjestelyt
varahenkildiden kanssa
Pedagogiset iltapaivat,
johtoryhma

Yhteistyo
varhaiskasvatuksen eri
toimijoiden kanssa
Tyovuorot

Paivakirjamerkinnat

Veo:
lira Varo
e Jaetun
johtajuuden
palavereihin

osallistuminen
Henkiloston tyon
vaativuuden
arviointiin
osallistuminen
Lasten
tarvitseman tuen
toteutumisen seka
tuen menetelmien
toteuttamisen
arviointi
Erityispedagogiika
n asiantuntijana
toimiminen seka
henkilostén
osaamisen

vahvistaminen




Tiedonkulku ja viestinta e Toimintakulttuuri
n kehittdmiseen
osallistuminen

e Monialaisen
tiedon ja ohjeiden
valittdminen
yksikk6on

e Tukea tarvitsevien
lasten
tiedonsiirroista

vastaaminen

Tiimirakenteet

Vehnian paivakodilla on hallinnollinen johtaja, joka on paikalla kerran viikossa, mutta yhteytta
apulaisjohtajaan pidetaan aktiivisesti viikon aikana. Paivakodissa tyoskentelee ryhmdssa toimiva
varhaiskasvatusyksikén apulaisjohtaja (varhaiskasvatuksen opettaja), 2 varhaiskasvatuksen
opettajaa, seka 6 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa. Tarvittaessa lyhyisiin sijaisuuksiin kdytetaan

Laukaan kunnan yhteisia varhaiskasvatuksen varahenkil6ita.

Pienryhmissa toimiminen mahdollistaa lapsille rauhallisen ja viihtyisan kasvu- ja
oppimisympariston. Tarpeen ja mahdollisuuksien mukaan jaamme pienryhmat vield pienempiin
ryhmiin. Nain lasten yksil6lliset tarpeet ja vahvuudet tulevat huomioiduiksi parhaalla

mahdollisella tavalla.

Viikottaiset tiimipalaverit mahdollistetaan jokaiselle tiimille. Tiimipalavereissa suunnitellaan
pienryhman toimintaa seuraavalle viikolle seka keskustellaan ajankohtaisista tarkeista asioista.
Tiimipalaveri toimii alustana jatkuvalle arvioinnille ja toiminnan kehittamiselle.

Tyoyhteison viikkopalaverit toteutetaan joka toinen viikko. Mukana palaverissa on paivakodin
johtaja seka tarvittaessa varhaiskasvatuksen erityisopettaja. Ajankohtaiset asiat, arviointi ja
toiminnan pedagoginen kehittdminen ovat kuukausipalaverien aiheita.

Pedapalaverit ovat noin joka toinen kuukausi ja siihen osallistuvat paivakodin johtaja,
varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtaja, varhaiskasvatuksen opettaja ja varhaiskasvatuksen

erityisopettaja. Osallistujat valmistelevat, suunnittelevat ja luovat edellytyksia paivakodin




pedagogisen toiminnan kehittamiselle tyontekijoiden seka asiakkaiden arvioinnin, toiveiden ja

tarpeiden pohjalta.

Jaetun johtajuuden palavereita on noin joka toinen kuukausi. Niihin osallistuvat

varhaiskasvatuksen erityisopettaja, apulaisjohtaja, seka paivakodin johtaja.

Tyoyhteison tydilta pidetdan kaksi kertaa toimintakaudessa. Illat koostuvat koulutuksellisista
kokonaisuuksista ja yhdessa sovittavista pedagogisista asioista. Pdivakodin johtaja ja
varhaiskasvatuksen erityisopettaja ovat mukana tydilloissa. lllan sisdltojen vastuualueet on jaettu
teemoittain paivakodin johtajan, apulaisjohtajan ja veon kanssa. Tarvittaessa mukana on myos

ulkopuolisia asiantuntijoita.

Henkiléston koulutuksiin osallistumista tuetaan ja koulutuksista saatua uutta tietoa jaetaan ja
hyédynnetdan tyoyhteisdssa. Tana toimintakautenta koulutukset jarjestetdaan sisaisina

koulutuksina etayhteyksia kayttaen.

Tyontekijoiden tydvuorot suunnitellaan perheiden ennalta varaamien hoitoaikojen perusteella.
Talla tavoin takaamme sen, ettd paivakodissa on paikalla riittavasti henkilékuntaa lasten

lukumaaraan nahden.

Toiminnan kehittamisen laadulliset tavoitteet

Jatkuva havainnointi ja arviointi, onnistumiskeskustelut, asiakastyytyvaisyyskyselyt seka
tyohyvinvointikysely antavat tarkeaa tietoa yksikkdkohtaisista vahvuuksista ja
kehittamiskohteista. Toimintakauden vuosisuunnitelmaa on kehitetty, arvioitu ja paivitetty
toimintakauden aikana mm. pedapalavereissa, seka koko talon yhteisissa viikkopalavereissa.
Vuosisuunnitelman sisalto ja teemat on koottu paivittdisen havainnoinnin, sdannéllisen
arvioinnin, tyontekijoiden toiveiden ja arjen tilanteista nousevien tarpeiden pohjalta. Toiminnan
arviointia tapahtuu myos paivittdisissa keskusteluissa huoltajien kanssa seka vasukeskusteluiden
yhteydessa. Asiakaspalautetta seka perheiden toiveita ja kehitysideoita kerdamme myos
tapahtumien yhteydessa (vanhempainilta, joulujuhla, kevatjuhla). Lisdksi lasten palautteet ja
ideat ohjaavat toimintaamme. Asiakastyytyvaisyyskyselyista tehdaan yhteenveto, joka

lahetetaan huoltajille. Yhteenvedossa kerrotaan myos tarvittavista kehittamistoimenpiteista.




Arviointien pohjalta toimintakauden 2026-2027 kehittamiskohteiksi valitsimme:

e Sujuva arki, selkedt rakenteet, ennakoitavuus, avoin viestinta, kasvattajien hyva
yhteistyo

e Aito lasndolo lasten kanssa, puhumme lapsille rohkaisevasti, arvostavasti ja [ampimasti.
Kiinnitimme huomiota kiireettdmaan kohtaamiseen pdivan eri tilanteissa. Pysymme
sensitiivisena, rauhallisena; emme provosoidu, vaikka lapsi kayttaytyy haastavasti.

e Positiivinen vuorovaikutus, annetaan tyérauha tyokaverille ja pysytddn omassa
tehtavankuvassa. Harjoittelemme ottamaan esille rakentavatkin palautteet niiden
ihmisten kesken, joita asia koskee. Kiinnitimme huomiota arjen tilannetajuun ja sen
kautta tarvittaessa joustamme jo sovituistakin toimintatavoista, kunhan perustelut
tulevat lapsiryhman tarpeista. Muistamme pyytaa apua ja tukea, kun tarvitsemme, seka
tarjota apua. Harjoittelemme ottamaan apua vastaan. Tilanteet ndhd&an tilanteina, ei

tulkita ammatillisesti eri arvottavina.

5. Vuosisuunnitelma yksikon kehittamiselle

Pedagogisia keskusteluja kdydaan paivittdin ja hetkittain lasten tarpeista ja havainnoista ldhtien.
Tarpeen mukaan keskusteluissa on mukana myods varhaiskasvatuksen erityisopettaja.
Rakenteellisia pedagogisia keskustelufoorumeja ovat, viikkopalaverit, ryhmien tiimipalaverit,

pedagogisetpalaverit, jaetun johtajuuden palaverit, kehittamisillat ja suunnittelupaiva.

Tana toimintakautena syksyn 2026 kehittamisillan teemana on ryhmien pedagogiset
suunnitelmat, seka yleisen tuen valikko. Naiden tydstamiseen saamme tukea varhaiskasvatuksen

erityisopettajalta. Kevaan 2027 kehittamisillan sisalto tarkentuu sen hetkisten tarpeiden mukaan.

Vasukoulutuksiin olemme nimenneet osallistujat, jotka sitten koulutuksen antia muille jakavat.
Liilkuntavastaavamme on osallistunut liikunta vastaavien tapaamisiin. Apulaisjohtaja, seka

paivakodin johtaja osallistuvat pedagogisiin iltapdiviin, seka johtoryhmiin.

Arviointia toteutetaan saanndllisesti ja suunnitellusti kaikissa aiemmin mainitsemissani
pedagogisissa keskustelufoorumeissa. Arvioinnin lahtékohtana on aina lasten ja lapsiryhman

tarpeet ja niihin vastaaminen. Mutta unohtamatta myodskaan kasvattajien tyéhyvinvointia.




Jokainen kasvattaja arvioi jatkuvasti omaa pedagogista toimintaansa, vuorovaikutustaitojaan,
sitoutumistaan yhteisiin tavoitteisiin, seka tydyhteisén ilmapiirid. Tana toimintakautena on
tarkoitus kdyda jokaisen tyontekija kanssa "Mita Kuuluu?” keskustelut syksyn 2026 aikana.
Kevaalla 2027 jatkamme yksilokeskusteluja kehittymiskeskusteluiden merkeissa, joissa
arvioidaan esimiehen ja tyontekijan kesken tyotd, tyon sujuvuutta, osaamista, kehittymistarpeita

ja niin edelleen.

Syksyn 2026 aikana piddmme vanhempainillan, missd vanhemmat paadsevat tutustumaan
paivakodin tiloihin, lapsensa ryhmatiloihin, ryhman toimintoihin, sekd samalla keskustelemaan,
niista asioista, joita mielessa on. Samalla saamme my0s palautetta toiminnastamme. Illassa on

paikalla esittaytymdssa uusi varhaiskasvatuksen erityisopettajamme.

Laukaan varhaiskasvatuksen asiakastyytyvaisyyskyselysta saamme my0s palautetta yksikkomme

kehittamiseen.

Kunnan jarjestamiin koulutuksiin osallistumme saannéllisesti. Osallistujia kartoitamme
koulutuksen sisallon ja mielenkiinnon mukaan. Pyrimme mahdollistamaan
osallistumismahdollisuuden kaikille. Korostamme my6s tyontekijan omaa aktiivisuutta itsedan

kiinnostavien ja kehittavien koulutusten l6ytamiseen.

Ty6hyvinvoinnin yllapitamista tukemaan on mahdollisuus tydnohjaukseen.

Ryhmien joustava muodostaminen ja lasten tuen tarpeisiin vastaaminen

Lapsiryhmat on muodostettu idn perusteella pienryhmiin. Taman lisdksi pdivittaisten
pienryhmien muodostamisessa huomioimme lasten kaverisuhteet, mielenkiinnon kohteet,
vahvuudet ja haasteet sekd mahdolliset tuen tarpeet. Ryhmat muodostetaan niin, ettad tuetaan
kaikkien lasten osallistumista ryhman yhteiseen toimintaan sekd mahdollistetaan onnistumisen
kokemuksia lapsille. Lisaksi huomioidaan lasten yksil6lliset tarpeet toimintatavoissa. Toimimme
sisatiloissa porrastetusti, jolloin jokaiselle pienryhmalle taataan rauhallinen oppimisymparisto.
Arjessa kdaytamme selkeda puhekielta seka lyhyita ja pilkottuja ohjeita. Selkeasti ilmaistujen
sanallisten ohjeiden lisdksi kdytamme kuvia mallintamaan toimintaa seka ohjaamaan huomion ja

tarkkaavuuden yllapitamista halutussa asiassa.




Pandoilla eli 1-3-vuotiaiden ryhmdassa on yhteensa 12 lasta. Ryhman yleisen tuen tarpeet ovat
ikdtason mukaisesti omatoimisuuden (muun muassa pottaharjoittelut, sydminen, pukeminen,
riisuminen), kielellisten taitojen seka leikkitaitojen tukeminen.

Papukaijojen eli 2-4-vuotiaiden ryhmassa on talla hetkellad 14 lasta. Ryhman yleisen tuen tarpeet
kohdistuvat erityisesti oman toiminnan ohjauksen, tunnetaitojen seka leikki- ja kaveritaitojen

tukemiseen.

Panttereiden eli 3-5-vuotiaiden ryhmassa on talla hetkelld 10 lasta. Ryhmassa tuetaan
toiminnanohjauksen- ja itsesdatelytaitoja sekd tunne-, kaveri- ja leikkitaitoja. Panttereiden

kielellista kehitysta tuetaan suunnitelmallisesti arjessa.

Esiopetusta tdydentavaan varhaiskasvatukseen osallistuu talla toimintakaudella 8 lasta.
Toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa painotetaan toiminnanohjaus- ja ryhmatyo6taitojen

vahvistamista. Leikki on keskeinen toimintamuoto.

Lasten tarvitsema tuki toteutuu pdaasiallisesti osana vertaisryhman toimintaa
kokopaivapedagogiikan mukaisesti. Kuvastruktuuria paivan eri toimintoihin on lisatty ja
vahvistetaan edelleen. Tilanteita ja tapahtumia ennakoidaan kuvatukea apuna kayttaen. Lapset
kohdataan sensitiivisesti ja positiiviseen vuorovaikutukseen seka lapsen vahvuuksien
huomioiseen kiinnitetaan erityistd huomiota. Pdivakodin arjessa kiinnitetadn huomiota varsinkin
kielen kehityksen tukemiseen ja lasten yksilollisten apuvalineiden kayttoon.

Lasten terapeuttien, muiden yhteistyotahojen seka veon kanssa keskustellaan saannoéllisesti.
Heiddn osaamistaan huomioidaan ympariston jarjestamisessa, toiminnan suunnittelussa ja
toteutuksessa. Veo kay viikoittain paivakodilla, ja han suunnittelee tyonsa lapsiryhman tarpeiden
mukaan (mm. ryhman toimintaan ja keskusteluihin osallistuminen). Sovituista lapsikohtaisista
toimintatavoista keskustellaan koko henkiloston kanssa ja kaikki tyontekijat ovat sitoutuneet
toimimaan niiden mukaisesti. Kasvattajien osaamista lisataan palavereissa olevilla pedagogisilla

aiheilla, yhteisilla keskusteluilla seka ulkopuolisilla koulutuksilla.

Henkiloston sijoittumisen lahtékohtana on lasten tarpeet. Oman ryhman pysyvat aikuiset luovat

ennakoitavuutta ja turvallisuuden tunnetta. Tilanne- ja tarvekohtainen henkiléston sijoittumisen




suunnittelu mahdollistaa pienryhmatyoskentelyn lisdaksi myos pari- ja yksilotyoskentelyn lasten

kanssa.

7. Monialainen ja huoltajien kanssa tehtava yhteistyo

Monialaisen yhteistyon yhteisty6tahoja voivat olla esimerkiksi toiminta-, fysio-, ja
puheterapeutit, seka neuvola ja sosiaalityontekijat. Konsultoimme saanndllisesti myos Keski-

Suomen hyvinvointialueen kuntoutusohjaajaa.

Huoltajien kanssa pidetaan kaksi kertaa vuodessa lasten vasukeskustelut, joissa keskustellaan
lapsen tarpeista, kasvusta, kehityksesta, arjesta kotona seka varhaiskasvatuksessa ja toiveista

seka mielenkiinnonkohteista. Arjessa jarjestamme tarvittaessa aikaa yhteiselle keskustelulle

useamminkin, perheiden ja lasten edun ja tarpeiden mukaisesti. Paivittaisissa kohtaamisissa esiin

nousevat huomiot ja toiveet otamme toiminnassamme huomioon niin yksilollisesti kuin koko
ryhmaa koskien asiakohtaisesti. Otamme herkasti huoltajien kanssa puheeksi mahdolliset
huolenaiheet ja olemme kiinnostuneita koko perheen hyvinvoinnista. Vanhempainiltoja seka

perheiden yhteisia toiminnallisia iltapaivia pyrimme pitdmaan 2-3 kertaa vuodessa.

8. Tiedottaminen yksikossa

Laukaan varhaiskasvatuksen yleiset tiedotteet menevat perheille Edlevo-sovelluksen kautta.
Ennakkoon suunnitellut seuraavan viikon toiminnat, tulevan viikon ohjelma on nahtavilla
pdivakodin eteisen ilmoitustaululla. Kuukausikirjeet lahetetdaan perheille kuunvaihteessa.

Vanhemmat kayttavat pikaiseen viestintdaan tekstiviesteja tai Signalsovellusta.

Varhaiskasvatusyksikdn apulaisjohtaja yhdessa paivakodin johtajan kanssa huolehtii henkil6stoa
koskevasta tiedottamisesta. Ajankohtaisista asioista tiedotetaan sdahkopostilla ja viestein seka

keskustellaan yhteisissa palavereissa.

9. Perehdytys

Koko henkilokunta yhdessa sitoutuu perehdyttdmaan uuden tyontekijan paiviakodin toimintaan

seka yhdessa sovittuihin toimintatapoihin. Padvastuu perehdytyksestd on varhaiskasvatusyksikon

johtajalla, seka apulaisjohtajalla. Tavoitteenamme on, ettd uusien tydntekijoiden ja

opiskelijoiden on helppo tulla osaksi tydyhteiséamme.




Yksikon perehdytyskansio, tiimisopimus seka toiminta- ja kehittamissuunnitelma tukevat uuden
tyontekijan tyon aloitusta. Perehdytyskansiosta 10ytyy tietoa padivakodin arkeen liittyvista
yleisista asioista, Laukaan kunnan varhaiskasvatussuunnitelma, paivakodin
turvallisuussuunnitelma sekéa palo- ja pelastussuunnitelma. Perehdytyskansiossa on myos
varhaiskasvatuksen lastenhoitajalle seka varhaiskasvatuksen opettajalle laaditut
tehtdvankuvaukset. Tehtdavankuvat tarkistetaan tasopalkkakeskustelujen yhteydessa ja

paivitetaadn tarvittaessa.

10. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman yhteenveto

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatiminen on aloitettu syksylld 2023 havainnoimalla
miten asiat ndyttaytyvat paivakodin arjessa. Arviointityokaluina kaytetdan Opetushallituksen
materiaalia. Arvioinnin pohjalta on kirjattu paivakodin kehittdmisohjelmaan yhteiset vahvuudet
ja kehittamiskohteet.

e Henkiloston tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvan tiedon lisédminen

e Huomion kiinnittdminen tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta esiintuoviin materiaaleihin

e Huoltajien ja lasten kuuleminen tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyen

11. Valssi: laatutavoitteet ja kehittamisen seuranta

Kevaalla 2026 arvoimme lasten leikkia ja sielta tavoitteiksemme talle toimintakaudelle nousi
leikin mahdollistaminen yli ryhmarajojen, seka leikkiymparistojen rikastuttaminen. Kiinnitamme

huomiota myos kasvattajan lasndoloon leikissa.

12. Arviointi (toimintakauden kevaill3)

Kuinka tavoitteet on saavutettu?




