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Laukaa Henkildstohallinto 31.5.2024

LS:n mukaisen jarjestelyerdn 1.6.2024 taytant6onpanopdytakirja

Laukaan kunnan henkil6stod edustavien paikallisyhdistysten kesken todetaan, ettd LS:n
mukainen 0,73 prosentin jarjestelyera on pantu taytantéon 1.6.2024 lukien seuraavasti:

Paikallisen erdan suuruus laskettiin helmikuun 2024 palkkasummasta, joka oli 20.598,97 eu-
roa. Siita laskettu jarjestelyeran suuruus on 150,37 euroa.

Erdn taytantéonpanossa on otettu huomioon LS:n allekirjoituspoytakirjan periaatteet eran
kohdentamisesta. Erdn taytantédnpanosta on neuvoteltu henkiloston edustajien kanssa.
Neuvotteluun on kutsuttu Juko ry:n paaluottamusmies. Erd paatettiin kayttaa tehtdavakoh-
taisten palkkojen korotuksiin.

Erien jakamisesta saavutettiin yksimielisyys.

Jarjestelyera paatettiin jakaa euromaaraisesti tasan tehtdavakohtaisten palkkojen korotuk-
siin.

Kehittamisohjelma 2022-2025

Kunta-alan sopimusratkaisu 2022-2025 sisaltaa erillisen viisivuotisen palkkausjarjestelman
kehittamisohjelman, jonka sopimuskorotukset ovat keskimaarin yksi prosentti vuosittain.
Kehittamisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialojen tyopaikkojen kil-
pailukykya, henkiloston saatavuutta, tydelaman laatua ja palvelutuotannon tuloksellisuutta
uudistamalla palkkausjarjestelmia.

Neuvottelua palkkausjdrjestelman kehittamisesta jatketaan jatkuvan neuvottelun periaat-
teella. Kehittamisen kohteena on eldinladkareita koskevan palkkausjarjestelman kuvauksen
laatiminen seka tehtavien vaativuuden arviointitaulukoiden paivittaminen.

Liitteet
- Korotukset tehtavittdin/henkildittain

Allekirjoitukset

Kukin jarjestd hyvaksyy taman taytantoonpanoasiakirjan edustamansa henkiloston osalta.
Neuvotteluun on osallistunut JUKO. Allekirjoitettu sopimus sdilytetdan kunnan henkilosto-
hallinnossa.

Asiakirja allekirjoitetaan sdhkodisesti.
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