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TTES:n mukaisen järjestelyerän ja kehittämisohjelman mukaisen paikallisen erän 1.6.2024 täytäntöön-
panopöytäkirja 
 

Laukaan kunnan henkilöstöä edustavien paikallisyhdistysten kesken todetaan, että TTES:n 
mukainen 0,33 prosentin järjestelyerä ja 1,0 prosentin kehittämisohjelman mukainen pai-
kallinen erä sekä 0,4 prosentin TTES allekirjoituspöytäkirjan 4 § 2 mom. mukainen erä on 
pantu täytäntöön 1.6.2024 lukien seuraavasti: 
 
Paikallisten erien suuruus laskettiin helmikuun 2024 tuntipalkkojen summasta, joka oli 63,0 
euroa. Siitä laskettu järjestelyerän suuruus on 0,21 euroa, kehittämisohjelmaerän suuruus 
0,63 euroa ja 0,4 % erä 0,25 euroa. Yhteensä jaettavat erät ovat 1,09 euroa tuntipalkkoina 
laskettuna. 

 
Erien täytäntöönpanossa on otettu huomioon TTES:n allekirjoituspöytäkirjan periaatteet 
erän kohdentamisesta. Erien täytäntöönpanosta on neuvoteltu henkilöstön edustajien 
kanssa. Neuvotteluun on kutsuttu palkkaustyöryhmään kuuluvat pääluottamusmiehet sekä 
pääsopijajärjestöjen henkilöstöyhdistysten osoittamat muut neuvottelijat. Erät päätettiin 
käyttää tehtäväkohtaisten palkkojen korotuksiin. 
 
Erien jakamisesta saavutettiin yksimielisyys. 

 
Molemmat erät päätettiin jakaa euromääräisesti tasan tuntipalkkojen korotuksiin. 
 
Kehittämisohjelma 2022-2025 
 
Kunta-alan sopimusratkaisu 2022-2025 sisältää erillisen viisivuotisen palkkausjärjestelmän 
kehittämisohjelman, jonka sopimuskorotukset ovat keskimäärin yksi prosentti vuosittain. 
Kehittämisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialojen työpaikkojen kil-
pailukykyä, henkilöstön saatavuutta, työelämän laatua ja palvelutuotannon tuloksellisuutta 
uudistamalla palkkausjärjestelmiä. 
 
Neuvottelua palkkausjärjestelmän kehittämisestä jatketaan jatkuvan neuvottelun periaat-
teella. 

 
Liitteet 
- Korotuksen tehtävittäin/henkilöittäin 
 
Allekirjoitukset 
Kukin järjestö hyväksyy tämän täytäntöönpanoasiakirjan edustamansa henkilöstön osalta. 
Neuvotteluun on osallistunut JHL ja JUKO/KTN. Allekirjoitettu sopimus säilytetään kunnan 
henkilöstöhallinnossa. Asiakirja allekirjoitetaan sähköisesti. 


