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427/01.02.00.02/2024 
 
Asia Virka- ja työehtosopimusten mukaisten paikalliserien täytäntöönpano 
1.6.2024 lukien  
 
Päätös Määrään KVTES:n, OVTES:n TS:n, TTS:n ja LS:n mukaiset 1.6.2024 

voimaan tulleet paikalliset järjestelyerät ja kehittämisohjelmaerät 
täytäntöön pantavaksi talous- ja henkilöstöjohtajan esityksen 
mukaisesti. 

  
Selostus ja perustelut Kunta-alan virka- ja työehtosopimuksissa on ollut 1.6.2024 lukien 

täytäntöön pantavana paikallisia järjestelyeriä (järjestelyerä ja 
kehittämisohjelmaerä). 

 
 Erien täytäntöönpano on valmisteltu henkilöstöhallinnon johdolla 

yhdessä palvelualueiden johdon ja työntekijäjärjestöjen 
pääluottamusmiesten kanssa. 

 
 Palkkojen korotuksen perustuvat yksimielisiin neuvotteluratkaisuihin 

työnantajan ja työntekijäjärjestöjen välillä. 
 
 Erät maksetaan sopimuksen mukaisesti pääosin kesäkuun 

palkanmaksun yhteydessä.  
 
 Talous- ja henkilöstöjohtajan esitys korotusten täytäntöön panosta: 
 
 Kunnallinen yleinen virka- ja työehtosopimus KVTES: 
 
 Paikallisten erien suuruus laskettiin helmikuun 2024 palkkasummasta, 

joka oli 1.088.151,55 euroa. Siitä laskettu järjestelyerän suuruus on 
7.943,51 euroa ja kehittämisohjelmaerän suuruus 10.881,52 euroa. 
Yhteensä jaettavat erät ovat 18.825,03 euroa. 

 
 Laukaan kunnan KVTES:n mukainen 0,73 prosentin järjestelyerä ja 1,0 

prosentin kehittämisohjelman mukainen paikallinen erä pannaan 
täytäntöön 1.6.2024 lukien liitteinä olevan jakotaulukon ja 
toimeenpanopöytäkirjan mukaisesti. 

 
 Kunnallinen opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimus OVTES: 
 
 Paikallisten erien suuruus laskettiin helmikuun 2024 palkkasummasta, 

joka oli 1.119.315,97 euroa. Palkkasummassa on huomioitu toukokuun 
laskennallinen yleiskorotusvaikutus 1,0076 prosenttia. 
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 Palkkasummasta laskettu järjestelyerän suuruus on 8.171,01 euroa ja 
kehittämisohjelmaerän suuruus 6.715,90 euroa. Yhteensä jaettavat erät 
ovat 14.886,91 euroa. 

  
 Laukaan kunnan OVTES:n mukainen 0,73 prosentin järjestelyerä ja 0,6 

prosentin kehittämisohjelman mukainen paikallinen erä pannaan 
täytäntöön 1.6.2024 lukien liitteinä olevan jakotaulukon ja 
toimeenpanopöytäkirjan mukaisesti. 

 
 Tekninen sopimus TS: 
 
 Paikallisten erien suuruus laskettiin helmikuun 2024 palkkasummasta, 

joka oli 203.168,53 euroa. Siitä laskettu järjestelyerän suuruus on 
1.483,13 euroa ja kehittämisohjelmaerän suuruus 1789,91 euroa. 
Yhteensä jaettavat erät ovat 3273,04 euroa. 

  
 Laukaan kunnan TS:n mukainen 0,73 prosentin järjestelyerä ja 0,88 

prosentin kehittämisohjelman mukainen paikallinen erä pannaan 
täytäntöön 1.6.2024 lukien liitteinä olevan jakotaulukon ja 
toimeenpanopöytäkirjan mukaisesti. 

 
 Tuntipalkkaisten sopimus TTES: 
  
 Paikallisten erien suuruus laskettiin helmikuun 2024 tuntipalkkojen 

summasta, joka oli 63,0 euroa. Siitä laskettu järjestelyerän suuruus on 
0,21 euroa, kehittämisohjelmaerän suuruus 0,63 euroa ja 0,4 % erä 0,25 
euroa. Yhteensä jaettavat erät ovat 1,09 euroa tuntipalkkoina 
laskettuna. 

 
 Laukaan kunnan TTES:n mukainen 0,33 prosentin järjestelyerä ja 1,0 

prosentin kehittämisohjelman mukainen paikallinen erä sekä 0,4 
prosentin TTES allekirjoituspöytäkirjan 4 § 2 mom. mukainen erä 
pannaan täytäntöön 1.6.2024 lukien liitteinä olevan jakotaulukon ja 
toimeenpanopöytäkirjan mukaisesti. 

 
 Lääkärisopimus LS: 
 
 Paikallisen erän suuruus laskettiin helmikuun 2024 palkkasummasta, 

joka oli 20.598,97 euroa. Siitä laskettu järjestelyerän suuruus on 150,37 
euroa. 

 
 Laukaan kunnan LS:n mukainen 0,73 prosentin järjestelyerä pannaan 

täytäntöön 1.6.2024 lukien seuraavasti liitteinä olevien jakotaulukon ja 
toimeenpanopöytäkirjan mukaisesti. 
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Toimivallan peruste Hallintosääntö § 25 
 
 

Linda Leinonen 
Kunnanjohtaja 
 

        Tämä päätös on allekirjoitettu sähköisesti. 
  
Lisätietoja talous- ja henkilöstöjohtaja Eero Raittila, puh. 040 663 7306  
 
 
Päätöksen nähtävänäpito Tämä päätös julkaistaan kunnan verkkosivuille pp.kk.vvvv. 
 
Tiedoksianto Tämä päätös on oikaisuvaatimusosoituksineen julkaistu kunnan 

verkkosivuilla 14.6.2024 
 
 
Jakelu 
 Kunnanhallitus 
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Oikaisuvaatimusohje 
 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen seuraavalle kunnan toimielimelle: 
 
Laukaan kunta 
Kunnanhallitus 
PL 6, 41341 Laukaa  
Laukaantie 14, Laukaa (käyntiosoite) 
kirjaus@laukaa.fi  
Kirjaamon aukioloaika: ma-pe klo 9.00 - 15.00 
Neuvonnan aukioloaika: ma-to klo 9.00 - 12.00 
 
Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimuksen voi tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) tai kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon kolmen päivän kuluttua viestin lähettämisestä, jos tieto päätöksestä on annettu sähköisesti 
tai jollei muuta näytetä seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon seitsemän (7) päivän kuluttua siitä, kun tieto päätöksestä on julkaistu kunnan 
verkkosivuilla. Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei lueta määräaikaan. 
 
Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen toimittaa ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä. 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto, sisältö ja liitteet 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen. Hakemukseen on merkittävä oikaisua vaativan ja 
kirjelmän laatijan nimi ja kotikunta sekä postiosoite ja puhelinnumero. Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisena. 
 
Oikaisuvaatimukseen on liitettävä: 
- päätös, johon oikaisua haetaan joko kopiona tai alkuperäisenä 
- asiakirjat, joihin vedotaan 
 
Oikaisuvaatimuksen toimittaminen viranomaiselle 
Oikaisuvaatimus on muutoksenhakijan tai hänen valtuuttamansa asiamiehen toimitettava yllä 
mainitulle valitusviranomaiselle kunnan kirjaamon aukioloaikana ennen oikaisuvaatimusajan 
päättymistä. 
 
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös faksina tai sähköpostitse. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse 
täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai 
eheyttä ole syytä epäillä. Sähköisen viestin (faksin tai sähköpostin) katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin, 
kun se on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että viestiä voidaan 
käsitellä. Oikaisuvaatimus lähetetään aina lähettäjän omalla vastuulla. 
 
Oikaisuvaatimuksen maksu 
Oikaisuvaatimuskäsittely on maksutonta. 
 
Lisätietoja 
Päätös on lainvoimainen oikaisuvaatimusajan jälkeen, ellei siihen ole haettu muutosta eikä sitä ole 
otettu ylemmän toimielimen käsiteltäväksi. 


