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1. JOHDANTO

Kunta-alan KVTESin ja OVTESin (osio G) uusi tasopalkkajarjestelma on tullut voimaan 1.2.2025 ja korvaa sen
kdyttoonottohetkestd alkaen aikaisemman tehtavien vaativuuden (TVA) jarjestelman.

Uuden tasopalkkajarjestelman tavoitteena on edistaa kuntien ja kuntayhtymien toiminnan tuloksellisuutta,
motivoida henkiléstoa hyviin tydsuorituksiin ja varmistaa kunta-alan palkkojen kilpailukyky.
Palkkausjarjestelma tukee toimintastrategiaa, vaikuttaa myonteisesti organisaation tavoitteisiin ja on
kiinted osa johtamista. Palkkausjarjestelma perustuu tasopalkkaan ja tasolisdan, henkilékohtaiseen lisdan,
tyokokemuslisdan ja tulospalkkioon. Lisdksi voidaan maksaa kertapalkkiota, rekrytointilisda tai kielilisaa.

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavat ja tehtavien edellyttdma osaaminen ja vastuu (OSVA) ratkaisevat tason
maaraytymisen.

Osaamisella tarkoitetaan palkkaryhmassa olevan tehtavan edellyttamaa
e koulutusta

e tyduralla hankittuna keskeisia tietoja ja —taitoja

e lisd-, jatko- ja taydennyskoulutusta

¢ uuden tiedon hankkimista ja/tai

e erityisosaamista

Vastuulla tarkoitetaan

e vastuuta aineellisista arvoista

e vastuuta aineettomista arvoista ja tiedoista

e vastuuta yksilosta, ihmisestd, asiakkaista tai asiakasryhmista
¢ suunnittelu-, kehitys- ja tulosvastuuta

¢ tyonjohto- tai esihenkilovastuuta tai

e esittelija-/valmisteluvastuuta paattavissa elimissa

Osaamisen ja vastuun tasot ovat:

e taso A: tehtdvat ovat normaalin osaamisen ja vastuun tasolla

e taso B: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin A:ssa
e taso C: tehtdvat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin B:ssa

Palkkaryhmittdinen tarkastelu: tasokriteereitd on seka valtakunnallisia ettad paikallisia. Joitain

valtakunnallisia kriteereitd on tdydennetty paikallisesti, lisaksi on joitain paikallisia kriteereita. Paikalliset
tdydennykset ja tasokriteerit on merkitty tekstiin erikseen.



Sovellettavan osaamisen ja vastuun tason valinta

Sovellettava taso maaritelldan tehtavassa edellytetyn osaamisen ja vastuun perusteella. Osana
kokonaisuutta arvioidaan myos tehtdvan edellyttama itsenaisen harkinnan taso. Osaamisen ja vastuun
tasot on kuvattu palkkaryhmittdin. A- tason edellyttdma osaamisen ja vastuun taso tarkoittaa, etta
tehtdvassa tayttyy edellytetty osaamisen ja vastuun normaali vaatimus.

Arvioitaessa soveltuvaa osaamisen ja vastuun tasoa huomioidaan, ettd B- ja C-tasoilla edellytetdan
enenevasti

e tietyn tehtdvaalueen syvempaa hallintaa,

¢ [aajan tehtdvaalueen hallintaa,

e useiden eri tehtdvaalueiden hallintaa,

* monien asioiden yhtdaikaista hallintaa tai

* toisistaan poikkeavien tietojen tai taitojen hallintaa.

B- ja C- tasoilla tyokokemuksella, tydssa hankituilla lisatiedoilla ja taidoilla on suurempi merkitys kuin A-
tasolla. Ammatinhallinta voi edellyttdaa uuden tiedon hankkimista. Itsendisen harkinnan taso voi olla
tehtavassa suurempi kuin A- tasolla. B- ja C-tasoilla voidaan tarvita jatko- ja tadydennyskoulutuksia tehtavan
menestyksekkdaseen hallintaan.

Palkkaryhman valtakunnalliset tasokriteerit, mahdolliset paikalliset tasokriteerit ja paikallinen tasokuvaus
madrittelevat tehtdvan oikean osaamisen ja vastuun tason. Valtakunnallisilla tasokriteereilld kuvataan
palkkaryhman eri tasojen keskeisimpia erottelevia tekijoitad. Valtakunnalliset tasokriteerit ovat velvoittavia.
Paikallisesti voidaan maaritelld lisaa tasokriteereja tai tdydentaa valtakunnallisia kriteereja. Mahdollisilla
paikallisilla tasokriteereilla ei voi muuttaa valtakunnallisten tasokriteerien tarkoitusta.

Paikalliset tasokuvaukset palkkaryhmissa taydentavat tasokriteereja. Paikallisesta tasokuvauksesta kay ilmi,
miten palkkaryhman tehtavat on sijoitettu osaamisen ja vastuun tasoille. Paikallisessa tasokuvauksessa
huomioidaan valtakunnalliset tasokriteerit ja mahdolliset paikalliset tasokriteerit. Yhden tasokriteerin
tayttyminen nostaa tehtavan tasolta A vahintaadn seuraavalle tasolle B. Tyonantaja maarittelee milla
tasokriteereilld sovellettava taso on C. Tasolle C siirrytdan tasokriteerien tayttyessa paikallisten
tasokuvausten perusteella.

Palkkaryhman A-tason alittaminen on mahdollista vain KVTES:n ja OVTES osio G:n ao. maaraysten
mukaisesti. Paikallisesti voidaan sopia lisdksi C-tason yldpuolisia tasoja (esim. D, E), mikali niiden tarve on
objektiivisesti perusteltavissa. Tasopalkkajarjestelma on sitova, ja A on yleensa aina lahtotaso. Tietyissa
hyvin rajoitetuissa tilanteissa on kuitenkin mahdollista maksaa A-tason alle menevaa palkkaa. A-tason alle
menevaa palkkaa voi maksaa esimerkiksi harjoitteluissa, kesatoissa ja kun tyontekija saa palkkatukea. My0s
jos ulkomaalaisen tutkinnon tunnustaminen on kesken, on mahdollista maksaa A:n alle menevaa palkkaa.



Palkan muutos, tehtavainmuutoksen vaikutus tasopalkkaan

Jos tehtdvat muuttuvat vahintaan kahden viikon ajaksi tehtavamuutosten tai tehtdvien uudelleenjarjestelyn
vuoksi, tydnantajan tulee tarkistaa tasopalkkaa muuttuneen tehtdvan mukaiseksi. Tydnantajan tulee
tarkistaa mihin palkkaryhmaan ja mille osaamisen ja vastuun tasolle tehtava sijoittuu.

Padsdanto on, etta tehtdavan muuttuessa tasopalkka korottuu tehtdavan muutosajankohdasta ja alentuu
kahdeksan viikon kuluttua tehtdvdan muutosajankohdasta.

Tasolisa on sidoksissa lisdtehtdvaan/-vastuuseen. Tasolis3 ei poistu, jos lisdtehtdva ei poistu. Tasolisda
maksetaan ko. lisdtehtavan tai —vastuun alkamisesta ja sitd maksetaan ko. tehtdvan tai vastuun keston ajan.
Tasolisa voi olla maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva. Tasolisan maksamista ei kuitenkaan katkaista
lisdn saajan vuosiloman, sairauspoissaolon tai vastaavien syiden vuoksi.

Toistaiseksi voimassa olevan tasolisain maksaminen loppuu 8 viikon kuluttua tyénantajan antamasta
ilmoituksesta. llmoituksen voi antaa yli 8 viikkoa aiemmin. Palkkauksen muutos ilmoitetaan
dokumentoidusti. Tasolisa on osa varsinaista palkkaa, mutta se on erillinen palkkauselementti tasopalkkaan
nahden. Tasolisa lasketaan mukaan tyokokemuslisaa maariteltdessa.

Mikali olennaisissa tehtdavamuutostilanteissa kay ilmi, ettei paikallisesti sovellettu tasopalkkajarjestelma
tunnista ko. lisatehtavia/vastuita tai muutoksia osaamisessa ja vastuussa, jarjestelmaa paivitetaan
viipymatta esimerkiksi ko. palkkaryhman tasokriteerien osalta. Paivittamisen perusteella tasopalkkoja
tarkistetaan.

Tasopalkan muutosajankohdat ovat seuraavat:
1. Tasopalkka korottuu tehtdvdan muutosajankohdasta, kun sovellettava osaamisen ja vastuun taso nousee.

2. Tasopalkka alentuu kahdeksan viikon kuluttua tehtavan muutosajankohdasta, kun sovellettava
osaamisen ja vastuun taso laskee tyonantajan aloitteesta.

3. Tasopalkka alentuu tehtdavan muutosajankohdasta, jos sovellettava osaamisen ja vastuun taso laskee
tyontekijan hakeutuessa alemman palkkaryhman tai tason tyohon tai. ko. tyota tarjotaan lomautuksen
sijaan tai ko. tyota tarjotaan tyontekijan omasta pyynnosta.

4. siirrytddn toiseen virkaan/tehtavaan.

Tyontekijan palkkatason maarittaa lahtokohtaisesti esihenkild. Tarvittaessa keskusteluja kaydaan
palkkatason maarityksestd oman palvelualueen johtavien viranhaltijoiden kanssa tai henkiléstohallinnon
kanssa. Tyonantaja tarkistaa rekrytoidessa mihin ammattiryhmaan ja mihin tasoon rekrytoitava tehtava
sijoittuu ja lopullinen paatos tapahtuu osaamisen ja vastuun perusteella.

Varhaiskasvatuksessa ja koulunkdynninohjaajien tasopalkkojen tarkastus tehdaan toimintakausittain aina

toimintakauden alkaessa. Muissa tehtavaryhmissa tasopalkan maardaytymisesta tulee kdyda keskustelu
kerran vuodessa kehityskeskusteluiden yhteydessa.



~
Palkkauksen osat ja suhde toisiinsa
m Tasopalkka m Tasolisa
Tyokokemuslisa m Henkilokohtainen lisa
m Kuukausittain maksettavat palkanosat m Kertaluonteiset palkkauelementit
m Muut KVTES mukaiset lisat, palkkiot, korvaukset
J

Tasopalkka

Perustuu osaamisen ja vastuun mukaiseen

tasoon

Tasolisa

Tyokokemuslisa

Henkilokohtainen lisa

Kuukausittain maksettavat palkanosat

Kertaluonteisen palkkauselementit

Muut KVTES mukaiset lisat, palkkiot ja korvaukset

Maksetaan lisatehtavasta tai — vastuusta

Perustuu aikaisempaan tyokokemukseen,
lasketaan yhteenlasketusta tasopalkan ja tasolisan
euromaarasta

Perustuu tydssa suoriutumiseen ja
ammatinhallintaan

Kielilisa, rekrytointilisa, muut varsinaiseen
palkkaan kuuluvat lisat

Tulospalkkio, kertapalkkio




Tasopalkat, tasotunnukset ja OSVA-kriteerit (KVTES)

2. ERAAT HALLINNON ASIANTUNTIJAPALVELUT, TOIMISTOALAN
PALVELUT JA ICT-ALAN PALVELUT SEKA SISAISEN PALVELUTOIMINNAN
PALVELUT

2.1 Eraat hallinnon johtavat asiantuntijatehtdvat (1ASI42)

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua johtavat suunnittelu- ja muut vaativat asiantuntijatehtavat tai
erityisasiantuntijatehtavat esimerkiksi hallintopalveluissa, taloushallinnossa, viestinnassa,
asiakirjahallinnassa ja henkiléstdhallinnossa. Johtavat asiantuntijatehtavat voivat sisaltaa esimerkiksi
vaativaa laaja-alaisten kokonaisuuksien valmistelua tai itsendiseen harkintaan perustuvaa paatoksentekoa.
Tehtdvana on toimia johtavana asiantuntijana tai erityisasiantuntijana omalla sektorilla ja tehtdvaan sisaltyy
erityisvastuu oman hallinnonalan palveluiden ja toiminnan suunnittelussa. Tehtava on paaosin johtava
asiantuntijatehtdva, vaativa asiantuntijatehtava tai erityisasiantuntijatehtava. Tehtaviin voi kuulua lisdksi
esihenkil6tehtavia.

Laukaan kunnassa palkkaryhmaan kuuluvien nimike on elinkeinopaallikko, palvelupaallikko,
viestintapaallikko, erityisasiantuntija, hankeasiantuntija, hankinta- ja kehittamispaallikko ja tiedonhallinnon
asiantuntija.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit

Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B

Mikali kriteereista kaksi tai kolme tayttyy, on tehtava tasolla C

Mikali kriteereista tayttyy kohta 4, on tehtava tasolla C

1. tehtaviin kuuluu esittelijan vastuu kunnan tai kuntayhtyman toimielimessa

2. palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo (tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai
kehittamisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittdamistehtava

3. palkkaryhmassa vastuullisempi erityisvastuu

4. esihenkilona tai esihenkilon varahenkildona toimiminen

Palkkaryhma KVTES Laukaan kunta
ja tasotunnus 1.2.2025 1.2.2025
1AS142C1 3098,24 4 066,82
1ASI42B1 3038,24 3880,44 /
3800,44
1ASI42A1 2988,24 3575,65/
3525,79




2.2 Erdat hallinnon asiantuntijatehtavat (1AS144)

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua suunnittelu- ja muut asiantuntijatehtavat esimerkiksi
hallintopalveluissa, taloushallinnossa, viestinndssa, asiakirjahallinnassa ja henkilostohallinnossa. Tehtdva on
padosin asiantuntijatehtava. Tehtaviin voi kuulua lisdksi esihenkilotehtavia.

Laukaan kunnassa palkkaryhmaan kuuluvien nimike on maaseutuasiamies, hankinta-asiantuntija,
hallintosihteeri, taloussihteeri ja tyokykykoordinaattori.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit
Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.
Mikali kaksi tai kolme kriteeria tayttyvat, on tehtava tasolla C.

1. tehtaviin kuuluu itsendinen valmisteluvastuu tai tehtaviin kuuluu esittelijan vastuu kunnan tai
kuntayhtyman toimielimessa

2. palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo
e tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittamisryhman vetovastuu tai koko
organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava

3. vastuu laajasta toiminnallisesta kokonaisuudesta
e esimerkiksi sihteerin/poytakirjanpitdjan tehtava kunnan paatoksentekotoimielimessa, vastuu koko
kuntaa koskevasta jarjestelmasta, tehtava, jossa vastuu vaikuttaa yli kunnan rajojen (paikallinen
tarkennus)

4. esihenkilona tai esihenkilon varahenkildona toimiminen

Palkkaryhma KVTES Laukaan kunta
ja tasotunnus 1.2.2025 1.2.2025
1AS144C1 2998,24 3292,73
1ASI44B1 2938,24 3129,73
1ASI44A1 2 888,24 3082,73




2.3 Toimistoalan vaativat ammattitehtavat (1TOI162)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on esimerkiksi taloushallinnon, palkanlaskennan, arkiston ja
asiakirjahallinnan, asiakaspalvelun, hallintopalvelun, henkiléstéhallinnon, johdon tuen ja muut toimistoalan
vaativat ammattitehtavat. Tehtaviin voi kuulua myos esihenkil6tehtavia ja tyonjohtotehtavia.

Laukaan kunnassa palkkaryhmaan kuuluvien nimike on palkkasihteeri, toimistosihteeri, hallintosihteeri,
laskentasihteeri ja lupasihteeri.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit
Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.
Mikali kaksi tai kolme kriteeria tayttyy, on tehtava tasolla C.

1. Monimuotoiset ja laajat valmistelutehtadvat, jotka sisadltavat itsendista ja
harkinnanvaraista paatoksentekoa

2. palvelualueen/ oman tehtavévastuualueen erityisosaamista vaativat tehtavat
e esimerkiksi vaativat paakayttajatehtavat kunnan jarjestelmassa, ei varahenkil6 (paikallinen

tarkennus)

3. esihenkil6 tai esihenkilon varahenkild, tiimivastaava, tyonjohtotehtavat

Palkkaryhma KVTES Laukaan kunta
ja tasotunnus 1.2.2025 1.2.2025
1T0162C1 2 543,98 2 800,00
1TOI162B1 2 483,98 2 775,00
1TOI62A1 2 433,98 2 750,00
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2.4 Toimistoalan ammattitehtavat (1TOI64)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana ovat erilaiset toimistoalan ammattitehtavat, esimerkiksi
asiakaspalvelussa tai hallintopalveluissa. Tehtadvat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista
perustutkintoa.

Laukaan kunnassa palkkaryhmaan kuuluvien nimike on toimistosihteeri, koulusihteeri ja laskentasihteeri.
Osaamisen ja vastuun tason kriteerit
Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.
Mikali kriteerit 1. ja 2. tayttyvat, on tehtava tasolla C
1. Itsendiset koordinointi- ja valmistelutehtavat
2. palvelualueen/ oman tehtavavastuualueen erityisosaamista vaativat tehtavat
e esimerkiksi vaativat paakayttajatehtavat kunnan jarjestelmassa, ei varahenkil6 (paikallinen

tarkennus)

3. vaativat asiakaspalvelutehtavat

Palkkaryhma KVTES Laukaan kunta
ja tasotunnus 1.2.2025 1.2.2025
1TO164C1 2 443,98 2627,10
1TOI164B1 2 383,98 2 567,10
1TOI64A1 2 333,98 2 487,10
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2.5 ICT-alan asiantuntijatehtavat (11CT40)

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua toimialasta riippumatta esimerkiksi ICT-alan suunnittelu- ja muut
asiantuntijatehtavat, joihin liittyy esimerkiksi vaativien ja laajojen tietojarjestelmien suunnitteleminen ja
toteuttaminen. Tehtaviin voi kuulua my6s esihenkiltehtavia.

Laukaan kunnassa palkkaryhmaan kuuluvien nimike on jarjestelmaasiantuntija.
Osaamisen ja vastuun tason kriteerit
Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B

Mikali kriteereista kaksi tai kolme kriteeria tayttyy, on tehtava tasolla C

1. erityisasiantuntemusta vaativat tehtavat esimerkiksi laajojen tieto- ja viestintatekniikan projektien
vetovastuu

2. palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo: tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyéryhman tai
kehittamisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava

kehittamistehtava

3. ict-alan osaamisen lisdksi jonkun muun alan asiasisallon ammatillinen osaaminen

4. esihenkild, tiiminvetdja

Palkkaryhma KVTES Laukaan kunta
ja tasotunnus 1.2.2025 1.2.2025
11CT40C1 2774,22 3 455,84
11CT40B1 2714,22 3 355,84
1ICT40A1 2 664,22 3 300,84
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2.6 ICT-alan ammattitehtavat (11CT60)

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi ICT-alan suunnittelu- ja muut asiantuntijatehtavat seka
kayton ja sovellusten tukitehtavat seka laitteiden tekninen kaytto, kayton suunnittelu ja tekniset
tukitehtavat. Tehtaviin saattaa kuulua tyonjohtotehtavia.

Laukaan kunnassa palkkaryhmaan kuuluvien nimike on Ict-tukihenkild.
Osaamisen ja vastuun tason kriteerit
Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.

Mikali kaksi tai kolme kriteeria tayttyy, on tehtéva tasolla C.

1. erityista osaamista vaativat tehtdvat esimerkiksi laajojen tieto- ja
viestintatekniikan projektien vetovastuu

2. tybasematukeen, palvelimiin, tietoverkkoihin ja/tai tietokantoihin seka tieto- ja
viestintatekniikkaymparistoon liittyvat vaativat asiantuntijatehtavat

3. tiiminvetadja

Palkkaryhma KVTES Laukaan kunta
ja tasotunnus 1.2.2025 1.2.2025
1ICT60C1 2 530,09 2 749,53
11CT60B1 2 470,09 2 699,53
1ICT60A1 2 420,09 2 649,53
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2.7 Sisdisen palvelutoiminnan tehtavat (1PER70)
Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi harjoittelijat, arkistoassistentit, avustajat.
Laukaan kunnassa palkkaryhméaan kuuluvat eldinlaakarin avustaja, harjoittelijat ja avustajat.
Osaamisen ja vastuun tason kriteerit
Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.
Mikali molemmat kriteerit tayttyvat, on tehtava tasolla C.
1. vaativa tai monipuolinen tehtdvakokonaisuus
2. tyotehtava edellyttaa tyokokemuksen tai lisdkoulutuksen kautta hankittuja tehtavaan liittyvia

erityistaitoja sekad kokemusta tai erityista perehtyneisyytta tehtavaan tai ammattialaan (paikallinen
tasokriteeri)

Palkkaryhma KVTES Laukaan kunta
ja tasotunnus 1.2.2025 1.2.2025
1PER70C1 2122,53 2 198,05
1PER70B1 2 062,53 2 062,53
1PER70A1 2012,53 2012,53
1PER7000 1972,53 1972,53
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3. KULTTUURI- JA VAPAA-AIKAPALVELUT

KIRJASTOPALVELUT
3.1 Kirjastopalvelujen johto- ja esihenkil6tehtavat (2KIR20)

Tahan palkkaryhméaan kuuluvien paatehtadvina ovat kirjaston johto- ja
esihenkilotehtavat. Tehtaviin voi kuulua asiakastyota. Tehtavat edellyttavat
soveltuvaa korkeakoulututkintoa.

Laukaan kunnassa palkkaryhmaan kuuluvien nimike on erikoiskirjastonhoitaja.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit
Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.
Mikali kaikki kolme kriteeria tayttyvat, on tehtdva tasolla C.

1. palkkaryhmassa laaja-alaisempi esihenkilotyo
e tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavan palveluyksikon koko, palveluyksikoitten
maara ja alaisten/tyontekijoitten maara

2. palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo
e tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittamisryhman vetovastuu tai koko
organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava tai
erityisvastuu

3. ko. palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen
e tarkastelussa huomioidaan, jos palkansaaja toimii ainoana tydntekijana kirjastoyksikdssa

Palkkaryhma KVTES Laukaan kunta
ja tasotunnus 1.2.2025 1.2.2025
2KIR20C1 2998,24 3488,33
2KIR20B1 2938,24 3428,33
2KIR20A1 2 888,24 3 378,33




15

3.2 Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtavat (2KIR42)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtadvina ovat kirjaston asiantuntijatehtavat
kokoelmatyossa ja tietopalvelussa, kouluttaminen tai muun palvelun suunnittelu,
koordinointi ja tuottaminen. Tehtaviin voi sisdltya esihenkilotyota. Tehtavat
edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa.

Laukaan kunnassa palkkaryhmaan kuuluvien nimike on vastaava kirjastonhoitaja ja pedagoginen
informaatikko.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit
Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.
Mikali kriteerit 1. ja 2 b) tayttyvat, on tehtava tasolla C.

1. esihenkil®, esihenkilon varahenkilona toimiminen, tiimivastaava

2. vastuu kirjastopalveluiden yksik6stad/yksikoista esim. |dhikirjasto tai
omatoimikirjasto

a) vastuu yhdesta yksikosta (paikallinen tarkennus, taso B)

b) vastuu vahintdan kahdesta yksikosta (paikallinen tarkennus, taso C)

3. kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana tyontekijana
kirjastoyksikdssa

4. palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo
e tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai
kehittamisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai
valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava

5. tehtdvdassa on erityisvastuu

Palkkaryhma KVTES Laukaan kunta
ja tasotunnus 1.2.2025 1.2.2025
2KIR42C1 2774,22 3068,24
2KIR42B1 2714,22 2 995,07
2KIR42A1 2 664,22 2 960,80
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3.3 Kirjastopalvelujen ammattitehtavat (2KIR60)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat kirjastoammatilliset tehtavat. Keskeisia tehtavia ovat mm.
asiakaspalvelu ja aineiston jarjestely. Tehtdvat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.

Laukaan kunnassa palkkaryhmé&an kuuluvien nimike on kirjastovirkailija ja kirjastoautonkuljettaja-hoitaja.
Osaamisen ja vastuun tason kriteerit

Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.

Mikali kaksi kriteeria tayttyy, on tehtdva tasolla C.

1. laaja-alainen kehittamistehtava tai erityisvastuu

2. itsendinen vastuu toimiessaan yksin (sivukirjastot, omatoimikirjastot)

Palkkaryhma KVTES Laukaan kunta
ja tasotunnus 1.2.2025 1.2.2025
2KIR60C1 2 443,98 2 474,54
2KIR60B1 2 383,98 2 394,54
2KIR60A1 2 333,98 2 344,54




3.4 Kirjastopalvelujen peruspalvelutehtavat (2KIR70)

Tahan palkkaryhmaan tehtavina ovat peruspalvelutehtavat ja osallistuminen asiakaspalvelutyohon
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kirjastossa. Tehtaviin voi kuulua mm. kirjastoaineiston kayttokuntoon laittaminen ja jarjestaminen, tilojen

valvonta.

Laukaan kunnassa palkkaryhmaan kuuluvat kirjastoavustaja.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit

Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.

1. vaativa tai monipuolinen tehtdvakokonaisuus

Palkkaryhma KVTES Laukaan kunta
ja tasotunnus 1.2.2025 1.2.2025
2KIR70C1 2122,53 2122,53
2KIR70B1 2 062,53 2 062,53
2KIR70A1 2012,53 2012,53
2KIR7000 1972,53 1972,53
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KULTTUURI-, LIKUNTA-, NUORISO- JA VAPAA-AIKAPALVELUT

3.5 Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen asiantuntijatehtavat (2VAP40)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat kulttuuri-, liilkunta- nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen
kehittdminen, toiminnan suunnittelu ja ohjaus. Tehtdvat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai
vastaavaa aikaisempaa tutkintoa.

Laukaan kunnassa palkkaryhmé&an kuuluvien nimike on kehittamiskoordinaattori, nuorisokoordinaattori ja
liilkuntapaikka-asiantuntija.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit

Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.

Mikali kriteerit 2. ja 4. tayttyvat, on tehtdva tasolla C.

1. kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. palvelun ainoana tyontekijana

2. palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo

e tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai

kehittdmisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai
valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava

3. tehtdvassa on erityisvastuu

4. esihenkilon varahenkilona toimiminen, tiimivastaava

Palkkaryhma KVTES Laukaan kunta
ja tasotunnus 1.2.2025 1.2.2025
2VAP40C1 2607,14 3 659,99
2VAP40B1 2 547,14 3 200,00
2VAP40A1 2497,14 2 982,00




3.6 Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen vaativat ammattitehtavat (2VAP50)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtdvina ovat mm. kulttuuri-, liilkunta- nuoriso- ja
vapaa-aikapalvelujen kehittdminen, toiminnan suunnittelu ja ohjaus seka
asiakkaiden tarpeiden tunnistaminen ja ennakointi. Tehtaviin voi sisdltya tyonjohto
sekd ohjaustehtavia.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa, vastaavaa
aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai ammatillista perustutkintoa.

Laukaan kunnassa palkkaryhmaan kuuluvien nimike on etsiva nuorisotyontekija ja terveysliikunnan
suunnittelija.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit
Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.
Mikali kriteeri 3. tai kriteerin 1 a) paikallinen tarkennus tayttyy, on tehtava tasolla C.

1. kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. palvelun ainoana tyontekijana
a) erityisen itsendinen tyo (paikallinen tarkennus)

2. koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava

kehittamistehtdva tai erityisvastuu esimerkiksi nuorisovaltuuston

toiminnanohjaus
a) Hyvinvointityo kouluilla, liikkuva koulutoimenpiteiden jalkauttaminen, Move-testien
hyodyntamisen menetelman, liikkuntaneuvonta, liikuntaryhmien ohjaus, vertaisohjaajien
koulutus (paikallinen tarkennus)

3. esihenkilon varahenkilona toimiminen, tiimivastaava

Palkkaryhma KVTES Laukaan kunta
ja tasotunnus 1.2.2025 1.2.2025
2VAP50C1 2 552,04 2977,20
2VAP50B1 2 492,04 2717,20
2VAP50A1 2442,04 2 667,20
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3.7 Kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen ammattitehtdvat (2VAP60)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtdavana on antaa ryhma- ja yksildohjausta seka
tehda naihin liittyvaa asiakastyota. Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa
ammatillista perustutkintoa.

Laukaan kunnassa palkkaryhmaan kuuluvien nimike on nuoriso-ohjaaja, koulunuorisotyontekija,
lilkunnanohjaaja, hyvinvointiohjaaja ja leirikeskuksenhoitaja.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit
Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.
Mikali molemmat kriteerit tayttyvat, on tehtava tasolla C.

1. vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus
e Nuoriso-ohjaajan perustyd omassa taajamassa (koulunuorisoty6 ja vapaa-ajan nuorisotyd); Vastuu
oman taajaman toiminnasta, viestinnasta, yhteistyosta (paikallinen tarkennus)

2. koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtdva tai erityisvastuu esimerkiksi vastuu digitaalisesta
nuorisotyosta tai nuorisotyon erityisryhmista

Palkkaryhma KVTES Laukaan kunta
ja tasotunnus 1.2.2025 1.2.2025
2VAP60C1 2 443,98 2 600,00
2VAP60B1 2 383,98 2 550,53
2VAP60A1 2 333,98 2 450,53




3.8 Kulttuuri-, lilkkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen peruspalvelutehtavat (2VAP70)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtdvina ovat erilaiset peruspalvelutehtavat
kulttuuri-, liilkunta-, nuoriso- tai vapaa-aikapalveluissa.

Laukaan kunnassa palkkaryhmaan kuuluvien nimike on nuorisotilaohjaaja.
Osaamisen ja vastuun tason kriteerit

Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.

Mikali kriteeri 3. tayttyy, on tehtava tasolla C.

1. vaativa tai monipuolinen tehtdvakokonaisuus

2. tilanohjaustehtavat toisen tilaohjaajan kanssa (paikallinen tasokriteeri)

3. tilanohjaustehtavat itsendisesti (paikallinen tasokriteeri)

Palkkaryhma KVTES Laukaan kunta
ja tasotunnus 1.2.2025 1.2.2025
2VAP70C1 2 122,53 2122,53
2VAP70B1 2 062,53 2 062,53
2VAP70A1 2012,53 2012,53
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4. TYOLLISYYSPALVELUT

4.1 Tyollisyyspalvelujen johto -ja esihenkil6tehtavat (3TYP20)
Tahan palkkaryhméaan kuuluvien paatehtdva on toimintayksikon tai tiimin esihenkiléna toimiminen seka
muut esihenkil6tehtavat. Tehtaviin voi kuulua asiantuntijatyota.

Tehtdvat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.
Tehtdva voi edellyttaa tyossa tarvittavaa lisakoulutusta.

Laukaan kunnassa palkkaryhmaan kuuluvien nimike on palvelupaallikko.
Osaamisen ja vastuun tason kriteerit
Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B

Mikali kriteereista kaksi tayttyy, on tehtava tasolla C

1. palkkaryhmaéssa laaja-alaisempi esihenkil6tyd: tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavan
palveluyksikon koko, palveluyksikoitten maara ja alaisten/tyontekijoitten maara

2. palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo: tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyéryhman tai
kehittamisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtava

3. palkkaryhmassa vastuullisempi erityisvastuu

4. esihenkilon varahenkilona toimiminen

Palkkaryhma KVTES Laukaan kunta
ja tasotunnus 1.2.2025 1.2.2025
3TYP20C1 3 020,39 4 336,41
3TYP20B1 2 960,39

3TYP20A1 2910,39




4.2 Tyollisyyspalvelujen asiantuntijatehtavat (3TYP42)
Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtdvana on erilaiset asiantuntijatehtavat tyollisyyspalveluissa.
Asiantuntijat voivat tydskennelld esimerkiksi henkil6asiakaspalvelussa, tydelama- tai yrityspalvelussa tai
erilaisissa tyollisyyspalvelujen kehittamistehtdvissa. Tehtdva voi sisdltdaa paatoksentekoa.
Tehtdvat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista tutkintoa.
Laukaan kunnassa palkkaryhmaan kuuluvien nimike on palveluohjaaja.
Osaamisen ja vastuun tason kriteerit
Mikali yksikin kriteeri tayttyy, on tehtava tasolla B.

Mikali kriteereista tayttyy kolme, on tehtava tasolla C.

tehtaviin kuuluu itsendinen valmisteluvastuu (paatdsten valmistelu tai esittelyvastuu ylemmalle
viranhaltijalle)

kokonaisvastuu palveluiden ja toiminnan suunnittelusta (esim. yritysten palvelukokonaisuus)
palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo: tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyéryhman tai
kehittamisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtdva tai erityisvastuu

tehtdvassa on erityisvastuu

esihenkilon varahenkilona toimiminen

Palkkaryhma KVTES Laukaan kunta
ja tasotunnus 1.2.2025 1.2.2025
3TYP42C1 2 623,70 3070,20
3TYP42B1 2 563,70 3023,20
3TYP42A1 2 513,70 2 973,20

23



4.3 Tyollisyyspalvelujen vaativat ammattitehtavat ja ammattitehtavat (3TYP60)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtdvana on tyoskennella ensikontaktina esimerkiksi
henkiléasiakaspalvelussa tyonhakijalle. Tehtdvdna on toteuttaa henkildtason suunnitelmia.

Tehtdvat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista tutkintoa.
Laukaan kunnassa palkkaryhméaan kuuluvat tyévalmentaja.
Osaamisen ja vastuun tason kriteerit

Mikali yksikin kriteeri tayttyy, on tehtdva tasolla B.

Mikali kaksi kriteeria tayttyy, on tehtava tasolla C.

1. vaativat ammattitehtavat: tehtavassa on vastuu esimerkiksi erityisryhman palvelusta

2. vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus

Palkkaryhma KVTES Laukaan kunta
ja tasotunnus 1.2.2025 1.2.2025
3TYP60C1 2 443,98 2 700,00
3TYP60B1 2 383,98 2 656,00
3TYP60A1 2 293,98 2 600,00
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5. RUOKAPALVELUT

5.1 Yksikon tai vastuualueen johto (4RUO20)

Tahan palkkaryhméaan kuuluvien tehtavana ovat yksikon tai vastuualueen ruokapalvelusta vastaaminen ja
tuotantoyksikdn johto- ja esihenkilotehtavat.

Tehtdvassa edellytetdan korkeakoulututkintoa.

Laukaan kunnassa palkkaryhmaan kuuluvien tehtavanimike on ruokapalveluesimies.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit

Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B

Mikali kriteereista tayttyy kohdan 1. paikallinen tarkennus, on tehtava tasolla C

1. palkkaryhmassa laaja-alaisempi esihenkil6tyo: tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavan

palveluyksikon koko, palveluyksikoitten maara ja alaisten/tyontekijoitten maara

e ruokapalvelukeskus 1. esihenkild tai hallinnon esihenkild (paikallinen tarkennus)

2. johtotehtdvien monipuolisuus (johdetaan esimerkiksi ruokapalvelujen ja siivouspalvelujen
muodostamaa kokonaisuutta tai tehtdvassa johdetaan useita toimintayksikoita, jotka toimivat viikon

jokaisena paivana.)

3. muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Palkkaryhma KVTES Laukaan kunta
ja tasotunnus 1.2.2025 1.2.2025
4RUO20C1 2 387,34 2 786,87
4RUO20B1 2 327,34 2621,24
4RUO20A1 2277,34 2571,24
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5.2 Viliton tyénjohto (4RUO30)
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Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana on toimia ruokapalvelusta vastaavan alaisuudessa valittomassa

tyonjohdollisessa roolissa. Tehtavassa edellytetdan suurtalousesimiehen tutkintoa tai vastaavaa

aikaisempaa koulutusta.

Laukaan kunnassa palkkaryhmaan kuuluvien nimike on ruokapalveluesimies.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit

Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.

Mikali kriteeri 1. paikallinen tarkennus tayttyy, on tehtava tasolla C.

1. palkkaryhmassa laaja-alaisempi tyonjohtotyo; voi ilmeta esimerkiksi
alaisten/tyontekijéiden maaran, joihin valittomat tyonjohtotehtavat

kohdistuvat

e aluekeittion esihenkild, yksikdn valiton tyonjohtovastuu, yli 500 asiakasta, 3 — 4 tyontekijaa

(paikallinen tarkennus)

2. tehtavien monipuolisuus (esimerkiksi ruokapalvelujen ja siivouspalvelujen
muodostama tyonjohdollinen kokonaisuus tai valittdmat tyonjohtotehtavat

tyOpisteissa, jotka toimivat viikon jokaisena paivana.)

e Satavuon aluekeitti6, oma valmistuskeittio (paikallinen tarkennus)

Palkkaryhma KVTES Laukaan kunta
ja tasotunnus 1.2.2025 1.2.2025
4RUO030C1 2 270,17 2 460,00
4RUO30B1 2 210,17 2 380,00
4RUO30A1 2 160,17 2 330,00




5.3 Vaativat ammattitehtdvat (4RUO50)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtdvana on ruokapalvelun ammattitason erityisosaamista vaativa
perustyo, joka edellyttaa itsendista vastuuta ruoan valmistuksesta tai yksikdn ruokapalvelusta.

Tehtdvassa edellytetdan catering-alan perustutkintoa tai vastaavaa aikaisempaa koulutusta.

Laukaan kunnassa palkkaryhmaan kuuluvien nimike on kokki, ruokapalveluvastaava ja ruokapalvelun
varahenkild.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit
Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B
Mikali kriteeri 1. tai 2. tayttyy, on tehtdva tasolla C.

1. jos tehtdva koostuu paaosin dieettikokin tehtavista (erityisruokavalioiden
valmistus, dieettien suunnittelun ja reseptien tallentaminen) ja tehtavassa
edellytetaan erikoisammattikoulutusta (dieettikokki).

2. suurien kokonaisuuksien ja massatuotannon hallinta
e ruokapalveluvastaava, jonka toimipaikkana koulun ja paivakodin keittio, jossa yli 500 asiakasta

(paikallinen tarkennus)

3. tehtdvassa toimitaan ruokapalvelukeskuskokkina (paikallinen tasokriteeri)

Palkkaryhma ja KVTES Laukaan kunta
tasotunnus 1.2.2025 1.2.2025
4RUO50C1 2234,77 2312,64
4RUO50B1 2174,77 2 262,64
4RUO50A1 2124,77 2 223,64
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5.4 Ammattitehtavat (4RUO60)

Tahan palkkaryhmé&an kuuluvien tehtdvana on ruokapalvelun ammattitason perusty6 (ruoan valmistus) ja
kuumennuskeittion (padasiassa kuumennetaan valmista ruokaa ja valmistetaan aterian lisdkkeet) seka
jakelukeittion (padasiassa tuodaan lammin ruoka ja aterian lisdkkeet) toiminnasta ja taloudesta
vastaaminen annettujen ohjeiden mukaisesti. Tehtavassa edellytetaan yleensa catering-alan
perustutkintoa.

Laukaan kunnassa palkkaryhmaan kuuluvien nimike ruokapalvelutydntekija.
Osaamisen ja vastuun tason kriteerit
Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.

Mikali kriteeri 2. tayttyy, on tehtava tasolla C.

1. vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus, esimerkiksi tekee itsenaisesti
erityisruokavaliotuotannon eri osavaiheita

2. elintarvikkeiden tukkutilaukset, ruuankuumennus, lisdkkeiden kypsennys, aamu — ja valipalojen valmistus
ja tarjoilu (paikallinen tasokriteeri)

Palkkaryhma KVTES Laukaan kunta
ja tasotunnus 1.2.2025 1.2.2025
4RUO60C1 2177,73 2209,42
4RUO60B1 2117,73 2191,42
4RUO60A1 2067,73 2131,42




6. VARHAISKASVATUSPALVELUT SEKA ERAAT KOULUN AMMATTI- JA
PERUSPALVELUTEHTAVA

VARHAISKASVATUSPALVELUT

6.1 Varhaiskasvatuksen sosionomi (5VKA46)
Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat sosiaalipedagogisista ja lasten kasvatuksen
tehtavista. Tehtadviin kuuluu myés mm. lasten ja perheiden palveluiden yhteensovittaminen, yhteisty6

perheiden kanssa, sekd monialainen yhteistyo.

Tehtadvat edellyttavat varhaiskasvatuslain mukaista varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuutta
(varhaiskasvatuslaki 540/2018 27 § ja 75 §).

Laukaan kunnassa tahan palkkaryhmaan kuuluvat varhaiskasvatuslain mukaisessa sosionomin tehtdvassa

toimivat.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit
Mikali kriteereista 1 a), 2. tai 3 yksikin tayttyy, on tehtava tasolla B,
Mikali kriteeri 1 b) tai kolme kriteeria tayttyy, on tehtéva tasolla C
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1. Tehtdvassa edellytetdaan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi.
Ko. tasokriteeri koskee myos erityisryhmia.

a)

b)

2. Ryhmadssa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan
ryhméakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei
yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista.

e Arviointi tehdadan erityisen tukitoimien taulukon arvioinnin perusteella, kun kaksi kriteeria tayttyy
Kulttuurin moninaisuus kohdasta (paikallinen tarkennus)

3. Alueellinen koordinaatiovastuu tydnantajayksikdssa: sosionomin tehtdvaan kuuluu perheille

Kriteerin toteutuminen edellyttad, etta tukitoimien toteutumisen kokonaisarvioinnin
lomakkeen nelja (4) kohtaa tayttyy (paikallinen tarkennus, taso B)

Kriteerin toteutuminen edellyttad, etta tukitoimien toteutumisen kokonaisarvioinnin
lomakkeen seitseman (7) kohtaa tayttyy (paikallinen tarkennus, taso C)

tarjottavien tukipalveluiden koordinointi koko organisaation / laajemmalta alueella ko. organisaatiossa

Palkkaryhma KVTES Laukaan kunta
ja tasotunnus 1.2.2025 1.2.2025
5VKA46C1 2 825,36 2 825,36
5VKA46B1 2 765,36 2 765,36
5VKA46A1 2 715,36 2 715,36
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6.2 Varhaiskasvatuksen kasvatustehtdvat (vailla kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen
erityisopettaja) (5VKB45)

Kun tehtavan kelpoisuusehdoissa edellytetadn varhaiskasvatuksen erityisopettajan kelpoisuutta ja
tyontekija ei taytad varhaiskasvatuksen opettajan tai erityisopettajan kelpoisuusehtoja, tasopalkka
maaraytyy palkkaryhman 5VKB45 osaamisen ja vastuun tasojen perusteella. Mikali tehtdvaa on lisaksi
kelpoisuuden puuttumisen vuoksi rajoitettu, Al-tason paikallisesta tasopalkasta voidaan tehda enintdan 4%
vahennys (00-taso).

Laukaan kunnassa palkkaryhmaan kuuluvien nimike on varhaiskasvatuksen erityisopettaja.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit

Mikali kriteereista 1 a), 2, 3, 4, 5 tai 6 yksikin tayttyy, on tehtava tasolla B.
Mikali kriteerit 5 ja 6 molemmat tayttyvat, on tehtava tasolla C.

Mikali kriteeri 1 b) tayttyy, on tehtava tasolla C

Laitettava vastaavasti kuin OVTES- puolellakin ko. tehtavassa, eli:

1. Toimii kiertdvan tai konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtdvassa.
a) toimii rajatulla konsultointialueella esim. resurssierityisopettajana esiopetusryhmissa (paikallinen
tarkennus, taso B)
b) toimii konsultoivana varhaiskasvatuksen erityisopettajana (paikallinen tarkennus, taso C)

2. Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan
ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa
korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista
e Arviointi tehdaan erityisen tukitoimien taulukon arvioinnin perusteella, kun kaksi kriteeria
tayttyy Kulttuurinen moninaisuus kohdasta (paikallinen tarkennus)

3. Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa

4. Ymparivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukiolo. Palkansaaja
tyoskentelee paivakodin lapsiryhmassa ko. tehtavassa

5. Toimii paivdkodin varajohtajana

6. Konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtavaa poikkeuksellinen laajempi konsultointialue
(paikallinen tasokriteeri)

Palkkaryhma KVTES Laukaan kunta
ja tasotunnus 1.2.2025 1.2.2025
5VKB45C1 2 963,22 2 963,22
5VKB45B1 2 903,22 2 903,22
5VKB45A1 2 853,22 2 853,22
5VKB4500 2 819,77 2 819,77
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6.3 Varhaiskasvatuksen kasvatustehtdvat (vailla kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen opettaja)
(5VKA45)

Kun tehtavan kelpoisuusehdoissa edellytetadn varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuutta ja tyontekija ei
tayta varhaiskasvatuksen opettajan tai erityisopettajan kelpoisuusehtoja, tasopalkka maaraytyy
palkkaryhman 5VKA45 osaamisen ja vastuun tasojen perusteella. Mikali tehtavaa on lisaksi kelpoisuuden
puuttumisen vuoksi rajoitettu, Al-tason paikallisesta tasopalkasta voidaan tehda enintdaan 4% vahennys
(00-taso).

Laukaan kunnassa palkkaryhmaan kuuluvien nimike on varhaiskasvatuksen opettaja.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit
Mikali kriteereista 1 a), 2, 3, 4 tai 5 yksikin tayttyy, on tehtdva tasolla B.
Mikali kriteerit 1 b) tai 5. tayttyvat, on tehtava tasolla C.

1. Tehtdvassa edellytetddn laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi.
Ko. tasokriteeri koskee myos erityisryhmia
a) Kriteerin toteutuminen edellyttda, etta tukitoimien toteutumisen kokonaisarvioinnin
lomakkeen nelja (4) kohtaa tayttyy (paikallinen tarkennus, taso B)
b) Kriteerin toteutuminen edellyttdd, etta tukitoimien toteutumisen kokonaisarvioinnin
lomakkeen seitseman (7) kohtaa tayttyy (paikallinen tarkennus, taso C)

2. Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten
maara. Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on
erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa
korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista
e Arviointi tehdaan erityisen tukitoimien taulukon arvioinnin perusteella, kun kaksi kriteeria
tayttyy kulttuurinen moninaisuus kohdasta (paikallinen tarkennus)

3. Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa

4. Ymparivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukiolo. Palkansaaja tyoskentelee paivakodin lapsiryhmassa
ko. tehtavassa

5. Toimii paivakodin varajohtajana
e Toimii vastuuopettajana (esim. varahoitoyksikkd) (paikallinen tarkennus)

Palkkaryhma KVTES Laukaan kunta
ja tasotunnus 1.2.2025 1.2.2025
5VKA45C1 2790,01 2842,72
5VKA45B1 2 730,01 2 802,72
5VKA45A1 2 680,01 2762,72
5VKA4500 2622,84 2622,84




6.4 Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja (5VKA54)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat lasten hoidon ja kasvatuksen tehtavista.
Tehtdvat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista
ammatillista tutkintoa.

Laukaan kunnassa palkkaryhmaan kuuluvien nimike on varhaiskasvatuksen lastenhoitaja ja kiertava
lastenhoitaja.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit
Mikali kriteereista 1 a), 2 a), 3 tai 4 tayttyy, on tehtava tasolla B.
Mikali kriteeri 1 b) tai 2 b) tayttyy, on tehtava tasolla C.

1. Tehtdvassa edellytetddn laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai
erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee my6s erityisryhmia.
a) Kriteerin toteutuminen edellyttda, etta tukitoimien toteutumisen kokonaisarvioinnin
lomakkeen nelja (4) kohtaa tayttyy (paikallinen tarkennus, taso B)
b) Kriteerin toteutuminen edellyttda, etta tukitoimien toteutumisen kokonaisarvioinnin
lomakkeen seitseman (7) kohtaa tayttyy (paikallinen tarkennus, taso C)

2. Kiertavan lastenhoitajan tehtava. Tehtavassa tyoskennelldan useassa
paivakotiyksikossa ja/tai vaihdetaan ryhméaa sadnnollisesti. Kyse on vakituisesta
jarjestelysta, jossa joko kierretdan paivakotien valilla tai kierretddn paivakodissa
ryhmasta toiseen saanndllisesti

a. Kiertdvana lastenhoitajana toimiminen (sisdinen varahenkild) tai varahoitoryhmaéssa
tyoskenteleminen (paikallinen tarkennus, taso B)

b. Kiertdvana lastenhoitajana toimiminen (kiertdva varahenkild) tai varahenkildstoresurssin
koordinointi (paikallinen tarkennus, taso C)

3. Ymparivuorokautinen hoito ja/tai kalenteriviikon jokaisena paivana auki oleva
hoito. Tyontekija tyoskentelee ymparivuorokautista hoitoa antavassa
paivakodissa ja/tai kalenteriviikon jokaisena paivana auki olevassa paivdkodissa
ko. tehtdvassa. Tyon luonteeseen kuuluu se, etta tyontekija tyoskentelee
padsdantoisesti yksin

4. Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara.
Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta
eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko.
tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista
e Arviointi tehdaan erityisen tukitoimien taulukon arvioinnin perusteella, kun kaksi kriteeria tayttyy
Kulttuurin moninaisuus kohdasta. (paikallinen tarkennus)

Palkkaryhma KVTES Laukaan kunta
ja tasotunnus 1.2.2025 1.2.2025
5VKA54C1 2 437,56 2 462,56
5VKA54B1 2 377,56 2 432,56
5VKA54A1 2 327,56 2 412,66
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6.5 Varhaiskasvatusyksikossa tyoskentelevat perhepdivihoitajat (5VKA64)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat lasten hoidon ja huolenpidon tehtavista.
Tehtdvat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista tutkintoa.

Laukaan kunnassa palkkaryhmaan kuuluvien nimike on perhepadivahoitaja.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit
Mikali kriteerit 1 a) tai 2 tayttyvat, on tehtdva tasolla B.
Mikali kriteeri 1 b) tayttyy, on tehtava tasolla C.

1. Tehtadvassa edellytetddn laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai
erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee my6s erityisryhmia
a) Kriteerin toteutuminen edellyttda, etta tukitoimien toteutumisen kokonaisarvioinnin
lomakkeen nelja (4) kohtaa tayttyy (paikallinen tarkennus, taso B)
b) Kriteerin toteutuminen edellyttda, etta tukitoimien toteutumisen kokonaisarvioinnin
lomakkeen seitseman (7) kohtaa tayttyy (paikallinen tarkennus, taso C)

2. Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara.
Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta
eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen
on mahdollista
e Arviointi tehdaan erityisen tukitoimien taulukon arvioinnin perusteella, kun kaksi kriteeria tayttyy
Kulttuurinen moninaisuus kohdasta (paikallinen tarkennus)

Palkkaryhma KVTES Laukaan kunta
ja tasotunnus 1.2.2025 1.2.2025
5VKA64C1 2191,10 2191,10
5VKA64B1 2131,10 2 136,70
5VKA64A1 2081,10 2 096,70




6.6 Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtavat (5VKA70)
Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtdvina ovat peruspalvelutehtavat varhaiskasvatuksessa.

Laukaan kunnassa palkkaryhmé&an kuuluvien tehtdavanimike on varhaiskasvatuksen ryhméaavustaja,
paivdkotiapulainen ja paivakotihuoltaja.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit
Mikali yksikin kriteeri tayttyy, on tehtava tasolla B
Mikali kriteeri 1. tayttyy, on tehtadva tasolla C.
1. erityista tukea vaativan lapsen henkilokohtainen avustaja

2. kieliavustajana toimiminen

3. useassa ryhmassa tyoskentely
o tydskentelyn tulee olla saanndllista ja suunnitelmallista (paikallinen tarkennus)

Palkkaryhma KVTES Laukaan kunta
ja tasotunnus 1.2.2025 1.2.2025
5VKA70C1 2145,31 2270,74
5VKA70B1 2 085,31 2 254,31
5VKA70A1 2035,31 2 234,57
5VAK7000 1995,31 2011,11
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6.7 Omassa kodissaan tyoskentelevat perhepdivahoitajat (5PPH66)

Tata palkkaryhmaa sovelletaan vain omassa kodissaan tyoskenteleviin
perhepaivahoitajiin. Tdhan palkkaryhmé&an kuuluvien paatehtavat muodostuvat
lasten hoidon ja huolenpidon tehtavista. Tehtaviin voi kuulua myds kasvatuksen
tehtavia. Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista tutkintoa.

Laukaan kunnassa palkkaryhmaan kuuluvien nimike on perhepaivahoitaja.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit

Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.

Mikali kriteeri 1. tayttyy, on tehtava tasolla C.

Mikali kriteerin 4. lisdksi tayttyy jokin muu kriteeri, on tehtava tasolla C.

1. Tehtdvassa edellytetdan laajempaa osaamista lapsen tai lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen
tarpeen vuoksi. Tarkastelussa huomioidaan koko ryhman tilanne ja muut vastaavaa tyota kunnassa
tekevat.

e Varhaiserityiskasvatuksen palvelupaallikon asiantuntijalausuntoon perustuen nostaa tasolle C
(paikallinen tarkennus)

N

Ryhmaéssa on lapsi tai lapsia, jotka kayttavat perhepaivahoitajan kanssa muuta kielta kuin
perhepéivahoitajan kieltd. Perhepaivdhoitajan kielella tarkoitetaan suomea, ruotsia tai saamea.
Tarkastelussa huomioidaan koko ryhman tilanne ja muut vastaavaa tyota kunnassa tekevat.
e Arviointi tehdaan erityisen tukitoimien taulukon arvioinnin perusteella, kun kaksi kriteeria tayttyy
Kulttuurin moninaisuus kohdasta (paikallinen tarkennus)

3. Ryhmassa olevalla lapsella on merkittdva ruoka-ainerajoite, erityisruokavalio tai ruoka-aineallergia.
Perhepdivahoitajan on lapsen tai lasten ravintoon liittyvien erityistarpeiden vuoksi osattava
suunnitella ja toteuttaa tarjottava ravinto tavallisesta poikkeavalla tavalla. Merkittdvana ruoka-
ainerajoitteena, erityisruokavaliona tai ruoka-aineallergiana ei kuitenkaan pideta laktoosi-
intoleranssia. Merkittdva ruoka-ainerajoite, erityisruokavalio tai ruoka-aineallergia aiheuttaa
lisdvaatimuksia lapsen terveyden tai turvallisuuden osalta.

4. Perhepdivdhoitajalla on erityistd vastuuta esimerkiksi muiden perhepdivahoitajien ohjaamisesta ja/tai
vastuuta viestia tyohon liittyvista asioista muille perhepéivahoitajille ja/tai koordinointivastuuta, esim.
tiiminvetaja.

5. Mikali hoitajan ryhma on taynna ja hanen ryhmassaan on 2 alle 2-vuotiasta tai 3 alle 3-vuotiasta lasta
(paikallinen tasokriteeri)

Palkkaryhma KVTES Laukaan kunta
ja tasotunnus 1.2.2025 1.2.2025
5PPH66C1 2 145,31 2 206,61
5PPH66B1 2 085,31 2192,61
5PPH66A1 2 035,31 2181,61




KOULUN OHJAUSTYON TEHTAVAT

6.8 Koulun ohjausty6n vaativat ammattitehtdvat (5KOU52)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat kasvun ja kehityksen
vaativasta ohjaamisesta, tukemisesta ja auttamisesta koulussa. Tehtava voi sisaltaa
myos hoidollista tyota. Tehtdvat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa
tai alan aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa taikka ammattitutkintoa
tai erikoisammattitutkintoa.

Laukaan kunnan palkkaryhmaan kuuluvien nimike iltapaivatoiminnanohjaaja, nuoriso-ohjaaja ja
koulunkdynninohjaaja.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit
Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.
Mikali kriteeri 4. tayttyy, on tehtava tasolla C

1. Tehtdvassa edellytetddn laajempaa osaamista lasten oppilaskohtaisen tuen tarpeen vuoksi

2. Tyo6ssa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan
ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei
yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista

3. Tyoskentely oppilaiden kanssa, joihin liittyy erityisia vaativuustekijoita: hoidollista erityisosaamista, useita
vhteistyoverkostoja ja tehtdvaalueita, itsendinen oma-aloitteinen tydote edellytetdan, yksilollistetyn
opetuksen ryhma (paikallinen tasokriteeri)

4. Erittdin vaativa tehtdva jatkuvasti, tyo vaatii erityisen itsendista ja oma-aloitteista tydotetta. Esim.
vaativan tuen pienryhma, Sisukas, JOPO (paikallinen tasokriteeri)

Palkkaryhma KVTES Laukaan kunta
ja tasotunnus 1.2.2025 1.2.2025
5K0OU52C1 2 389,34 2 389,34
5KOU52B1 2329,34 2 335,00
5KOU52A1 2279,34 2 325,00
5KOU5200 2239,34 2 239,34
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6.9 Koulun ohjaustyén ammattitehtavat (5KOU62)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat kasvun ja kehityksen, ohjaamisesta,
tukemisesta ja auttamisesta koulussa. Tehtava voi sisaltada myos hoidollista tyota. Tehtavat edellyttavat
soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa taikka
ammattitutkintoa tai erikoisammattitutkintoa.

Laukaan kunnan palkkaryhmaan kuuluvien nimike on koulunkdaynninohjaaja ja koulunkaynninohjaaja-
iltapdivakerhonohjaaja.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit
Mikali yksikin kriteeri tayttyy, on tehtava tasolla B.
Mikali kriteeri 4. tayttyy, on tehtava tasolla C

1. tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten oppilaskohtaisen tuen
tarpeen vuoksi
e Tehtavassa on toistuvasti useita tavallisesta poikkeavia vaativuustekijoita: useita oppilaan
tukemisen tyotapoja, ohjausvastuulla pysyvasti ja jatkuvasti useampi yksilollisen tuen saaja,
valvontatehtavat, hoidollinen vastuu. (paikallinen tarkennus)

2. tyossa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan
ryhméakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa
korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista

3. tehtdvaan sisaltyy sdannollisesti kiertdmista koulujen ja/tai kouluasteiden vililla
4. Tehtdvassa pysyvasti ja jatkuvasti tavallisesta poikkeavia vaativuustekijoita: useita oppilaan tukemisen

tyotapoja, ryhmassa laajasti esim. haastavaa kdyttaytymista tai kulttuurien moninaisuutta (paikallinen
tasokriteeri)

Palkkaryhma KVTES Laukaan kunta
ja tasotunnus 1.2.2025 1.2.2025
5K0OU62C1 2 289,34 2 330,00
5KOU62B1 2229,34 2 323,13/

2 316,38/

2 305,00
5KOU62A1 2179,34 2 296,38/

2 285,00
5KOU6200 2139,34 2139,34




7. ELAINLAAKARIT

7.1 Praktikkoeldinladkari (15EL50)

Tehtdva sijoitetaan tehtdvassa vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella OSVAtasoille. Ks. KVTESin
palkkausluvun 8 §.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien nimike on eldinlaakari.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit:

Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.

Mikali 2 tai 3 kriteeria tayttyvat, on tehtava tasolla C.

1. Useiden eri tehtdvien hallinta, laajan tehtavaalueen hallinta tai tietyn tehtavan syvempi hallinta

2. Virkatehtavassa hyodynnetdan erikoiseldinldakarin koulutusta

3. Lahiesihenkilotehtava, tiiminvetdja tai muut vastaavat hallinnolliset tehtavat

Palkkaryhma KVTES Laukaan kunta
ja tasotunnus 1.2.2025 1.2.2025
15EL50C1 2 312,65 3110,15
15EL50B1 2 202,52 3 050,15
15EL50A1 1916,59 3 000,15




7.2 Kokopaivatoiminen hygieenikko ja valvontaa suorittava eldinladkari (15EL30)

Tehtdva sijoitetaan tehtdvdssa vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella OSVA-tasoille. Ks. KVTES
palkkausluvun 8 §.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien nimike on valvontaelainlaakari.
Osaamisen ja vastuun tason kriteerit:
Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.

Mikali 2 tai 3 kriteeria tayttyvat, on tehtdva tasolla C.

1. Tehtadva edellyttaa laajan tehtdvaalueen hallintaa tai tietyn tehtdavan syvempaa hallintaa tai se sisaltaa
erityisen vastuun

2. Virkatehtavassa hyodynnetaan erikoiseldinldakarin koulutusta

3. Lahiesihenkilotehtava, tiiminvetaja tai muut vastaavat hallinnolliset tehtavat

Palkkaryhma KVTES Laukaan kunta
ja tasotunnus 1.2.2025 1.2.2025
15EL30C1 5183,20 5 548,00
15EL30B1 4 936,38 5 488,00
15EL30A1 4772,07 5438,00

39
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8. PALKKARYHMIEN ULKOPUOLISET TEHTAVAT

Mikali palkkaliitteista ei I0ydy tehtavaan sopivaa palkkaryhmaa, kyseessa on palkkaryhmien ulkopuolinen
tehtdva. Tyonantaja paattaa tasopalkasta ottaen huomioon sellaiset palkkaryhmat, joita voidaan tehtavien
luonteen vuoksi kayttaa viiteryhmana tasopalkkaa maarattdessa. Samankaltaista tyota tekevista
muodostetaan paikallisia ryhmia osaamisen ja vastuun arviointia varten. Toisistaan poikkeavia tehtavia
arvioidaan itsenaisina tehtavina tai omina ryhminaan. Vertailtavan kokonaisuuden voivat muodostaa
esimerkiksi samankaltaista projektia hoitavat projektipaallikot.

Ns. yhdistelmatehtava eli tehtava, jossa on kahden palkkaryhman ja yleensa usein myo6s kahden
palkkaliitteen alaisia tehtavia sijoittuu palkkaryhman ulkopuoliseksi. Tallaisessa yhdistelmatehtavassa
yhdistyy yleensa kaksi eri ammattialoilta olevaa tehtavaa.

8.1 Hallinnon palkkaryhmien ulkopuoliset tehtavat

Yhteisten palveluiden pddillikkétehtdvidit

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat konsernipalveluiden yhteisten palveluiden yksikdssa paallikkéroolissa
esihenkil6ina toimivat. Yhteisissa palveluissa tuotetaan kuntakonsernin tarvitsemia hallinto-, henkil6st6-,
talous- ja tietohallintopalveluita. Kunkin hallinnon alan tiimilla on oma esihenkil6nsa.

Tehtavat sisaltavat laaja-alaisten, koko kuntaan tai kuntakonserniin vaikuttavien asiakokonaisuuksien
valmistelu- ja johtamisvastuita. Tehtaviin kuuluu itsendista paatdksentekoa viranhaltijavastuulla. Tehtadvissa
toimitaan esihenkilona tiimeille ja asiajohtajina oman vastuualueen asiakokonaisuuksille kuntatasolla.
Tehtava edellyttaa johdettavan tiimin ja sen tehtavien jatkuvaa kehittamista. Tehtavissa edellytetdan
ylempaa korkeakoulututkintoa.

Tahan palkkaryhmdaan kuuluvien tehtdavanimikkeet ovat hallintopaallikkd, henkilostopaallikko,
taloussuunnittelupaallikko ja tietohallintopaallikko.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit
Mikali yksikin kriteereistéa tayttyy, on tehtava tasolla B
Mikali kriteereista tayttyy kolme, on tehtava tasolla C

Tasokriteerit:
1. laaja-alaisten, koko kuntaan vaikuttavien kehittdmishankkeiden johtaminen omalla hallinnonalueella,
toisen vastaavan tasoisen paallikkdtehtdvan sijaisena toimiminen

2. esittelijan tai sihteerin/poytakirjanpitdjan tehtava kunnan paatéksentekotoimielimessa

3. konsernipalvelujohtajan sijaisena toimiminen, kehitysjohtajan ja kunnanjohtajan sijaisena toiminen
tarvittaessa

Palkkaryhma Laukaan kunta
ja tasotunnus 1.2.2025
99YHPPC1 4729,98
99YHPPB1 4529,98
99YHPPA1 4 329,98




Sivistyspalveluiden johtavat tehtdviit
Tahan palkkaryhmaan kuuluvat sivistyspalveluiden johtavissa tehtavissa olevat viranhaltija pois lukien
sivistysjohtaja. Sivistyspalveluissa tuotetaan varhaiskasvatus-, vapaa-aika- ja kirjastopalveluita, joiden

johtavat viranhaltijat sijoittuvat tdhan palkkaryhmaan ja KVTES:n alle.

Tehtdvat sisaltavat laaja-alaisten, koko kuntaan tai kuntakonserniin vaikuttavien asiakokonaisuuksien

valmistelu- ja johtamisvastuita. Tehtaviin kuuluu itsendista padtoksentekoa viranhaltijavastuulla. Tehtavissa

toimitaan esihenkilona ja asiajohtajina oman vastuualueen asiakokonaisuuksille kuntatasolla. Tehtavissa
edellytetaan ylempaa korkeakoulututkintoa.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavanimikkeet ovat varhaiskasvatuksen johtaja, vapaa-aikajohtaja ja
kirjastonjohtaja.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit

Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B

Mikali kriteereista tayttyy kolme, on tehtava tasolla C

1. Henkil6stomaara vastuualueella olevissa palveluissa yli 100 henkiloétyovuotta

2. Talouden vastuu toimintakatteessa yli 2,0 miljoonaa euroa vuodessa vastuualueella

3. Merkittava sidosryhmayhteisty6- ja tilaajavastuu (esim. liikkuntapaikkojen hoidon suunnittelu ja tilaus
teknisten tukipalveluiden kanssa, yksityisten pdivakotien kanssa)

Palkkaryhma Laukaan kunta
ja tasotunnus 1.2.2025
99s1J0C1 5082,53
99S1JOB1 4 859,00
99SIJOA1 3 883,26

Yksittdiiset hallinnon tehtdvdit:

Elinkeinopalvelut / Projektipaallikot

Yksittdisia tehtavia, joiden tehtdvankuvaukset tulevat hankkeisiin perustuen. Projektit ovat jonkun tietyn
tavoitteen saavuttamista varten asetettuja projekteja seka maaraaikaisia. Palkkaus perustuu
hankerahoitukseen, jonka myota erottelevia osaamisen ja vastuun tasoja verrattuna toisiinsa on haastava
rakentaa. Tasta syystd toimivat paremmin yksittaisina tehtadvina, joista muodostetaan tehtavankuvaus.
Maaseutupalvelut / Maaseututoimenjohtaja

Yksittdinen tehtava, alkuvaiheessa ei tehdd osaamisen ja vastuun tasoja, vaan tehtavankuva riittaa.
Perusopetuksen hallinto / Suunnittelija

Yksittdinen tehtdva, alkuvaiheessa ei tehda osaamisen ja vastuun tasoja, vaan tehtavankuva riittaa.

Henkilostopalvelut / Tydsuojelupaallikko

Yksittdinen tehtava, alkuvaiheessa ei tehda osaamisen ja vastuun tasoja, vaan tehtavankuva riittaa.
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8.2 Ruoka- ja puhtauspalveluiden ulkopuoliset tehtavat
Ruoka- ja puhtauspalvelupaallikko

Yksittdinen tehtava, alkuvaiheessa ei tehda osaamisen ja vastuun tasoja, vaan tehtavankuva riittaa.
Puhtauspalveluesimies

Yksittdinen tehtava, alkuvaiheessa ei tehdd osaamisen ja vastuun tasoja, vaan tehtavankuva riittaa.

8.3 Varhaiskasvatuksen ulkopuoliset tehtavat
Varhaiskasvatuksen palvelupdillikot ja varhaiserityiskasvatuksen palvelupaallikko
Tassa vaiheessa ovat yksittaisind tehtavina tehtavankuvineen. Kyseisten tehtavanimikkeiden tehtavankuvat
eroavat toisistaan merkittavasti, jonka johdosta tasokriteerien maarittely osaamisen ja vastuun tasoille
tarkastellaan myéhemmin ndiden tehtavien osalta.
Varhaiskasvatuksen paivakotiapulaiset
Vaatii viela tarkemman tarkastelun tehtavankuville, ettd voi muodostaa oman palkkaryhmien ulkopuolisen

ryhman. Tasokriteerien maarittely osaamisen ja vastuun tasoille tarkastellaan myohemmin naiden
tehtavien osalta.

8.4 Yhdistelmatehtavat

Kahden palkkaryhman ja yleensa usein myds kahden palkkaliitteen alaisia tehtavia. Yleensa
vhdistelmatehtavassa yhdistyy kaksi eri ammattialoilta olevaa tehtdvaa. Tehtadvista on tehty tehtdavankuvat.

Jarjestelma- ja viestintdasiantuntija (11CT40 50 % ja 1ASI44 50 %)
Yhdistelmatyontekija (Kokki 54,25 % ja siivooja 45,75 %) (4RUOS0, 7S1170)
Yhdistelmatyontekija (Ruokapalvelutyontekija 50 % ja siivooja 50%) (4RUO60, 7S1170)

Yhdistelmatyontekija (Ruokapalvelutyontekija 50 %, Varhaiskasvatus 35 % ja esiopetus 15 %)
(4RUO60/5VKA70)
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8.5 Tydnantajan edustajan palkka

Tyonantajan edustajaksi katsotaan viranhaltija/tyontekija, joka vastaa kunnan/kuntayhtyman tai sen
merkittavan osan johtamisesta ja kehittamisesta. Esim. kunnan/kuntayhtyman ylin johto katsotaan
tallaisiksi tyonantajan edustajiksi. Tydnantajan edustajia ovat mm. johtavassa asemassa oleva
viranhaltija/tyontekija, joka vastaa suuresta hallinnonalasta ja sen kehittamisesta samoin sellainen, jonka
tehtavana on vastata kunnan/kuntayhtyman yleisestd hallinnosta, taloudesta tai suunnittelusta ja niiden
kehittamisesta seka henkilostojohtaja tai vastaavassa asemassa oleva viranhaltija/tyontekija.

Palkan maaraytymisperusteena on kokonaispalkka. Palkansaajalle ei makseta kokonaispalkan lisdksi muita
palkkausluvussa tarkoitettuja palkan osia, jollei viranhaltijaa/tyontekijaa koskevassa kunnan/kuntayhtyman
toimivaltaisen viranomaisen paatoksessa ole erikseen muuta todettu tai tydsopimuksessa erikseen muuta
sovittu. Tydnantajan edustajalle ei voida maksaa tasopalkkaa, tasolisaa tai tydkokemuslisda. Tyonantajan
edustajalle voidaan maksaa esimerkiksi henkilokohtaista lisda tai harkinnanvaraista palkanlisaa tai muita
palkanosia kokonaispalkan lisdksi. Tasopalkkamallia ei sovelleta tydnantajan edustajiin.

Laukaan kunnassa tydnantajan edustajia ovat kunnanjohtaja, konsernipalvelujohtaja, kehitysjohtaja,
sivistysjohtaja ja tekninen johtaja. Tilastotunnuksena kdytetaan 99TAE020, KVTES:n mukainen tydnantajan
edustaja, kokonaispalkka. KVTES:n kokonaispalkkamuutos koskee toimialuejohtajia (pois lukien tekninen
johtaja, joka on teknisten sopimuksessa). Kunnanjohtajan kokonaispalkka maaraytyy johtajasopimuksen
mukaan.

Kunnan/kuntayhtyman asianomainen viranomainen voi harkintansa mukaan pa&ttaa tyonantajaa
edustavien viranhaltijoiden/tyontekijoiden palkasta ja sen maaraytymisperusteista, palkan tarkistamisesta
ja tarkistuksen voimaantuloajankohdasta.
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9. TASOLISAT

Tasopalkan lisdksi voidaan maksaa euromaaraista tasolisaa. Tasolisdd on mahdollista kayttaa seka
palkkaryhmien mukaisissa tehtavissa, etta palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa. Tasolisan tarkoituksena
on palkita sellaisista lisatehtavista tai —vastuista, joita ei ole otettu huomioon tasokriteereissa ja
tasopalkkaa maarattaessa. Tasolisd on osa varsinaista palkkaa, mutta se on erillinen palkkauselementti
tasopalkkaan nahden. Tasolisa lasketaan mukaan tyokokemuslisaa maariteltdaessa.

Tasolisda maksetaan ko. lisdtehtdvan tai — vastuun alkamisesta ja sitd maksetaan ko. tehtdvan tai vastuun
keston ajan. Tasolisa voi olla maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva. On hyva huomata, etta lisan
maksamista ei keskeyteta normaalien poissaolojen, esimerkiksi vuosiloman, sairauspoissaolon, ajaksi tai

muista vastaavista syista. Tasolisda ei voida poistaa, ellei ko. tehtdva tai vastuu poistu.

Maaraaikainen tasolisa poistuu maardajan paattyessa. Toistaiseksi voimassa olevan tasolisdn maksaminen
loppuu 8 viikon kuluttua tyénantajan antamasta ilmoituksesta.

Viranhaltijalla/tyontekijilla voi olla enemman kuin yksi tasolisa.

9.1Valtakunnalliset tasolisat
Opiskelijan ohjaus:
KVTESin 11 § 5 momentin mukaisesti tasolisdd maksetaan opiskelijan ohjauksesta. KVTESin tasolisad on
tarkoitettu koulutussopimukseen perustuvan opiskelijan tai oppisopimusopiskelijan ohjaajille seka
pakollista harjoitteluaan suorittavien korkeakouluopiskelijoiden nimetyille ohjaajille. Opiskelijan
harjoittelun on oltava tyopaikalla tapahtuvaa oppimista, jota edellytetddn osana tutkinnon suorittamista.

Tasolisaa ei makseta seuraavissa tapauksissa:

e jos ohjaaja on johtavassa asemassa tai esihenkildasemassa, mikali on kyse tavanomaisiin virka-
/tyotehtaviin kuuluvista perehdytystehtavista tai ohjaus on vain vahaista,

e jos ohjaajaksi nimetty henkild saa ohjaustydsta vastaavan korvauksen jostain muualta esim. yliopistolta,

e kun kyse on mentorointi- tai tutortydsta tai

e kyse on esim. TET-jaksolle tulevien tai TEPPO-oppilaiden ohjauksesta.

On hyva varmistaa, ettd ohjaajaksi nimetylld on tehtdvan suorittamiseen tosiasiallinen mahdollisuus. Tama
tarkoittaa, ettd ohjaajan osaaminen ja muut edellytykset on varmistettu ja tehtdvan suorittaminen on
mahdollista kdytettavissa olevan tydajan puitteissa. Onnistuneen opiskelijan ohjauksen avulla varmistetaan,
ettd opiskelijoiden kokemusten kautta he pysyvat alalla ja jatkossakin voivat hakeutua kunnan tai

kuntayhtyman palvelukseen. Opiskelijan ohjauksesta maksettava lisd on padosin maaraaikainen ja
edellyttad, ettd ohjaajalla on tosiasiallisesti tutkintoa suorittava opiskelija tai opiskelijoita ohjattavanaan.

- Opiskelijan ohjauksesta; 18 €/kk (koskee kaikkia liitteitd, myds OVTES osio-G)
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Ladkehoidon toteuttaminen:

Sovelletaan vain palkkaliitteeseen 5 (varhaiskasvatuspalvelut seka eraat
koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavat).

Ladkehoitoa toteuttavalle nimetylle lastenhoitajalle-/ldhihoitajalle maksetaan
tasolisda. Ao. tehtdvan suorittaminen vaatii ladkeluvan ja perustuu ladkehoitosuunnitelmaan. Tasolisdn
maksamisen edellytyksena on, etta henkil6lla on lddkelupa.

Varhaiskasvatuksen tyontekija (perhepdivahoitaja tai koulunkdynninohjaaja) voi toteuttaa lapselle 1ddkarin
maaraamaa ladkehoitoa. Talloin lddkehoidon sddanndllinen toteuttaminen perustuu tyontekijan
perehdytykseen ja osaamisen varmistamiseen. Maarayksen mukaista tasolisdd maksetaan ainoastaan, jos
yksikossa ei ole ladkeluvallisia l1ahihoitajia.

Jos yksikosta ei l16ydy lddkelupaa omaavaa henkilda, silloin on muidenkin mahdollista toteuttaa ladkehoitoa
ja saada tasolisaa.

Ladkehoitosuunnitelma tulee olla kaikissa varhaiskasvatusyksikodissa, joissa toteutetaan ldadkehoitoa.
KVTESin tasolisa ladkehoidon toteuttamisesti perustuu ajatukseen, etta jokaisessa varhaiskasvatusyksikdssa
on laadittu yksikkokohtainen lddkehoitosuunnitelma. Suunnitelmasta kay ilmi, kuka vastaa ladkehoidosta
ko. yksikossa. Tasolisa maksetaan ladkehoitosuunnitelmassa nimetyille lastenhoitajille/lIahihoitajille.
Koulun puolella sovittaviin asioihin kuuluvat esimerkiksi laakityksen toteuttaja seka taman varahenkil6.
Naille henkiloille taytyy varmistaa osaaminen. Yksittdisen lapsen ladkehoitoon liittyvista asioista tehdaan
kirjallinen suunnitelma. Perustuu tyontekijan suostumukseen, perehdytykseen, lisdkoulutukseen ja
osaamisen varmistamiseen sekd tyénantajan myéntamaan lapsi- ja [adkekohtaiseen lupaan. Ladkehoidon
toteuttajalle maksetaan tasolisaa.

Tyontekijan ladkehoidon osaamista koskevien tietojen dokumentointi on esihenkilén vastuulla.

- Laskehoidon toteuttaminen, 22 €/kk

Eldinladkarien tasolisat, velvoittavat:
Sovelletaan vain palkkaliitteeseen 15 (eldinladkarit).

- Valiaikaisilla eldinlaakarioikeuksilla toimivien tai perehdytettavien eldinladkarien ohjaus a nimetylle
ohjaajalle, 50 €/kk

- Elaintenhoitajan oppisopimusopiskelijan tyopaikkaohjaus, 50 €/kk
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9.2 Paikalliset tasolisat
Kirjasto:

- Kirjastoautonkuljettajan tehtdvit oman tehtivan ohella (2KIR60), 20 €/kk

Varhaiskasvatus:
- Lapsen vasukeskustelu ryhméaperhepaivahoitoryhmassa; 15 €/kk

- Tiimipalkkio paivikodeissa; 51,15 €/kk

Koulunkaynnin ohjaavat tyot:

- Vaativien erityisen tuen lasten aamu- ja iltapadivatoiminnan vastuuohjaaja, oppilasmaara vahintaan 15,
tehtavaan kuuluu sijaisjarjestelyitd sdannollisen tydajan ulkopuolella: 130 €/kk

Eldinlaakarit:

- Praktikkoeldinladkari tyoskentelee vastaanotollaan yksin ilman eldintenhoitajan apua (15EL50); 50
€/kk



10. OVTES OSIO G

10.1 Pdivakodin johtaja (450020)
Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on varhaiskasvatuslain mukaisessa
paivakodin johtajan tehtdvassa toimiminen. Tehtavat edellyttavat
varhaiskasvatuslain 540/2018 mukaista pdivdkodin johtajan kelpoisuutta
(varhaiskasvatuslaki 31§, 74 § ja 75 §).

Laukaan kunnassa palkkaryhmaan kuuluvien nimike on paivakodin johtaja.
Osaamisen ja vastuun tason kriteerit

Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B

Mikali kriteeri 1 b) tai kaksi kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla C

1. Johdettavien toimipisteiden ja/tai henkiloston maara.

a) henkilostén maara vahintaan 20 tyontekijaa tyontekijaa ja kaksi varhaiskasvatusyksikkoa
johdettavana toimintakauden alkaessa (paikallinen tarkennus B-tasolle)

b) vahintdan 2 varhaiskasvatusyksikkda johdettavana ja henkiloston lukumaara vahintaan 28
toimintakauden alkaessa (paikallinen tarkennus C-tasolle)

2. Paivakodin johtamista laaja-alaisemmat johtotehtavat
(tarkastelussa huomioidaan perhepaivahoidon tai avoimen varhaiskasvatuksen johtaminen)

e jarjestelman paakayttajyys koko varhaiskasvatusta koskevassa jarjestelmassa (paikallinen
tarkennus)

3. Laajennettu aukioloaika/ ympérivuorokautisen toiminnan johtaminen.

Palkkaryhma OVTES OSIO G Laukaan kunta
ja tasotunnus 1.2.2025 1.2.2025
450020C1 3 335,57 3673,02/
3641,02
45002081 3 275,57 3611,00
450020A1 3 225,57 3 575,65
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10.2 Varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtaja (450030)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on varhaiskasvatusyksikon
apulaisjohtajana toimiminen. Apulaisjohtajan tehtaviin kuuluu johtaminen ja/tai
henkiloston valittémana esihenkiléna toimiminen. Tehtaviin voi kuulua myos

osallistumista opetus- ja kasvatustyohon.

Tehtédvat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 26 §, 30§, 74 §, tai 75 §:n
mukaista kelpoisuuta.

Laukaan kunnassa palkkaryhmé&an kuuluvien nimike on varhaiskasvatusyksikdn apulaisjohtaja.
Osaamisen ja vastuun tason kriteerit

Mikali kriteereista 1 a), 2 a), 3 a), 3 b), 4, 5 tai 6 yksikin tayttyy, on tehtava tasolla B

Mikali kriteeri 1 b), 2 b), 3 ¢) TAI 6 tayttyvat, on tehtava tasolla C

1. Apulaisjohtaja on vapautettu lapsiryhmasta paivikodin johto-/esihenkil6tehtaviin.

a) Apulaisjohtaja toimii irti lapsiryhmastd 20 — 49 %. (paikallinen tarkennus, taso B)

b) Apulaisjohtaja toimii irti lapsiryhmasta vahintdan 50 % tybajasta tai enemman. (paikallinen
tarkennus, taso C)

2. Varhaiskasvatusyksikon/-yksikéiden henkiloston maara
a) henkilost6d maara 10 — 20 henkiloa (paikallinen tarkennus, taso B)
b) henkiloston maara yli 20 henkil6a (paikallinen tarkennus, taso C)
3. Tehtdvassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara ja/tai tehtavassa
edellytetadn laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuentarpeen vuoksi.
Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta
eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen

on mahdollista

a) Arviointi tehdaan erityisen tukitoimien taulukon arvioinnin perusteella, kun kaksi kriteeria
tayttyy Kulttuurinen moninaisuus kohdasta. (paikallinen tarkennus, taso B)

b) Tehtava edellyttaa laajempaa osaamista lasten tuen tarpeen vuoksi, kokonaisarvioinnissa nelja
(4) kohtaa tayttyy (paikallinen tarkennus, taso B)

¢) Tehtava edellyttda laajempaa osaamista lasten tuen tarpeen vuoksi, kokonaisarvioinnissa
seitseman (7) kohtaa tayttyy (paikallinen tarkennus, taso C)

4. Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa
5. Ymparivuorokautinen toiminta / laajennettu aukiolo

6. Jarjestelman paakayttajyys koko varhaiskasvatusta koskevassa jarjestelmassa (paikallinen tasokriteeri)



Palkkaryhma OVTES OSIO G Laukaan kunta
ja tasotunnus 1.2.2025 1.2.2025
450030C1 3112,63 323331/
314431
45003081 3052,63 3120,13/
3110,13/
3053,13
450030A1 3002,63 3 099,66
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10.3 Varhaiskasvatuksen erityisopettaja (451042, 450042)

- kasvatustieteiden maisteri (451042)

- kasvatustieteiden kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus
(450042)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtdvana on varhaiskasvatuksen erityispedagogiikan
asiantuntijatehtavat kuten lasten erityisopetuksen ja kasvatuksen tehtdvat sekd muun henkilostén
ohjaaminen ja tuki.

Tehtédvat edellyttdvat varhaiskasvatuslain 540/2018 30 § tai 75 §:n siirtymasaanndsten mukaista
erityisopettajan kelpoisuutta.

Laukaan kunnassa palkkaryhmaan kuuluvien nimike on Varhaiskasvatuksen erityisopettaja.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit
Mikali kriteereista 1 a), 2, 3, 4, tai 5 yksikin tayttyy, on tehtava tasolla B
Mikali kriteereista 1. b) tayttyy, on tehtéva tasolla C

1. Toimii kiertavan tai konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtavassa. Tehtdvassa
tyoskennellaan useassa lapsiryhmassa/paivakodissa.
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a) toimii rajatulla konsultointialueella esim. resurssierityisopettajana esiopetusryhmissa (paikallinen

tarkennus, taso B)

b) toimii konsultoivana varhaiskasvatuksen erityisopettajana (paikallinen tarkennus, taso C)

2. Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan
ryhméakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa

korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista.

¢ Arviointi tehdaan erityisen tukitoimien taulukon arvioinnin perusteella, kun kaksi kriteeria tayttyy

Kulttuurinen moninaisuus kohdasta. (paikallinen tarkennus)

3. Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmadssa.

4. Ympaérivuorokautinen toiminta / laajennettu aukiolo. Palkansaaja tyoskentelee paivdkodin lapsiryhméssa

ko. tehtavassa.

5. Toimii paivakodin varajohtajana

Palkkaryhma OVTES OSIO G Laukaan kunta
ja tasotunnus 1.2.2025 1.2.2025
451042C1, 2 963,22 3168,20/
450042C1 3126,20
451042B1, 2 903,22 3118,20/
450042B1 3098,20
451042A1 2 853,22 3 068,20
450042A1
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10.4 Varhaiskasvatuksen opettaja (451044, 450044)

- kasvatustieteiden maisteri (451044)
- kasvatustieteiden kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus (450044)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on varhaiskasvatuksen opetus- ja
kasvatustehtavat seka kokonaisvastuu varhaiskasvatuksen suunnittelusta,
arvioinnista ja kehittamisesta. Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018
26 § tai 75 §:n siirtymasadannoksen mukaista varhaiskasvatuksen opettajan
kelpoisuutta.

Laukaan kunnassa palkkaryhméaan kuuluvien nimike on varhaiskasvatuksen opettaja

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit
Mikali kriteereista 1 a), 2, 3, 4 tai 5 yksikin tayttyy, on tehtéva tasolla B
Mikali kriteereista 1 b) tai 5 tayttyy, on tehtava tasolla C

1. Tehtdvassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi.
Ko. tasokriteeri koskee myos erityisryhmia.
a) Kriteerin toteutuminen edellyttada, etta tukitoimien toteutumisen kokonaisarvioinnin lomakkeen
nelja kohtaa tayttyy (paikallinen tarkennus, taso B)
b) Kriteerin toteutuminen edellyttad, etta tukitoimien toteutumisen kokonaisarvioinnin lomakkeen
seitseman (7) kohtaa tayttyy (paikallinen tarkennus, taso C)

2. Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan
vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija
e Arviointi tehdadan erityisen tukitoimien taulukon arvioinnin perusteella, kun kaksi kriteeria tayttyy
Kulttuurinen moninaisuus kohdasta (paikallinen tarkennus)

3. Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa

4. Ympirivuorokautinen toiminta/laajennettu aukioloaika. Palkansaaja tyoskentelee paivakodissa ko.
tehtavdssa

5.Toimii paivakodin varajohtajana
e Toimii vastuuopettajana (esim. varahoitoyksikko) (paikallinen tarkennus)

Palkkaryhma OVTES OSIO G Laukaan kunta
ja tasotunnus 1.2.2025 1.2.2025
451044cC1, 2 790,01 2 909,89/
450044C1 2 870,89
451044B1, 2 730,01 2 889,67/
450044B1 2 858,75
451044A1 2 680,01 2 848,52/
450044A1 2 834,52
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Valtakunnalliset tasolisat

Paivakodin johtajalle, joka toimii myds varhaiskasvatusjohtajana: (lisdn maara maaritelladan myéhemmin)

Paikalliset tasolisat
Kuntatasoinen kehittdmistehtava erityisopettajalla (451042, 450042): 100 €/kk

Tiimipalkkio: 51,15 €/kk
Kelpoisuuslisat

-451042C1, 450042C1 - Varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuusvaatimukset tayttdva tutkinto 15 €/kk

-451042C1, 450042C1 - Kasvatustieteiden maisterin tutkinto 37,88 €/kk



