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Laukaan kunta
La U k 99 Palkkaustyoryhman muistio 4.9.2025
OVTES osio G

Palkkausty6ryhman/tasopalkka kokous 4.9.2025

Aika: ke 4.9.2025 klo 11.58 - 13.00

Paikka: Kuntala Vaistd, Vuojarvi / Teams
Osallistujat:  Maarit Kaija, konsernipalvelujohtaja
Jasper Rouvinen, henkilostopaallikkod

Maria Kankkio, varhaiskasvatuksen johtaja

lukka Il P pad | i, HUKO ,poissa

Maija Kinnunen, varapaaluottamusedustaja, JUKO ry

1. Puheenjohtajan, poytakirjanpitdjan ja poytdkirjantarkastajien valinta

Paatosehdotus: Maarit Kaija toimii puheenjohtajana, Jasper Rouvinen poéytakirjanpitajana ja kaikki
osallistujat allekirjoittavat muistion sahkdisesti.

Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin.

2. Palkkausty6ryhman toiminta 2025

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT seka alan paasopijajarjestot JAU ry, JUKO ry ja Sote ry ovat
sopineet uuden tasopalkkajarjestelman kdyttoonotosta. Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavien
vaativuuden arviointijarjestelman. Uutta jarjestelmaa sovelletaan KVTES:n piirissa olevaan henkilostoon
seka varhaiskasvatuksen opettajiin (OVTES G-osio). Uusi palkkausjarjestelma tulee voimaan 1.2.2025,
mutta tyonantajille on annettu siirtymaaika, jonka mukaan jarjestelma tulee ottaa kayttoon 30.9.2025
mennessa.

KT:n suositus (yleiskirje 3/2025) on ollut, ettd kuntaan perustetaan paikallinen palkkausryhma.
Palkkausryhma seuraa tasopalkkajarjestelman kayttéonoton etenemista. Mahdolliset paikalliset
tasokriteerit, paikalliset tasokuvaukset ja paikalliset osaamisen ja vastuun soveltamisohjeet valmistellaan
yhteisty6ssa luottamusedustajien kanssa. Paikallisessa palkkausryhmassa kasitellaan yhdessa esille tulleet
soveltamiskysymykset ja soveltamisen ongelmat, selvitetdaan eri ratkaisuvaihtoehdot ja pyritaan
yksimieliseen ratkaisuun. Mikali yksimieliseen ratkaisuun ei paasta, tehdaan yhteinen muistio, jossa on
osapuolten kannat perusteluineen. Muistio ei ole paasopimuksen mukainen paikallisneuvottelupdytakirja.
Mahdolliset erimielisyydet ratkaistaan viime kddessa padsopimuksen mukaisesti. KT:n suosituksen
(yleiskirje 7/2025) mukaisesti OVTES osion G:n osalta tulee perustaa erillinen paikallinen palkkausryhma
JUKO ry:n kanssa. Taman palkkausryhman osalta ja yhteistydhon henkildston edustajan kanssa
sovelletaan ylla olevia KVTESin mukaisia periaatteita.

Laukaan kunta www.laukaa.fi Y-tunnus 0176478-2
Laukaantie 14, PL6 etunimi.sukunimi@Ilaukaa.fi
41341 Laukaa



~dL 2 (3)

Laukaan kunta
Laukaa Palkkaustyoryhman muistio 4.9.2025
OVTES osio G

Laukaan hallintosdaannon § 25 mukaan kunnanjohtaja perustaa paatdkselldan tyéryhmia. Vs.
kunnanjohtaja (kehitysjohtaja) perusti paikallisen palkkaustyoryhman § 9/2025 KVTES osioon ja OVTES G-
osioon.

OVTES G-osion osalta on kokoonnuttu useamman kerran ja valmistelussa on kuultu myos esihenkildita.
Henkilostolle tasopalkkajarjestelmasta kerrotaan laajemmin hyvaksynnan jalkeen henkil6stéinfossa ja
intrassa.

Paatosehdotus: Merkitdaan palkkausryhman toiminta tiedoksi.

Paatos: Merkittiin palkkaustyoryhman toiminta tiedoksi.

3. Laukaan kunnan tasopalkkajarjestelma OVTES osio G:n osalta

Muistion liitteena on Laukaan kunnan tasopalkkajarjestelma OVTES osio G:n osalta. Se sisdltda paikalliset
tasokriteerit, paikalliset tasokuvaukset ja paikalliset osaamisen ja vastuun soveltamisohjeet. Jarjestelma ei
ole vield valmis, vaan taydentyy jatkuvasti kdyttéonoton myota. Kokouksessa 4.9.2025 kasitellaan yhdessa
esille tulevia soveltamiskysymyksid, selvitetdaan eri ratkaisuvaihtoehtoja ja pyritdan yksimieliseen
ratkaisuun. Mikali yksimieliseen ratkaisuun ei paasta, kirjataan tahdan muistioon osapuolten kannat
perusteluineen. Palkkausryhmien toiminta jatkuu myos tasopalkkajarjestelman kayttéonoton jalkeen.

Paatosehdotus: Hyvaksytaan liitteena oleva Laukaan kunnan tasopalkkajarjestelma OVTES osio G:n
osalta. Tahan muistioon kirjataan mahdolliset eridvat kannat perusteluineen. Palkkausryhman kasittelyn
jalkeen asia etenee kunnanjohtajan paatettavaksi.

Paatos: Hyvaksyttiin paatdésehdotus yksimielisesti.

4. Jarjestelyerat

Esitelldan kokouksessa OVTES-osio G:n keskitetyn erdn 0,01 % kustannus. Tasopalkkajarjestelman
kayttoonottoon sovittu keskitetty erd on 0,01 % osio G:n palkkasummasta. Tydnantajittain kustannus
kuitenkin vaihtelee selvastikin. Keskitetyn erdn tydnantajakohtainen kustannus muodostuu sen mukaan,
miten palkkaryhmien A, B, C valtakunnallisesti maaritellyt tasopalkat korottavat palkkoja kullakin
tyonantajalla. Kustannus maksetaan takautuvasti 1.2025 alkaen kdyttoonottoon asti. Keskitetysta erasta
loput on kaytetty ja toimeenpantu aiemmin kelpoisuuslisien kdyttédnottoon.

Esitellaan kokouksessa paikallisen erdn 0,25 % jako, joka kdytetdan paikallisesti tasopalkkajarjestelman
taytantoonpanoon ja samalla aloitetaan myds jo palkkaryhmien harmonisointi. Paikallisen erdn suuruus
on 0,25 % osion G palkkasummasta, joka on otettu mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.
Laskennassa on kaytetty huhtikuun 2025 palkkoja.
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Paatésehdotus: Palkkaustyoryhma hyvaksyy kokouksessa esitetyn mukaisesti erien kdyton ja jakamisen.
Palkkaustyoryhma toteaa, ettda OVTES osio G:n osalta kayttéonotto luo palkkojen yhteensovittamisen
tarvetta eika sitd saada ensimmaisella paikallisella jarjestelyeralla tehtya taysimaaraisesti, vaan
tasopalkkojen palkkaryhmien tasoille jaa eri palkkasummia.

Palkkojen yhteensovittaminen tehdaan kohtuullisessa ajassa ja harmonisoinnista tehddan suunnitelma
mihin seuraavia erid kaytetdaan, mitka voidaan kohdentaa paikallisesti. Lopullisessa tilanteessa
palkkaryhman tasoilla olevilla henkil6illa tulee olla sama tasopalkka. Palkkausryhman kasittelyn jalkeen
asia etenee kunnanjohtajan paatettavaksi.

Paatos: Hyvaksytaan jarjestelyerien kaytto ja jako esitetylla tavalla. Sovitaan etta
harmonisointisuunnitelma laaditaan loppuvuoden 2025 aikana ja kokoonnutaan tyéryhman kanssa, kun

se on valmis.
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