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Laukaan kunta

La U k 99 Palkkaustyoryhman muistio 5.9.2025

KVTES

Palkkausty6ryhman/tasopalkka kokous 5.9.2025

Aika:
Paikka:

Osallistujat:  Maarit Kaija, konsernipalvelujohtaja
Jasper Rouvinen, henkilostopaallikko

pe 5.9.2025 klo 12.03 - 14.25
Kuntala Vaistd, Vuojarvi / Teams

lukka Il pad | 8, HUKO ,pOiSSB

Maija Kinnunen, varapaaluottamusedustaja, JUKO ry, poistui klo 13.43
Minna Hallman, paaluottamusedustaja, JHL ry

1. Puheenjohtajan, poytakirjanpitdjan ja poytdkirjantarkastajien valinta

Paatosehdotus: Maarit Kaija toimii puheenjohtajana, Jasper Rouvinen poéytakirjanpitajana ja kaikki
osallistujat allekirjoittavat muistion sahkdisesti.

Paatos: Hyvaksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.

2. Palkkausty6ryhman toiminta 2025

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT seka alan paasopijajarjestot JAU ry, JUKO ry ja Sote ry ovat
sopineet uuden tasopalkkajarjestelman kdyttoonotosta. Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavien
vaativuuden arviointijarjestelman. Uutta jarjestelmaa sovelletaan KVTES:n piirissd olevaan henkildstoon
seka varhaiskasvatuksen opettajiin (OVTES G-osio). Uusi palkkausjarjestelma tulee voimaan 1.2.2025,
mutta tyonantajille on annettu siirtymaaika, jonka mukaan jarjestelma tulee ottaa kayttoon 30.9.2025
mennessa.

KT:n suositus (yleiskirje 3/2025) on ollut, ettd kuntaan perustetaan paikallinen palkkausryhma.
Palkkausryhma seuraa tasopalkkajarjestelman kayttéonoton etenemista. Mahdolliset paikalliset
tasokriteerit, paikalliset tasokuvaukset ja paikalliset osaamisen ja vastuun soveltamisohjeet valmistellaan
yhteisty6ssa luottamusedustajien kanssa. Paikallisessa palkkausryhmassa kasitellaan yhdessa esille tulleet
soveltamiskysymykset ja soveltamisen ongelmat, selvitetdaan eri ratkaisuvaihtoehdot ja pyritaan
yksimieliseen ratkaisuun. Mikali yksimieliseen ratkaisuun ei paasta, tehdaan yhteinen muistio, jossa on
osapuolten kannat perusteluineen. Muistio ei ole paasopimuksen mukainen paikallisneuvottelupdytakirja.
Mahdolliset erimielisyydet ratkaistaan viime kddessa padsopimuksen mukaisesti.

Laukaan hallintosdannon § 25 mukaan kunnanjohtaja perustaa paatdkselldadn tyoryhmia. Vs.
kunnanjohtaja (kehitysjohtaja) perusti paikallisen palkkaustyoryhman § 9/2025 KVTES osioon ja OVTES G-
osioon.
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KVTES-osion osalta on kokoonnuttu useamman kerran ja valmistelussa on kuultu myoés esihenkil6ita.
Valmistelua ovat tehneet liitteiden vastuuesihenkil6t yhdessa henkilostopaallikén kanssa, joka on
koordinoinut palavereja kohta kohdalta yhteistydssa luottamusedustajien kanssa. Palaverit on kayty
jokaisen liitteen kanssa erikseen yhdessa vastuuesihenkilon kanssa. Henkilostolle
tasopalkkajarjestelmasta kerrotaan laajemmin hyvdksynnan jalkeen henkilostoinfossa ja intrassa.

Paitésehdotus: Merkitaan palkkausryhman toiminta tiedoksi.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.

3. Laukaan kunnan tasopalkkajarjestelma KVTES osion osalta

Muistion liitteena on Laukaan kunnan tasopalkkajarjestelma KVTES osalta. Se sisaltaa paikalliset
tasokriteerit, paikalliset tasokuvaukset ja paikalliset osaamisen ja vastuun soveltamisohjeet. Jarjestelma ei
ole vield valmis, vaan taydentyy jatkuvasti kdyttéonoton myota. Kokouksessa 5.9.2025 kasitellaan yhdessa
esille tulevia soveltamiskysymyksid, selvitetdaan eri ratkaisuvaihtoehtoja ja pyritdan yksimieliseen
ratkaisuun. Mikali yksimieliseen ratkaisuun ei paasta, kirjataan tdhan muistioon osapuolten kannat
perusteluineen. Palkkausryhmien toiminta jatkuu myos tasopalkkajarjestelman kayttéonoton jalkeen.

Padtosehdotus: Hyvaksytaan liitteena oleva Laukaan kunnan tasopalkkajdrjestelma KVTES osion osalta.
Tahan muistioon kirjataan mahdolliset eridvat kannat perusteluineen. Palkkausryhman kasittelyn jalkeen
asia etenee kunnanjohtajan paatettavaksi.

P&aatos: Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

4. Jarjestelyerat

Esitelldan kokouksessa KVTES-osion keskitetyn erdn 0,35 % kustannus. Tasopalkkajarjestelman
kayttoonottoon sovittu keskitetty era on 0,35 % osio KVTES:n palkkasummasta. Tydnantajittain kustannus
kuitenkin vaihtelee selvastikin. Keskitetyn erdn tydnantajakohtainen kustannus muodostuu sen mukaan,
miten palkkaryhmien A, B, C valtakunnallisesti maaritellyt tasopalkat korottavat palkkoja kullakin
tyonantajalla. Kustannus maksetaan takautuvasti 1.2025 alkaen kdyttéonottoon asti. Kustannus
muodostu sen kautta, jos nykyiset palkat ovat olleet alle KVTES 1.2.2025 alarajojen ja téhan keskitetty era
kohdentuu ja sen takia tydnantajakohtainen kustannus voi vaihdella runsaasti. Keskitetylla eralla 0,35 %
nostetaan tasopalkat siis uusien palkkaliitteiden mukaisesti palkkaryhmien valtakunnalliselle alarajalle
1.2.2025 alkaen.

Esitellaan kokouksessa paikallisen eran 0,45 % jako, joka kaytetdan paikallisesti tasopalkkajarjestelman
tdytantdonpanoon ja samalla aloitetaan myos jo palkkaryhmien harmonisointi. Paikallisen erdn suuruus
on 0,45 % KVTES osion palkkasummasta, joka on otettu mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.
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Laskennassa on kaytetty huhtikuun 2025 palkkoja. Takautuva palkkasaatava lasketaan ajalta 1.6.2025 -
30.9.2025. Vaihetta A-ei tarvinnut Laukaassa kdyttaa sen osoittamin liitteiden palkkojen nostoon, koska
ne olivat korkeammalla kuin valtakunnallinen taso, eika lomitusta ole Laukaan kunnassa. Nain ollen koko
0,45 % kaytetaan KVTES osioon.

Eldinlaakarien palkkaliitteen 15 osalta jarjestelyera on laskettu erikseen erotettuna KVTES:sista
ohjeistuksen mukaisesti. Paikallinen jarjestelyera liitteen osalta on 0,8 %, joka on kohdistettu
tasopalkkoihin ja paikallisen tasolisin muodostamiseen.

Padtosehdotus: Palkkaustyoryhma hyvaksyy kokouksessa esitetyn mukaisesti erien kayton ja jakamisen.
Palkkaustyoryhma toteaa, ettd KVTES osio osalta kdyttéonotto luo palkkojen yhteensovittamisen tarvetta
eika sitd saada ensimmaiselld paikallisella jarjestelyeralla tehtya taysimaaraisesti, vaan tasopalkkojen
palkkaryhmien tasoille jaa eri palkkasummia joissakin ammattiryhmissa.

Palkkojen yhteensovittaminen tehddan kohtuullisessa ajassa ja harmonisoinnista tehddan suunnitelma
mihin seuraavia erid kdytetdan, mitka voidaan kohdentaa paikallisesti. Lopullisessa tilanteessa
palkkaryhman tasoilla olevilla henkil6illa tulee olla sama tasopalkka. Palkkausryhman kasittelyn jalkeen
asia etenee kunnanjohtajan paatettavaksi.

P&aatos: Hyvaksyttiin paatdosehdotuksen mukaisesti.

5. Muut asiat

Kokouksessa ei kasitelty muita asioita.
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