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Tasopalkkajarjestelman kdyttoonotto Laukaan kunnassa ja KVTES-
seka OVTES osion G paikallisten jarjestelyerien jakaminen

Paatan,

1) ettd Kunta-alan yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen (KVTES) ja OVTES
osio G:ta (varhaiskasvatus) koskeva tasopalkkajarjestelma otetaan
kdyttéon Laukaan kunnassa 1.10.2025 alkaen liitteena olevan
tasopalkkajarjestelman mukaisesti.

2 ) maarata KVTES ja OVTES osio G:tad koskevat paikalliset jarjestelyerat
taytantoonpantavaksi 1.6.2025 lukien selostuksessa olevan esityksen
mukaisesti.

Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES)
tasopalkkajarjestelma on tullut voimaan 1.2.2025 ja se korvaa nykyisen
tehtavien vaativuuteen pohjautuvan TVA-jarjestelman tehtdvakohtaisen
palkan madrittelyssa. Tasopalkka koskee KVTES:n sopimusalan ja OVTES
osio G (varhaiskasvatus) palkkahinnoitteluliitteita ja erditd muita
maarayksia. Tasopalkkamalli ei koske OVTES:n muita
palkkahinnoitteluliitteita eika TS:n sopimusta.

Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin,
jotka on maaritelty palkkaliitteissa. Tasokriteereita on seka
valtakunnallisia etta paikallisesti sovittavia. Palkkaryhmittdin on kolme
osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin palkkaryhman tasolle (A,
B ja C) on madritelty vahintaan maksettava valtakunnallinen tasopalkka.
Paikallisesti kullekin palkkaryhman tasolle maaritellaan yksi tasopalkka.
Tasopalkkajarjestelmien paikallisen valmistelun aikana on laadittu mm.
valtakunnallisiin tasokuvauksiin perustuvat paikalliset tasokuvaukset
paikallisine soveltamisohjeineen, joko paikallisilla tarkennuksilla tai
kokonaan paikallisilla tasokriteereilld, jotka on lisatty valtakunnallisten
lisaksi.

KVTES:n tasopalkkajdrjestelma tulee kayttoon 1.2.2025, mutta
jarjestelman yhtendinen tydnantajakohtainen kayttoonotto tulee tehda
viimeistdadn 1.10.2025 alkaen.

Palkkaryhman eri tasot (A, B, C) maaraytyvat siihen liittyvan osaamisen
ja vastuun (OSVA) perusteella. Palkkaryhmissd on maaritelty
tasokriteerit. Yhden tasokriteerin tayttyminen nostaa tehtavan tasolta A
vahintaan seuraavalle tasolle B. Tasokriteerille C siirrytdan
tasokriteerien tayttyessa paikallisten tasokuvausten perusteella.

Asiakirja on allekirjoitettu sdahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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Uusi tasopalkkajarjestelma sisaltda tasopalkan lisaksi tasolisid. Tasolisia
on kahdenlaisia, valtakunnalliset, velvoittavat tasolisat seka paikallisesti
sovitut tasolisat.

Tasopalkkajarjestelmaa kehitetaan jatkuvasti. Nyt paatettavana liitteena
on oleva Laukaan kunnan tasopalkkajarjestelma. Mikali
tasopalkkajarjestelmassa on paivitettavaa, niin asiasta neuvotellaan
ensin paikallisesti luottamusedustajien kanssa palkkaustyoryhmissa.
Palkkausty6ryhmat jatkavat toimintaansa kayttéonoton jalkeenkin.

Laukaan kunnan uuden palkkausjarjestelman kdyttéénottoa on
valmistelleet paikalliset palkkaustyéryhmat KVTES ja OVTES osio G:n
osalta. Vastuulla on ollut valmistella uusi jarjestelma ja lisdksi on
kasitelty yhdessa esille tulleita soveltamiskysymyksia. Paikalliset
palkkaustyéryhmat ovat neuvotelleet ja hyvaksyneet osaltaan Laukaan
kunnan tasopalkkajarjestelman (KVTES ja OVTES osio G) erikseen, joista
tahan on muodostettu hyvaksyttava liite kokonaisuudessaan.
Palkkaustyoryhmille koordinoi ja valmisteli kokonaisuuden
henkilostopaallikkod poislukien yhteisten palveluiden paallikéiden
osuuden, jonka valmisteli konsernipalvelujohtaja liitteeseen
palkkaryhmien ulkopuoliseksi ryhmaksi. Lisdksi paikallisen jarjestelyeran
osuuden taltda em. osin valmisteli konsernipalvelujohtaja. Eri
ammattiryhmien kohdalla on kayty paikallisia neuvotteluita
luottamusedustajien kanssa ja osallistettu vastuu esihenkildita vahvasti
kriteeristdjen muodostamiseen.

Poytakirjat paikallisneuvotteluista 4.9.2025 ja 5.9.2025 seka Laukaan
kunnan tasopalkkajarjestelma 1.0 ovat liitteina. Teknisena korjauksena
tasopalkkajarjestelman taulukoihin on lisatty palkkaustyéryhmien
kasittelyn jalkeen paivamaara ”1.2.2025” missa nakyy Laukaan kunnan
palkkataso taulukoissa ko. paivamaaralla. Nain jaa selked merkinta, etta
1.2.2025 Laukaan kunnan tasopalkkojen taso on se mika taulukossa ja
naihin summiin kohdistuu 1.10.2025 yleiskorotus 2,5 %. Samoin myos
KVTES alarajat nousevat yleiskorotuksen verran 1.10.2025 alkaen.
Lisdksi on teknisesti korjattu OVTES osio G:hen puuttuva
valtakunnallinen tasolisa ”"Pdivakodin johtajalle, joka toimii myos
varhaiskasvatusjohtajana”. Lisdan madara maaritellddan myéhemmin,
koska sita ei maaritetty palkkaustyoryhmassa.

Jarjestelyerat:

Kunta-alan yleinen virka- ja tydehtosopimusalan (KVTES) osalta on
sovittu uudesta palkkausjarjestelmasta. Tasopalkkajarjestelma koskee
kaikkia kuntatydnantajia velvoittavana jarjestelmana. Jarjestelman
viimeinen kdyttoonottopaiva on 1.10.2025, kuitenkin niin, etta
paikalliset korotukset astuvat voimaan 1.6.2025.

Asiakirja on allekirjoitettu sdahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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Palkkausjarjestelman vaihtumisen vuoksi tyontekijan varsinainen palkka
ei voi pienentyd, jos tyontekijan tehtavat ovat sdilyneet
palkkausjarjestelman muutoshetkella ennallaan. Mikali tehtavat ovat
muuttuneet esimerkiksi edellisesta toimintakaudesta
varhaiskasvatuksessa, niin tall6in muutos ja palkkaryhmaan
sijoittaminen saattavat vaikuttaa asiaan. Lisdksi palkkauksen rakenteissa
voi kuitenkin tapahtua muutoksia. Osalla tyontekijoista palkkaus voi
nousta. Osalla tyontekijoista palkkaus sailyy ennallaan. Palkansaajan
tehtava on sijoitettu sovellettavaan palkkaryhmaan ja palkkaryhman
oikealle vastuun ja osaamisen tasolle kdyttéonottohetkea edeltavan
kuukauden tehtavan perusteella.

Tasopalkkajarjestelmien kayttoonotto voi muodostaa palkkojen
yhteensovittamisen tarvetta (eli palkkaharmonisaatiota). Tyontekijoiden
tosiasiallisia palkkoja ei valttamatta voida harmonisoida kerralla samaksi
kunkin palkkaryhman kullakin osaamisen ja vastuun tasolla, vaan
tyontekijoilla voi olla eri palkkoja saman palkkaryhman samalla
osaamisen ja vastuun tasolla. Palkkojen yhteensovittamisessa uuden
tasopalkkajarjestelman mukaisiin palkkaryhmiin ja osaamisen ja vastuun
tasoihin voidaan noudattaa siirtymaaikaa, joka voi vaihdella
tyonantajittain. Palkkausjarjestelmauudistuksesta suoraan johtuva
palkkojen yhteensovittaminen toteutetaan kohtuullisessa ajassa. Tahan
vaikuttaa muun muuassa palkkaerot ja niiden suuruus, kustannukset ja
kaytettavissa oleva kunnan varallisuus.

Palkkojen yhteensovittamisen tavoitteena on, ettd saman palkkaryhman
samalla osaamisen ja vastuun tasolla maksetaan samaa tasopalkkaa.
Lisaksi osaamisen ja vastuun tasojen valilla tulee olla erot tasopalkkojen
valilla (esim. saman palkkaryhman osaamisen ja vastuun tasolla B
maksetaan korkeampaa tasopalkkaa kuin osaamisen ja vastuun tasolla
A). Valtakunnallisesti on sovittu tasopalkkajarjestelmien
taytantoonpanolle vuodelle 2025 paikallisesti kaytettavia erid. Naista
paikallisista erista kaytiin paikalliset neuvottelut tydnantajan ja
ammattijarjestdjen valilla syyskuussa 2025 palkkaustyoryhmissa.
Laukaan kunnassa saatiin osittain tehtya yhteensovittamista heti
tasopalkkajarjestelman kayttoonottohetkelld lokakuussa 2025.
Jarjestelyera ei kuitenkaan riittdnyt taysimaaradisesti tekemaan
yhteensovittamista ja kunnan taloustilanteen ollessa haastava
ylimaaraista erda palkkojen yhteensovittamiseksi ei pystytty tekemaan.

Alkuvaiheessa kaikille palkkaryhmien tasoille ei saatu maaritettya yhta
tasopalkkaa, vaan osassa jouduttiin jattamaan kaksi tai useampi
tasopalkka palkkaryhman tasolle. Ensimmainen jarjestelyera ei riittanyt
harmonisoimaan kaikkien palkkaryhmien tasoja yhtenenevaksi.
Palkkaustyoryhmat tekevat harmonisointisuunnitelman, jossa naita
eroja tasataan seuraavilla paikallisilla erilla. Lopullisessa tilanteessa

Asiakirja on allekirjoitettu sdahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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samalla palkkaryhman tasoilla olevilla henkil6illd tulee olla sama
tasopalkka.

Seuraavan kerran 1.6.2025 jalkeen paikallisia jarjestelyerid on jaossa
1.10.2026. Palkkojen yhteensovittamista jatketaan tulevaisuudessa
valtakunnallisesti sovittujen paikallisesti myéhemmin neuvoteltavien
jarjestelyerien seka talousarvion ja taloussuunnitelman puitteissa
vuodesta 2026 eteenpadin.

KVTES:n ja OVTES osio G:n henkiléston palkkarakenteissa
tyokokemuslisa ja tyosuorituksen arviointiin perustuva
henkilokohtainen lisa sdilyvat. Tyokokemuslisa lasketaan tasopalkan ja
mahdollisen tasolisdn yhteenlasketusta euromaarasta.

Valtakunnalliset tasopalkat maksetaan takautuvasti 1.2.2025 —
30.9.2025 keskitetysta erastda. Maksuun menevat 1.2.2025 lukien niiden
tehtdvien palkat, jotka ovat tasopalkkamalliin siirtymisen myota
sijoitettu vahintaan valtakunnallisen tasopalkan tasolle oikeassa
palkkaryhmdssa. Tasopalkkajarjestelman siirtymisen kustannusvaikutus
yhteens3d on 4.476,52 €/kk valtakunnalliselle tasopalkkojen tasolle
sijoittamisessa.

Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) osalta
paikallisen erdn suuruus on (1.6.2025) 0,45 %. KVTES:n osalta paikallisen
eran suuruus on huhtikuun 2025 palkkasummasta 298.849,97 euroa
laskettuna 4.295,90 euroa. Erdn laskennassa on otettu huomioon
heijastusvaikutus seka keskitetyn eran korotus 0,35 %.

Paikallisen erdn jakamista on kasitelty palkkaustyéryhmassa 5.9.2025 ja
palkkaustydéryhman pdatoksena on, ettd paikallinen era kohdennetaan
tasopalkkajarjestelman mukaisten tasopalkkojen yhteensovittamiseen
(eli palkkaharmonisaatioon).

Eldinladkarien liitteen 15 osalta paikallinen era tuli laskea erikseen.
Jarjestelyera eldinlaakarien liitteen osalta osalta oli 0,80 % ja erdn
suuruus huhtikuun 2025 palkkasummasta oli 23.742,86 euroa
laskettuna 179,80 euroa, jossa on otettu huomioon
heijastusvaikutukset. Tama osio kaytiin lapi 5.9.2025
palkkaustyéryhmassa ja kohdennettiin yhteen paikalliseen tasolisdan ja
muutoin tasopalkkojen korottamiseen tasaisesti.

OVTES osio G:n osalta paikallisen erdn suuruus on (1.6.2025) 0,25 %.
OVTES osio G:n osalta paikallisen erdan suuruus on huhtikuun 2025
palkkasummasta 174.609,86 euroa laskettuna 415,01 euroa, jossa on
otettu heijastusvaikutukset huomioon.

Asiakirja on allekirjoitettu sdahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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Paikallisen erdn jakamista on kasitelty 4.9.2025 OVTES osio G:n
palkkaustyoryhmassa, jonka paatoksena oli erien kohdentaminen
tasopalkkajarjestelman mukaisten tasopalkkoihin niin, etta aloitettiin
palkkaryhmien yhteensovittaminen (eli palkkaharmonisaatio). Palkkojen
vhteensovittaminen tehdaan kohtuullisessa ajassa ja harmonisoinnista
tehdaan suunnitelma mihin seuraavia eria kdytetaan, mitka voidaan
kohdentaa paikallisesti. Lopullisessa tilanteessa palkkaryhman tasoilla
olevilla henkil6illa tulee olla sama tasopalkka.

Paikallisten tasopalkkojen muutokset maksetaan takautuvasti ajalta
1.6.2025 — 30.9.2025. Tasopalkkajarjestelman siirtymisen
kustannusvaikutus yhteensa on 4.891,24 €/kk.

Erat maksetaan lokakuun palkanmaksun yhteydessa.

Hallintosaanto 25 § kohta 7) ja 12)

Linda Leinonen

Kunnanjohtaja

Tdmd pddtds on allekirjoitettu sdhkdisesti.

Henkilostopaallikkd Jasper Rouvinen, puh. 050 315 3310
Konsernipalvelujohtaja Maarit Kaija, puh. 040 351 8605

Tama paatos julkaistaan kunnan verkkosivuille 9.9.2025

Tama paatds on oikaisuvaatimusosoituksineen

[ JLuovutettu asianosaiselle tai valtuutetulle asiamiehelle taikka
asianosaisen lahetille, pvm.

[ x ]Sahkoinen tiedoksianto, 9.9.2025
[ ]Toimitettu postitse, pvm.

palkkaustyoryhmat, palvelualueet, palkat

Asiakirja on allekirjoitettu sdahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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Oikaisuvaatimusohje
Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen seuraavalle kunnan toimielimelle:

Laukaan kunta

Kunnanhallitus

PL 6, 41341 Laukaa

Laukaantie 14, Laukaa (kayntiosoite)
kirjaus@laukaa.fi

Kirjaamon aukioloaika: ma-pe klo 9.00 - 15.00

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimuksen voi tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) tai kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 pdivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon kolmen paivan kuluttua viestin lahettamisestd, jos tieto paatoksesta on annettu sahkoisesti
tai jollei muuta nayteta seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kunnan jasenen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun tieto paatoksesta on julkaistu kunnan
verkkosivuilla. Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipadivaa ei lueta maardaikaan.

Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen pdiva on pyhdpaiva, itsendisyyspdivd, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen toimittaa ensimmaisena sen jalkeisend arkipdivana.

Oikaisuvaatimuksen muoto, sisalto ja liitteet
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen. Hakemukseen on merkittava oikaisua vaativan ja
kirjelman laatijan nimi ja kotikunta seka postiosoite ja puhelinnumero. Oikaisuvaatimus on tehtéva kirjallisena.

Oikaisuvaatimukseen on liitettava:
- paatos, johon oikaisua haetaan joko kopiona tai alkuperdisena
- asiakirjat, joihin vedotaan

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen viranomaiselle

Oikaisuvaatimus on muutoksenhakijan tai hdnen valtuuttamansa asiamiehen toimitettava ylla
mainitulle valitusviranomaiselle kunnan kirjaamon aukioloaikana ennen oikaisuvaatimusajan
paattymista.

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myds faksina tai sahkdpostitse. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse

taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot |ahettdjasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai

eheytta ole syyta epailla. Sahkoisen viestin (faksin tai sdhkdpostin) katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin,
kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, ettd viestia voidaan
kasitelld. Oikaisuvaatimus ldhetetdan aina lahettdjan omalla vastuulla.

Oikaisuvaatimuksen maksu
Oikaisuvaatimuskasittely on maksutonta.

Lisatietoja
P&atos on lainvoimainen oikaisuvaatimusajan jalkeen, ellei siihen ole haettu muutosta eika sita ole
otettu ylemman toimielimen kasiteltavaksi.

Asiakirja on allekirjoitettu sdahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.



