Liukuva tyodaika Laukaan kunnassa 1.10.2025 alkaen

Liukuvasta tydajasta saadetaan KVTES luku Il § 31- 35 ja tdma ohje tasmentda Laukaan kunnan yhteiset
kdytannot tydehtosopimuksen tulkinnassa.

Liukuvalla ty6ajalla tarkoitetaan saannollisen tydajan jarjestamista siten, etta tyontekija voi kiintedn tydajan
ulkopuolella annetuissa rajoissa maarata tyonsa paivittdisen alkamis- ja paattymisajankohdan. Liukuva
tyoaika on kdytossa niissa tydtehtavissa, joihin se soveltuu (toimistotyd, asiantuntija- ja esihenkilotehtavat).
Mikali tyota tehddan maaratyissa tyovuoroissa, liukuva tydaika ei ole kdytdssa, vaan tydaika maarittyy
tyovuorolistan mukaan.

My®os liukuvan tyajan piirissa olevissa tehtavissa tyOaikajarjestelyissa tulee huomioida oman tyétehtavan
asettamat vaatimukset: esimerkiksi kokouksiin ja palavereihin on osallistuttava my®os silloin, kun ne
ajoittuvat kiintedan tydajan ulkopuolelle.

Kiintea tybaika

TyOnantaja maarittaa liukuvassa tyoaikajarjestelmassa olevan kiintedn tydajan, jonka aikana
viranhaltijan/tyontekijan on oltava tyopaikalla, sovitussa etatyopaikassa tai tydnantajan muussa
hyvaksymassa paikassa tyonantajan kdytettdvissa. Kiintean tydajan on oltava vahintaan 5 tuntia, jollei
tyonantaja toisin paata.

Laukaan kunnassa kiinted tyoaika on klo 9.30 — 14.30.

Liukuma-ajat

Ty6nantaja maarittdd myos liukuma-ajat. Liukuma-aika ja kiintea tydaika yhdessa voivat muodostaa
enintdan 12 tunnin pituisen ajanjakson ruokatauko mukaan lukien.

KVTES:in liukumarajat ovat +50 tuntia / -6 tuntia. Liukuma-aika ajoittuu klo 7.00 — 18.00 valille. Kaytannossa
tyontekija voi siis aloittaa tyopadivan klo 7.00 ja se tulee lopettaa viimeistaan klo 18.00. Talloin liukuma-aika
ja kiintea tyoaika yhdessd muodostavat 11 tunnin pituisen ajanjakson ruokatauko mukaan lukien. KVTES:n
mukaan puolen tunnin ruokatauko on pakollinen yli 6 h:n tyopdivina ja se vahennetdan tybajanseurannassa
paivan tuntikertymasta automaattisesti.

Tasausjakso liukumatunneille on kalenterikuukausi. Kuukauden vaihtuessa yli 50 tuntia tydaikasaldon
ylarajan ylittavat tunnit leikkautuvat pois, eli omaa saldokertymaéansa kannattaa seurata ja pyrkia pitamaan
tybaika tavanomaisessa maarassa. Saldojen tarkoituksellinen kerryttdminen vapaapdivan ansaintamielessa
on kiellettya.

Lisa- tai ylityomaarayksen voimassaoloaikana ei sovelleta liukuvan tydajan maarayksia.

Saanndllisen tydajan ylittdvan tai alittavan kertyman hallinta.

Liukuvan tydajan tavoitteena on, etta se tarjoaa tyontekijalle mahdollisuuden tyétehtavien omaehtoiseen
rytmittamiseen seka tarvittavaa joustoa yksityiselaman ja tyon yhteensovittamiseen. Tarkoitus on, etta
tydaikakertyma tasoittuu tavanomaiseksi kohtuullisessa ajassa. Ensisijaisesti kertynytta tydaikasaldoa
lyhennetdan tekemallad jonain toisena paivana lyhyempi tyopaiva ja mahdollisesti syntynyt miinus
puolestaan korvataan tekemalla toisena paivana pitempi paiva. Tyopaivaa voi lyhentda esihenkilon kanssa



sopien joko tulemalla aamulla myéhemmin téihin ja/tai lahtemalla iltapaivalla aikaisemmin toistd. Joskus
voi olla tarpeen myds kayda omilla asioilla kesken tydpaivan, jolloin leimaamalla itsensa oma asia ulos
painikkeella, poissaolotunnit vahentavat kertynytta tydaikasaldoa. Myds pitemman lounastauon tai
vaikkapa urheilutauon pitaminen keskella paivaa on hyva tapa tauottaa tyota ja vahentda saldokertymia.
Taukojen pitdmien oma asia ulos -toiminnolla on sallittua ja suotavaa, jos se sopii tydtehtaviin ja tauko
tukee omaa tyohyvinvointia — sovithan kaytdnndista oman esihenkildsi kanssa.

Ty6ssajaksamisen ndakdkulmasta on suositeltavaa, etta tydaika pyritddn tasaamaan heti saman tai
seuraavan viikon aikana eika suurta tyoaikasaldokertymaa synny. Esihenkil6illd on vastuu tydaikasaldojen
seuraamisesta ja ratkaisujen etsimisesta yhdessa tyontekijan kanssa, mikali saldokertymat ovat toistuvasti
suuria.

TyOnantaja ja tyontekija voivat myos sopia, etta tydajan ylitysten kertymaa vahennetaan tyontekijalle
annettavalla palkallisella vapaapaivalla. Ty6aikakertymdasaldojen pienentamiseen tarkoitettu vapaapdiva on
haettava Populuksesta, kuten lomapaivat. Samoin se on merkittava tydajanseurantaan. Populuksessa
saldovapaa haetaan poissaolo lomakkeella koodilla 20 ”ylityo-/liukuma- /saldovapaa, palkallinen”.

Vuosilomapaivien pitdmisesta vuosilomaohjeistuksen mukaisessa aikataulussa on huolehdittava
ensisijaisesti suhteessa kokonaisina paivina pidettaviin saldovapaisiin. Eli saldovapaiden pitaminen
kokonaisina paivina ei saa johtaa siihen, ettd vuosilomapaivia jaa pitamatta.

Palvelussuhteen paattyminen liukuvassa ty6ajassa:

Mikali liukuvassa tydajassa saannollinen tydaika jaa vajaaksi virka- tai tydsuhteen paattyessa, vahennetaan
palkasta vajaaksi jddneiden tyotuntien osuus korottamattoman tuntipalkan mukaan. Mikali liukuvassa
tyOajassa saannollinen tyoaika ylittyy virka- tai tydsuhteen paattyessa, korvataan saannoéllisen tydajan
ylittdneet tyotunnit korottamattoman tuntipalkan mukaan.

Tyosuhteen paattyessa on pyrittava siihen, ettd saldokertyma on nolla.



