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Laukaan kunnan liukuvan tydajan ohje 1.10.2025 alkaen

Paatan, etta Laukaan kunnan liukuvan tydajan osalta noudatetaan
1.10.2025 alkaen liitteen mukaista ohjetta.

Liukuvasta tydajasta saadetaan KVTES luku IIl § 31- 35 ja tama ohje
tdsmentaa Laukaan kunnan yhteiset kdaytannot tyéehtosopimuksen
tulkinnassa. Ohjeessa maaritelldan kiintea tyoaika, liukuma-ajat,
liukumasaldorajat sekd menettelytavat sdannollisen tydajan ylittavan tai
alittavan tyoaikakertyman hallinnassa.

Liukuvalla ty6ajalla tarkoitetaan sdanndllisen tydajan jarjestamista siten,
etta tyontekija voi kiintedn tydajan ulkopuolella annetuissa rajoissa
maarata tyonsa paivittdisen alkamis- ja paattymisajankohdan. Liukuva
tyoaika on kaytossa niissa tyotehtdvissa, joihin se soveltuu (toimistotyo,
asiantuntija- ja esihenkilotehtavat). Mikali tyota tehddan maaratyissa
tyovuoroissa, liukuva tydaika ei ole kaytossa, vaan tyoaika maarittyy
tyovuorolistan mukaan.

My0s liukuvan tybajan piirissa olevissa tehtdvissa tyoaikajarjestelyissa
tulee huomioida oman tyotehtavan asettamat vaatimukset: esimerkiksi
kokouksiin ja palavereihin on osallistuttava myds silloin, kun ne
ajoittuvat kiintean tydajan ulkopuolelle.

Laukaan kunnassa on voimassa liukuvan ty6ajan ohje, joka on laadittu
useita vuosia sitten. Aiemman ohjeen laatimisen jalkeen KVTES on
liukuvan tydajan sdaadosten osalta paivittynyt ja siten myos Laukaan
kunnan ohje on tarpeen paivittaa.

Nykyisen kaytdantoon verrattuna muutokset ohjeessa koskevat
saldokertymarajan nostoa nykyisestd +20 tunnista voimassaolevan
KVTES:in mukaiseen +50 tuntiin, seka kiintedn tydajan (nyt esitys klo
9.30 -14.30, aiemmin ollut klo 9-15) ja liukumarajojen muutosta (nyt
esitys klo 7.00-18.00, aiemmin ollut klo 7.00-17.00). Lisdksi ohjeessa
tarkennetaan se, ettd kokonaiset saldovapaapaivat tulee jatkossa hakea
Populuksesta pelkan esihenkilon kanssa sopimisen sijaan.

Kunnanhallitus on paatokselldan 172/2025 delegoinut
henkilostopolitiikan osalta konsernipalvelujohtajalle oikeuden hyvaksya
lain ja muiden sdadosten ja sopimusten soveltamiseen perustuvat
henkiléstéohjeet.

Kunnanhallituksen delegointipaatos 172/2025

Asiakirja on allekirjoitettu sdahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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Maarit Kaija
Konsernipalvelujohtaja
Tdmd pddtos on allekirjoitettu séhkdisesti.
Lisatietoja Konsernipalvelujohtaja Maarit Kaija, puh. +358 403518605
Henkilostopaallikko Jasper Rouvinen, puh. 050 315 3310
Paatoksen nahtavandpito Tama paatos julkaistaan kunnan verkkosivuille 11.9.2025.
Tiedoksianto Tama paatds on oikaisuvaatimusosoituksineen
[ JLuovutettu asianosaiselle tai valtuutetulle asiamiehelle taikka
asianosaisen lahetille, pvm.

[ ]Séhkoéinen tiedoksianto, pvm.
[ ]Toimitettu postitse, pvm.

Jakelu

Asiakirja on allekirjoitettu sdahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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Oikaisuvaatimusohje
Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen seuraavalle kunnan toimielimelle:

Laukaan kunta

Kunnanhallitus

PL 6, 41341 Laukaa

Laukaantie 14, Laukaa (kayntiosoite)
kirjaus@laukaa.fi

Kirjaamon aukioloaika: ma-pe klo 9.00 - 15.00

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimuksen voi tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) tai kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 pdivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon kolmen paivan kuluttua viestin lahettamisestd, jos tieto paatoksesta on annettu sahkoisesti
tai jollei muuta nayteta seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kunnan jasenen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun tieto paatoksesta on julkaistu kunnan
verkkosivuilla. Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipadivaa ei lueta maardaikaan.

Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen pdiva on pyhdpaiva, itsendisyyspdivd, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen toimittaa ensimmaisena sen jalkeisend arkipdivana.

Oikaisuvaatimuksen muoto, sisalto ja liitteet
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen. Hakemukseen on merkittava oikaisua vaativan ja
kirjelman laatijan nimi ja kotikunta seka postiosoite ja puhelinnumero. Oikaisuvaatimus on tehtéva kirjallisena.

Oikaisuvaatimukseen on liitettava:
- paatos, johon oikaisua haetaan joko kopiona tai alkuperdisena
- asiakirjat, joihin vedotaan

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen viranomaiselle

Oikaisuvaatimus on muutoksenhakijan tai hdnen valtuuttamansa asiamiehen toimitettava ylla
mainitulle valitusviranomaiselle kunnan kirjaamon aukioloaikana ennen oikaisuvaatimusajan
paattymista.

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myds faksina tai sahkdpostitse. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse

taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot |ahettdjasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai

eheytta ole syyta epailla. Sahkoisen viestin (faksin tai sdhkdpostin) katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin,
kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, ettd viestia voidaan
kasitelld. Oikaisuvaatimus ldhetetdan aina lahettdjan omalla vastuulla.

Oikaisuvaatimuksen maksu
Oikaisuvaatimuskasittely on maksutonta.

Lisatietoja
P&atos on lainvoimainen oikaisuvaatimusajan jalkeen, ellei siihen ole haettu muutosta eika sita ole
otettu ylemman toimielimen kasiteltavaksi.

Asiakirja on allekirjoitettu sdahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.



