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LVI asiantuntijan palvelussuhteen irtisanominen taloudellisella ja
tuotannollisella perusteella

Paatan irtisanoa LVI asiantuntija _virkasuhteen

taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla.

Virka- ja tydehtosopimuksen ja palvelussuhteen keston perusteella
maaraytyvan irtisanomisajan pituus on 2 kuukautta. Irtisanomisaika
alkaa 9.10.2025 ja palvelussuhde paattyy 9.12.2025.

Laukaan kunnanhallitus paatti kokouksessaan 11.8.2025 kaynnistaa
koko Laukaan kunnan henkil6stda koskevat yhteistoimintaneuvottelut
(laki tydnantajan ja henkiloston valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella 449/2007) talouden tasapainottamisohjelman 2.0
laatimiseksi ja talousarvion 2026 ja taloussuunnitelman 2027- 2029
edellyttamien henkiléstovahennysten 16ytamiseksi.

Yhteistoimintaneuvotteluita kdytiin 18.8. —29.9.2025. Tyévoiman
vahentamisen perusteita, vaikutuksia ja vaihtoehtoja on kasitelty
tarkemmin yhteistoimintaneuvotteluissa. Neuvotteluissa kasiteltiin
tyonantajan organisaation rakenteiden seka tehtavien
uudelleenjarjestelyitd, rakenteellista ja toiminnallista kehittamista,
palvelujen ulkoistamista sekd muita toimenpiteita, joiden tarkoituksena
on saavuttaa talouden tasapainon saavuttamiseksi ja kertyneen
alijadman kattamiseksi tarvittavia kustannussaastoja.

Yhteistoimintaneuvotteluissa kasiteltyjen tydnantajan kunnan talouden
tasapainottamiseen pyrkivien toimien seurauksena tyénantaja on
paattanyt lakkauttaa LVI asiantuntijan viran. Talouden
sopeuttamistarpeesta johtuva tehtavan lakkauttaminen vahentaa
tehtavia ja tarjolla olevaa ty6ta pysyvasti ja olennaisesti kuten kunnan
ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (viranhaltijalaki) 37
§:ssd sdadetaan. Osana talouden tasapainottamis toimenpiteita virka
on paatetty lakkauttaa (Kunnanhallitus 6.10.2025 § 250)

Ennen palvelussuhteen irtisanomista tyénantaja on selvittanyt
uudelleensijoitus- ja koulutusmahdollisuuksia viranhaltijalain 37 §:n
edellyttamalla tavalla. Asianomaiselle ei ole voitu irtisanomisen
vaihtoehtona tarjota muuta tyota tai kouluttaa hanta uusiin tehtaviin.
Tybnantaja tulee arvioimaan uudelleensijoitus- ja
koulutusmahdollisuuksia irtisanomisajan pdattymiseen saakka.

Asianosaiselle on annettu tieto palvelussuhteen irtisanomisesta
muutoskeskustelussa, jossa asianomaiselle on selvitetty

Asiakirja on allekirjoitettu sdahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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irtisanomisperusteita, selvitetty asianomaisen kaytettavyytta muihin
tehtaviin seka kasitelty muutosturvaa.

Laukaan kunnan hallintosaannon 51 §:n mukaan irtisanomisesta
paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Laukaan kunnan hallintosaanto § 51

Tama asiakirja on sdhkoisesti allekirjoitettu.
Tama paatos julkaistaan kunnan verkkosivuille 8.10.2025
Tama padtods on oikaisuvaatimusohjeineen lahetetty sahkopostilla

8.10.2025 asianosaisille.

vs. tilapalvelupaallikké Anu Tammenoksa, p. 040 663 0285
tekninen johtaja Janne laiho, p. 050 347 5247

_, Anu tammenoksa, tela, henkiléstéhallinto

Oikaisuvaatimusohje

Asiakirja on allekirjoitettu sdahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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OIKAISUVAATIMUSOHIE
Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea muutosta va-
littamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon pdatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtadva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistaan méaar&ajan viimeisena paivana
ennen oikaisuvaatimusajan paattymista riippumatta siita, toimitetaanko oikaisuvaatimus postitse tai
sahkoisena.

Oikaisuvaatimusaika viranhaltijalain 37 §:ssa tarkoitetulla taloudellisesta ja tuotannollisesta perusteesta
koskevasta irtisanomispaatoksesta alkaa kulua vasta irtisanomisajan paattymisesta lukien.

Asianosaisen katsotaan saaneen pdatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen
lahettamisestd. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa, tiedoksiannon katsotaan tapahtuneen
kolmantena paivana viestin lahettdmisesta.

Kunnan jédsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun paatds on julkaistu
kunnan verkkosivuilla.

Tiedoksisaantipadivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen pdiva on pyhapaiva, it-
sendisyyspaiva, vapunpaivd, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmadisend arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

LAUKAAN TEKNINEN LAUTAKUNTA

PL 6, 41341 Laukaa

Laukaantie 14, Laukaa (kdyntiosoite)
kirjaus@Ilaukaa.fi

Kirjaamon aukioloaika: ma-pe klo 9.00 - 15.00

Oikaisuvaatimuksen sisalto ja perille toimittaminen
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttdaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

- paatos, johon haetaan oikaisua

- miten paatosta halutaan oikaistavaksi

- milla perusteella oikaisua vaaditaan

- oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero

Jos oikaisuvaatimuspdatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisenad viesting, yhteystietoina pyydetaan ilmoittamaan
my0s sahkopostiosoite.

Asiakirja on allekirjoitettu sdahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.



