Tietosuojaseloste

19.11.2025

EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen (2016/679) mukaan rekisterinpitdjdn on annettava

rekisterdidylle seuraavat tiedot:

Henkilorekisterin nimi

Rekisterinpitdja ja
yhteystiedot

Rekisterinpitdjan edustaja ja

yhteystiedot

Tietosuojavastaavan
yhteystiedot

Tietosuojavastaava toimii
rekisteripitajan
yhteyspisteena
rekisteroidyille ja
viranomaisille

Henkil6tietojen kasittelyn
tarkoitus ja kasittelyn
oikeusperuste

Rekisterin tietoldhteet

Rekisteroityjen
henkilotietoryhmat
(erityisesti erityiset
henkil6tietoryhmat)

Henkil6tietojen luovutus

TyOajanseurannan rekisteri

Laukaan kunnanhallitus
PL 6 / Laukaantie 14
41341 Laukaa

Laukaan kunta

PL 6 / Laukaantie 14
41341 Laukaa
kirjaus@laukaa.fi

Tietosuojavastaava

PL6

41341 Laukaa
tietosuojavastaava@Ilaukaa.fi
www.laukaa.fi/tietosuoja

Henkilotietoja kasitellaan liukuvaa tydaikaa noudattavien
tyontekijoiden tydajan seurantaa varten.

Kasittely perustuu liukuvan tyGajan osalta tydaikalakiin
(605/1996).

Tiedot rekisteriin saadaan henkilstohallinnosta ja esihenkiloltd
tai tyontekijalta itseltdan. Tyoaikatiedot syntyvat tyontekijan
tekemista leimauksista.

Tyontekijan nimi

Tulosyksikko

Liukuvaa tydaikaa noudattavien tydaika
Tyo6aikasaldot

Tietoja ei luovuteta kuntaorganisaation ulkopuolelle.
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Henkil6tietojen siirtdminen
EU:n ja ETA-alueen
ulkopuolelle tai
kansainvalisille jarjestoille

Henkil6tietojen sailytysaika
tai sdilytysajan
maadraytymisperusteet

Omien tietojen
tarkastusoikeuden, poisto-
tai korjauspyynnon,
vastustamisvaatimuksen ja
siirtopyynnon esittaminen

Oikeus vaatia
suostumukseen perustuvan
kdsittelyn perumista

Valitusoikeus
valvontaviranomaiselle ja
valvontaviranomaisen
yhteystiedot

Tieto siita, onko
henkil6tietojen antaminen
lakisadteinen tai
sopimukseen perustuva
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Tietoja ei siirreta EU:n tai ETA:n ulkopuolisiin maihin tai
kansainvaliselle jarjestolle.

Henkil6tietoja sdilytetdan rekisterissa tyosuhteen voimassaolon
ajan.

Rekisteroity voi esittdaa pyynnot edelld mainitulle
rekisterinpitdjan edustajalle.

Rekisteroidyn on saatava tieto asiansa etenemisesta ilman
aiheetonta viivytysta ja viimeistaan kuukauden kuluttua
pyynnon vastaanottamisesta. Tietyin edellytyksin maaraaikaa
voidaan pidentaa, kunhan siitd ilmoitetaan rekisterdidylle.

Koska henkilotietojen kasittely tapahtuu ty6aikalain (605/1996)
ja yleisen edun perusteella, ei rekisterdidylta ole pyydetty
suostumista eikd nain ollen suostumista voi perua.

Mikali rekisterinpitdja ei aio toteuttaa rekisterdidyn pyytamia
toimenpiteitd, rekisteroity voi tehda valituksen
valvontaviranomaiselle. Suomen valvontaviranomainen on
Tietosuojavaltuutetun toimisto.

Valituksen tekemiseen voi kayttdaa Tietosuojavaltuutetun
toimiston valmiita lomakkeita (https://tietosuoja.fi ->
Lomakkeet)

Tietosuojavaltuutetun toimiston yhteystiedot:

Tietosuojavaltuutetun toimisto

Kayntiosoite: Lintulahdenkuja 4, 00530 Helsinki
Postiosoite: PL 800, 00531 Helsinki

Vaihde: 029 56 66700

Sahkoposti: tietosuoja(at)om.fi
www.tietosuoja.fi

Henkilotiedot kerataan tyodaikalain (605/1996) perusteella, joten
henkilotiedot on toimitettava lakisaateisen tehtavan
toteuttamiseksi.
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vaatimus tai sopimuksen
edellyttama vaatimus seka
onko rekisteréidyn pakko
toimittaa henkil6tiedot seka
henkil6tietojen antamatta
jattamisen mahdolliset
seuraukset

Automaattisen
paatoksenteon ja
profiloinnin olemassaolo
seka niiden merkitykselliset
tiedot toimintalogiikasta
sekd mahdolliset seuraukset
rekisterdidylle

Tietojen suojaamisen
periaatteet

Muut tiedot
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Taman henkilorekisterin tietojen pohjalta ei tehda automaattisia
paatoksia tai profilointeja.

Rekisterin kasittelyssa noudatetaan huolellisuutta ja
tietojarjestelmissa kasiteltavat tiedot suojataan asianmukaisesti.
Palvelinlaitteiston fyysisesta ja digitaalisesta tietoturvasta
huolehditaan asiaankuuluvasti. Rekisterinpitaja huolehtii siita,
etta tallennettuja tietoja seka palvelimien kayttooikeuksia ja
muita kriittisia tietoja kasitelldan luottamuksellisesti ja vain
niiden toimesta joiden tydonkuvaan se kuuluu.



