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Henkiloston tyokyvyn aktiivinen tuki - toimintamalli

Paatan, etta Laukaan kunnassa otetaan kayttoon 1.1.2026 alkaen
liitteena oleva tyokyvyn aktiivisen tuen toimintamalli.

Laukaan kunnassa on syksyn 2025 aikana valmisteltu henkilstén
tyokyvyn tukemiseksi aktiivisen tuen toimintamallia. Toimintamallin
tarkoituksena on tukea henkildston tyéhyvinvointia, tyokykya ja tyossa
pysymista tyouran eri vaiheissa. Tavoitteena on yhdenmukaistaa ja
edistdd ennakoivaa, osallistavaa toimintakulttuuria, jossa jokainen
tyontekija sitoutuu kantamaan vastuuta seka omasta ettd tyoyhteison
hyvinvoinnista.

Aktiivinen tuki ja sen esilla pitdminen arjessa on osa tyohyvinvointi- ja
tyokykyjohtamista. Aktiivinen tuki on puheeksi ottamista, huolenpitoa ja
ennaltaehkaisya, ei kontrollia tai epaluottamusta.

Toimintamallin ydinta ovat selkeét vastuut, hyva
tyoyhteisokayttaytyminen ja vuorovaikutus, osaamisen kehittaminen,
toimiva tyonjako seka avoin, luottamuksellinen ilmapiiri. Ndiden
toteutuessa tydssa ilmenevat haasteet sekda mahdolliset riskitekijat on
mahdollista ottaa turvallisesti, rakentavasti ja ajantasaisesti esiin.

Laukaan kunnan aktiivisen tuen toimintamalliin sisaltyvat tyokyvyn
yllapitdminen, varhainen tuki, tehostettu tuki, tyéhon paluun tuki seka
tarvittaessa korvaavan ja sovelletun tydn ratkaisut. Tuen eri vaiheissa
eri toimijoiden roolit korostuvat. Keskitssa ovat tyontekijan tyokyky ja
tyon sujuvuus.

Tyokyvyn aktiivisen tuen toimintamallin rakenne on johdatteleva alkaen
eri osapuolten vastuusta ja edetan ennakoiviin toimiin, josta siirrytdan
reagoiviin toimiin. Reagoivissa toimissa on tasmennetty
sairauspoissaolon ilmoituskdytantoja seka sairauspoissaolojen
halyterajoja. Toimintamalli kertoo ty6hon paluun tuesta seka
tehostetusta tuesta. Joskus aktiivisista tydkyvyn tukemista tarvitaan
my0s tilanteissa, jotka ovat johtuvia muista kuin omasta sairaudesta.
Malliin on koottu vaihtoehtot myds ndihin tilanteisiin.

Toimintamallin tarkoitus on tukea henkilost6a ja esihenkil6ita tyokyvyn

eri vaiheissa. Toimintamalli on kasitelty yhteistydoryhmassa 16.12.2025 §
13.

Hallintosaanto § 34 b kohta 14

Asiakirja on allekirjoitettu sdahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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Maarit Kaija

Konsernipalvelujohtaja

Tdmd pddtos on allekirjoitettu séhkdisesti.

Konsernipalvelujohtaja Maarit Kaija puh. 040 351 8605

Tama paatos julkaistaan kunnan verkkosivuille 17.12.2025

Tama paatds on oikaisuvaatimusosoituksineen

[ JLuovutettu asianosaiselle tai valtuutetulle asiamiehelle taikka
asianosaisen lahetille, pvm.

[ x ]Sahkoinen tiedoksianto, 17.12.2025
[ ]Toimitettu postitse, pvm.

henkil6sto, intra, kunnanhallitus

Asiakirja on allekirjoitettu sdahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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Oikaisuvaatimusohje
Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen seuraavalle kunnan toimielimelle:

Laukaan kunta

Kunnanhallitus

PL 6, 41341 Laukaa

Laukaantie 14, Laukaa (kayntiosoite)
kirjaus@laukaa.fi

Kirjaamon aukioloaika: ma-pe klo 9.00 - 15.00

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimuksen voi tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) tai kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 pdivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon kolmen paivan kuluttua viestin lahettamisestd, jos tieto paatoksesta on annettu sahkoisesti
tai jollei muuta nayteta seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kunnan jasenen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun tieto paatoksesta on julkaistu kunnan
verkkosivuilla. Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipadivaa ei lueta maardaikaan.

Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen pdiva on pyhdpaiva, itsendisyyspdivd, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen toimittaa ensimmaisena sen jalkeisend arkipdivana.

Oikaisuvaatimuksen muoto, sisalto ja liitteet
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen. Hakemukseen on merkittava oikaisua vaativan ja
kirjelman laatijan nimi ja kotikunta seka postiosoite ja puhelinnumero. Oikaisuvaatimus on tehtéva kirjallisena.

Oikaisuvaatimukseen on liitettava:
- paatos, johon oikaisua haetaan joko kopiona tai alkuperdisena
- asiakirjat, joihin vedotaan

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen viranomaiselle

Oikaisuvaatimus on muutoksenhakijan tai hdnen valtuuttamansa asiamiehen toimitettava ylla
mainitulle valitusviranomaiselle kunnan kirjaamon aukioloaikana ennen oikaisuvaatimusajan
paattymista.

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myds faksina tai sahkdpostitse. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse

taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot |ahettdjasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai

eheytta ole syyta epailla. Sahkoisen viestin (faksin tai sdhkdpostin) katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin,
kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, ettd viestia voidaan
kasitelld. Oikaisuvaatimus ldhetetdan aina lahettdjan omalla vastuulla.

Oikaisuvaatimuksen maksu
Oikaisuvaatimuskasittely on maksutonta.

Lisatietoja
P&atos on lainvoimainen oikaisuvaatimusajan jalkeen, ellei siihen ole haettu muutosta eika sita ole
otettu ylemman toimielimen kasiteltavaksi.

Asiakirja on allekirjoitettu sdahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.



