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Henkilostopaallikbn madraaikainen siirtdminen hallintopaallikdn virkaan

Paatan siirtaa kunnallisen viranhaltijalain (304/2003) 24 §:n mukaisesti
henkilostopaallikkod Jasper Rouvisen suostumuksensa perusteella
maaraajaksi hallintopaallikon virkaan ajalle 18.7.2026 — 31.7.2027.
Rouvisen palvelussuhde Laukaan kuntaan jatkuu toistaiseksi
voimassaolevana.

Laukaan kunnan hallintopaallikko on irtisanoutunut siten, ettd hanen
viimeinen viranhoitopaivansa on 17.3.2026. Hallintopaallikon virka on
kunnan hallinnon toimivuuden kannalta keskeinen: hallintopaallikkd
toimii hallintotiimin esihenkilona, kunnanhallituksen ja
kunnanvaltuuston poytakirjanpitdjana, osallistuu
johtoryhmatyoskentelyyn seka vastaa kunnan asiakirjahallinnasta ja
arkistoinnista seka vaaleista. Seuraavat vaalit jarjestetdaan kevaalla 2027.

Kunnan hallintopalveluissa on menossa muutosvaihe, jossa talouden
tasapainottamistoimena rakennettujen yhteisten palveluiden (hallinto-,
henkilosto-, tietohallinto- ja talouspalvelut) kehittdminen on vield osin
kesken. Lisaksi jatkuva talouden tasapainottaminen ja vahentynyt
henkil6stémaara haastavat myds hallinnon ja tydnantajatoiminnan
lakisaateisista velvollisuuksista selviytymista. Tassa tilanteessa on
perusteltua turvata toiminnan jatkuvuutta jarjestelylld, jossa seka
hallintopaallikon etta henkilostopaallikon viroissa toimivat niihin ja
kunnan toimintaymparistéon jo perehtyneet henkil6t.

Kunnan vakinainen henkilostopaallikkd Jasper Rouvinen toimi ennen
siirtdamistaan henkilostopaallikdon virkaan menestyksekkaasti vt.
hallintojohtajan ja hallintopaallikon viroissa syksysta 2024 kevaaseen
2025. Tana aikana han sai kokemusta mm. vaalien jarjestamisesta.
Jasper Rouvinen on antanut suostumuksensa siirtya valiaikaisesti noin
vuodeksi hallintopaallikdn virkaan. Han tayttaa hallintopaallikon viran
kelpoisuusehdot. Rouvisen palvelussuhde Laukaan kuntaan jatkuu
virkajarjestelyn ajan toistaiseksi voimassaolevana ja maaraajan
paatyttya han palaa omaan henkilostopaallikon virkaansa, ellei
mydhemmin toisin paateta.

Rouvisen lakisdateisen virkavapaan sijaisena henkilostopaallikon virassa
talla hetkelld toimiva Sanna Liimatainen on samoin antanut
suostumuksensa jatkaa henkilostdopaallikon viransijaisena vastaavan
ajan. Liimatainen on virkaan kelpoinen (KTM, henkiléstéhallinnon ja
esihenkilotyon opintoja) ja osoittanut tdhan astisen viransijaisuuden
aikana soveltuvuutensa tehtavaan.

Asiakirja on allekirjoitettu sdahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 24 §:n
mukaan viranhaltija voidaan siirtaa toiseen virkasuhteeseen, jonka
kelpoisuusvaatimukset han tayttaa ja jota voidaan pitaa hanelle
sopivana, jos hanen asemansa toistaiseksi otettuna tai maaraaikaisena
viranhaltijana ei muutu ja perusteena on toiminnan tai tehtavien
uudelleenjarjestelyyn liittyva perusteltu syy ja hdnen varsinainen
palkkansa ei alene tai han on antanut siirtoon suostumuksensa taikka
siirtoon on muu hyvaksyttava syy ja viranhaltija on antanut siirtoon
suostumuksensa.

Edelld mainitun viranhaltijalain 4 §:n mukaan virkasuhteeseen voidaan
ottaa ilman hakumenettelya, kun kysymyksessa on sijaiseksi tai avoinna
olevaan virkasuhteeseen ottaminen maaraajaksi, taloudellisista ja
tuotannollista syista irtisanotun viranhaltijan ottaminen toiseen
virkasuhteeseen, 22 §:ssa tarkoitettu virkasuhteen tarjoaminen osa-
aikaiselle viranhaltijalle, 24 §:ssa tarkoitettu tai muussa laissa sdadetty
viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen, muun tydnantajan
palveluksessa olevan henkilon ottaminen virkasuhteeseen lain tai
sopimuksen nojalla tapahtuvan toiminnan siirtdmisen yhteydessa taikka
muu ndihin rinnastettava hallintosaannossa maaratty peruste.

Laukaan kunnan hallintosaannon 55 §:n mukaan siirtamisesta toiseen
virkaan paattaa palvelualuejohtaja. Kunnanjohtaja konsernipalveluiden
palvelualuejohtajana paattaa henkilostopaallikon maaraaikaisesta
siirrosta hallintopaallikon virkaa. Hallintosaannon 48 §:n mukaan
maaraaikaisen henkildston valitsee ldhin esihenkild.
Konsernipalvelujohtaja toimii henkilostopaallikon ja hallintopaallikon
esihenkilona.

Laukaan kunnan hallintosaanto 55 §

Linda Leinonen
Kunnanjohtaja

Tdmd pddtds on allekirjoitettu séhkoisesti.

Konsernipalvelujohtaja Maarit Kaija, puh. +358 403518605

Tama paatos julkaistaan kunnan verkkosivuille 12.3.2026.

Asiakirja on allekirjoitettu sdahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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Tiedoksianto Tama paatos on oikaisuvaatimusosoituksineen

[ JLuovutettu asianosaiselle tai valtuutetulle asiamiehelle taikka
asianosaisen lahetille, pvm.

[ x ]Sahkoinen tiedoksianto, pvm.

[ ]Toimitettu postitse, pvm.

Jakelu Jasper Rouvinen, Sanna Liimatainen, kunnanhallitus

Asiakirja on allekirjoitettu sdahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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Oikaisuvaatimusohje
Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen seuraavalle kunnan toimielimelle:

Laukaan kunta

Kunnanhallitus

PL 6, 41341 Laukaa

Laukaantie 14, Laukaa (kayntiosoite)
kirjaus@laukaa.fi

Kirjaamon aukioloaika: ma-pe klo 9.00 - 15.00

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimuksen voi tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) tai kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 pdivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon kolmen paivan kuluttua viestin lahettamisestd, jos tieto paatoksesta on annettu sahkoisesti
tai jollei muuta nayteta seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kunnan jasenen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun tieto paatoksesta on julkaistu kunnan
verkkosivuilla. Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipadivaa ei lueta maardaikaan.

Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen pdiva on pyhdpaiva, itsendisyyspdivd, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen toimittaa ensimmaisena sen jalkeisend arkipdivana.

Oikaisuvaatimuksen muoto, sisalto ja liitteet
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen. Hakemukseen on merkittava oikaisua vaativan ja
kirjelman laatijan nimi ja kotikunta seka postiosoite ja puhelinnumero. Oikaisuvaatimus on tehtéva kirjallisena.

Oikaisuvaatimukseen on liitettava:
- paatos, johon oikaisua haetaan joko kopiona tai alkuperdisena
- asiakirjat, joihin vedotaan

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen viranomaiselle

Oikaisuvaatimus on muutoksenhakijan tai hdnen valtuuttamansa asiamiehen toimitettava ylla
mainitulle valitusviranomaiselle kunnan kirjaamon aukioloaikana ennen oikaisuvaatimusajan
paattymista.

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myds faksina tai sahkdpostitse. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse

taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot |ahettdjasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai

eheytta ole syyta epailla. Sahkoisen viestin (faksin tai sdhkdpostin) katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin,
kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, ettd viestia voidaan
kasitelld. Oikaisuvaatimus ldhetetdan aina lahettdjan omalla vastuulla.

Oikaisuvaatimuksen maksu
Oikaisuvaatimuskasittely on maksutonta.

Lisatietoja
P&atos on lainvoimainen oikaisuvaatimusajan jalkeen, ellei siihen ole haettu muutosta eika sita ole
otettu ylemman toimielimen kasiteltavaksi.

Asiakirja on allekirjoitettu sdahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.



