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262/14.07.00/2026 
 
Asia Päätös työllistämisen kuntalisästä  
 
Päätös Päätän myöntää Fixcar Oy:lle työllistämisen kuntalisää 16.3.2026 

päivätyssä hakemuksessa nimetyn työntekijän palkkaamiseen ajalle 
10.10.26-10.4.27. Kuntalisän määrä on 600 €/kk eli yhteensä enintään 
3600 euroa.  
 
Työnantaja laskuttaa kuntalisän kuukausittain Laukaan kunnalta. Laskun 
liitteenä tulee olla palkanmaksutositteet. Tuki maksetaan mikäli 
kuntalisän myöntämisen ehdot täyttyvät edelleen kunkin 
maksatuskuukauden osalta. 
 
Tuki myönnetään Euroopan komission asetuksen (EU) 2023/2831 
mukaisena vähämerkityksisenä tukena (de minimis –tuki). Tuen saajan 
on säilytettävä tukea koskevat asiakirjat 10 vuotta tuen myöntämisestä. 

  
Selostus ja perustelut Työllistämisen kuntalisä on harkinnanvarainen avustus, jonka 

tavoitteena on tukea työnantajia laukaalaisten työnhakijoiden 
työllistämisessä. Kunnanhallitus on 19.1.2026 §12 päättänyt 
työllistämisen kuntalisän periaatteista. Kuntalisää voidaan myöntää 
työnantajalle, joka työllistää laukaalaisen työnhakijan, joka on työtön 
• alle 30-vuotias tai 
• maahanmuuttaja, joka on kotoutumisen alkuvaiheessa tai 
• pitkäaikaistyötön, joka on saanut työttömyysetuutta vähintään 700 

pvää 
 
 Kuntalisän myöntämiselle on määritelty myös tarkempia ehtoja, joita 

ovat: 
• työllistettävän tulee olla työtön ennen työsuhteen alkua 
• työllistämisen kuntalisän määrä on 600 €/kk ja sitä myönnetään 

joko työssäoloehdon täyttymiseen saakka tai maksimissaan 12 kk. 
• työsopimuksessa määritelty työaika on vähintään 30 tuntia viikossa. 
• työstä maksetaan työehtosopimuksen mukaista palkkaa. Jos alalla ei 

ole työehtosopimusta, palkan tulee olla tavanomainen ja 
kohtuullinen. 

• kuntalisää ei myönnetä, jos palkka määräytyy yksinomaan työn 
tuloksen perusteella. 

• tuki on tarkoitettu uuden työntekijän palkkaamisesta aiheutuviin 
rekrytointi-, työtila-, työvaate-, perehdyttämis- ja 
ohjauskustannuksiin. 

• kuntalisää ei myönnetä päällekkäin muun tuen kanssa 
• kuntalisää ei myönnetä, jos työnantaja on olennaisesti laiminlyönyt 

velvollisuuksiaan suorittaa veroja tai lakisääteisiä maksuja. 
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• Kuntalisä on harkinnanvaraista ja määrärahasidonnaista tukea ja 
kunta pidättää itsellään oikeuden myöntää tai olla myöntämättä 
kuntalisää. Kuntalisään ei ole subjektiivista oikeutta. 

• Elinkeinotoimintaa harjoittavalle työnantajalle tuki myönnetään de 
minimis-tukena. 

 
 Fixcar Oy on hakenut kuntalisää yhden työntekijän palkkaamiseen ajalle 

10.10.2026-9.4.2027. Työntekijän työsuhde on alkanut 9.3.2026 ja yritys 
on saanut muuta tukea työntekijän palkkaamisen ajalle 9.3.-9.10.2026. 
10.10.2026 alkaen kuntalisän myöntämisen ehdot täyttyvät. 

 
 Työllistämisen kuntalisä myönnetään Euroopan komission asetuksen 

(EU) 2023/2831 mukaisena vähämerkityksisenä tukena (de minimis –
tuki). Hakija on hakemuksellaan antanut Laukaan kunnalle selvityksen, 
että yrityksen de-minimis tukien kolmen vuoden kertymä ei ylitä 
300.000 euron ylärajaa. 

 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö 34 a § 
 
 

Eero Raittila 
Kehitysjohtaja 
 

        Tämä päätös on allekirjoitettu sähköisesti. 
  
Lisätietoja palvelupäällikkö Arja Tirkkonen, puh. 0504390207  
 
 
Päätöksen nähtävänäpito Tämä päätös julkaistaan kunnan verkkosivuille 26.3.2026 
 
Tiedoksianto Tämä päätös on oikaisuvaatimusosoituksineen annettu asianosaiselle 

sähköisesti tiedoksi 26.3.2026 
 
 
Jakelu 
 Kunnanhallitus 
 Fixcar Oy 
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Oikaisuvaatimusohje 
 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen seuraavalle kunnan toimielimelle: 
 
Laukaan kunta 
Kunnanhallitus 
PL 6, 41341 Laukaa  
Laukaantie 14, Laukaa (käyntiosoite) 
kirjaus@laukaa.fi  
Kirjaamon aukioloaika: ma-pe klo 9.00 - 15.00 
 
Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimuksen voi tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) tai kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon kolmen päivän kuluttua viestin lähettämisestä, jos tieto päätöksestä on annettu sähköisesti 
tai jollei muuta näytetä seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon seitsemän (7) päivän kuluttua siitä, kun tieto päätöksestä on julkaistu kunnan 
verkkosivuilla. Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei lueta määräaikaan. 
 
Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen toimittaa ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä. 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto, sisältö ja liitteet 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen. Hakemukseen on merkittävä oikaisua vaativan ja 
kirjelmän laatijan nimi ja kotikunta sekä postiosoite ja puhelinnumero. Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisena. 
 
Oikaisuvaatimukseen on liitettävä: 
- päätös, johon oikaisua haetaan joko kopiona tai alkuperäisenä 
- asiakirjat, joihin vedotaan 
 
Oikaisuvaatimuksen toimittaminen viranomaiselle 
Oikaisuvaatimus on muutoksenhakijan tai hänen valtuuttamansa asiamiehen toimitettava yllä 
mainitulle valitusviranomaiselle kunnan kirjaamon aukioloaikana ennen oikaisuvaatimusajan 
päättymistä. 
 
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös faksina tai sähköpostitse. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse 
täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai 
eheyttä ole syytä epäillä. Sähköisen viestin (faksin tai sähköpostin) katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin, 
kun se on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että viestiä voidaan 
käsitellä. Oikaisuvaatimus lähetetään aina lähettäjän omalla vastuulla. 
 
Oikaisuvaatimuksen maksu 
Oikaisuvaatimuskäsittely on maksutonta. 
 
Lisätietoja 
Päätös on lainvoimainen oikaisuvaatimusajan jälkeen, ellei siihen ole haettu muutosta eikä sitä ole 
otettu ylemmän toimielimen käsiteltäväksi. 


