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Tasopalkkajarjestelman paivittdminen

Paatan paivittdaa Laukaan kunnan tasopalkkajarjestelmaa KVTESin
tasokriteerin 5VKA22 osalta selostuksessa esitetyn ja liitteena olevan
tasopalkkajarjestelman mukaisesti. Lisaksi tasopalkkajarjestelmaan
palkkasummiin paivitetaan 1.8.2026 yleiskorotuksen mukaiset
korotukset 2,27 prosenttia.

Laukaan kunnassa on otettu tasopalkkajarjestelma kayttoon 1.10.2025,
jonka jalkeen tasopalkkajarjestelmaa on paivitetty kunnanjohtajan
paatoksella kaksi kertaa (§ 39/2025, § 52/2025). Syksyn 2025 ja kevaan
2026 yhteistoimintamenettelyjen myo6ta varhaiskasvatuksen
palvelutoiminnassa on tapahtunut muutoksia. Varhaiskasvatuksen
hallinnon toimintaa on tiivistetty priorisoimalla ja uudelleen
jarjestelemalla viranhaltijoiden tehtdavankuvia. Seka KVTES ettd OVTES-
alaiset tehtavat on eriytetty jakamalla paivakotien OVTES:n alaiset
tehtavat paivakotien toiminnasta vastaaville johtajille. KVTES:n puolella
hallinnon tehtavanjakoa on myos selkeytetty. Muutosten vuoksi
KVTESin tasopalkkaryhman Varhaiskasvatuksen palveluohjaajat ja
perhepdivdhoidon ohjaajat (5VKA22) osaamisen ja vastuun kriteerid 1
on tarpeen paivittaa.

Palkkaustyéryhma on kokouksessaan 12.6.2026 neuvotellut
varhaiskasvatuksen palveluohjaajat ja perhepaivahoidon ohjaajat
(5VKA22) osaamisen ja vastuun tason kriteerin 1 paivittdmisesta.
Palkkaustyéryhma hyvaksyi, etta kriteeria 1 paivitetdan paikallisen
tarkennuksen osalta siten, etta kriteeri tayttyy, jos alaisten maara on yli
20 tyontekijaa. Aikaisemmin kriteeri on tayttynyt, jos alaisten m&ara on
yli 30 tyontekijaa. Kriteeria on tarpeen paivittas, silld palvelutoiminnan
muutosten (ryhmaperhepdaivahoidon ja varahoitoryhman lakkautus,
perhepdivahoitajien sijoittelu paivakotiryhmiin) myo6ta aikaisempi
kriteeri ei ole enda saavutettavissa alaisten maaran pysyvan
vahennyksen vuoksi.

YIla mainitun paivityksen lisaksi palkkaustyoryhma neuvotteli ja hyvaksyi
samaisen kriteerin 1 paivittamista lisayksellad "tai tehtdva sisdltdd
vaativia hallinnollisia tehtdvid”, ”Vaativia hallinnollisia tehtdvié ovat
muun muassa varhaiskasvatuksen johtajan sijaistaminen”. Lisdayksen
kautta aikaisemmin tasopalkkaryhmien ulkopuolella ollut tehtava
pystytdan lisddmaan palkkaryhman sisalle, jonka yleinen osaamisen ja
vastuun kriteerien kuvaus vastaa kyseisen tehtavan tehtavankuvaa ja
palkkausta. Kyseisen tehtavan tehtavankuvaus muuttui
varhaskasvatuksessa tehtyjen palvelutoiminnan muutosten ja
yhteistomintaneuvottelujen myota.

Asiakirja on allekirjoitettu sdahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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Tasopalkkaryhman 5VKA22 kriteeri 1:een tehtyjen paivitysten lisdksi

tasopalkkajarjestelman palkkasummiin on paivitetty 1.8.2026 tuleva
yleiskorotus 2,27 prosenttia.

Hallintosdanto 32 § kohta 12)

Linda Leinonen
Kunnanjohtaja

Tdmd pddtds on allekirjoitettu sdhkdisesti.

Vs. henkilostopaallikkd Sanna Liimatainen, sanna.liimatainen@laukaa.fi

Tama paatos julkaistaan kunnan verkkosivuille 30.7.2026.

Tama paatos on oikaisuvaatimusohjeineen annettu sdahkoisesti tiedoksi
30.7.2026

palkkaustyoryhma, henkilosto, palkat

Asiakirja on allekirjoitettu sdahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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Oikaisuvaatimusohje
Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen seuraavalle kunnan toimielimelle:

Laukaan kunta
Kunnanhallitus

PL 6, 41341 Laukaa
kirjaus@laukaa.fi

Kirjaamon aukioloaika: ma-pe klo 9.00 - 15.00

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimuksen voi tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) tai kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 pdivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon kolmen pdivan kuluttua viestin [ahettamisestd, jos tieto paatoksesta on annettu sahkdisesti
tai jollei muuta ndyteta seitseman paivan kuluttua kirjeen ldhettamisesta. Kunnan jasenen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun tieto paatoksesta on julkaistu kunnan
verkkosivuilla. Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei lueta maardaikaan.

Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhadpaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaivad, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen toimittaa ensimmaisena sen jalkeisend arkipdivana.

Oikaisuvaatimuksen muoto, sisdlto ja liitteet
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen. Hakemukseen on merkittava oikaisua vaativan ja
kirjelman laatijan nimi ja kotikunta seka postiosoite ja puhelinnumero. Oikaisuvaatimus on tehtéva kirjallisena.

Oikaisuvaatimukseen on liitettava:
- paatos, johon oikaisua haetaan joko kopiona tai alkuperdisena
- asiakirjat, joihin vedotaan

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen viranomaiselle

Oikaisuvaatimus on muutoksenhakijan tai hanen valtuuttamansa asiamiehen toimitettava ylla
mainitulle valitusviranomaiselle kunnan kirjaamon aukioloaikana ennen oikaisuvaatimusajan
paattymista.

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myos sahkopostitse. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse

taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot Iahettdjdsta eika asiakirjan alkuperadisyytta tai

eheytta ole syyta epailla. Sahkoisen viestin katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen
kadytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelméssa siten, etta viestiad voidaan kasitelld. Oikaisuvaatimus
lahetetdan aina lahettadjan omalla vastuulla.

Oikaisuvaatimuksen maksu
Oikaisuvaatimuskasittely on maksutonta.

Lisatietoja
P&ato6s on lainvoimainen oikaisuvaatimusajan jalkeen, ellei siihen ole haettu muutosta eika sita ole
otettu ylemman toimielimen kasiteltavaksi.

Asiakirja on allekirjoitettu sdahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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