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1. JOHDANTO

Kunta-alan KVTESin ja OVTESin (osio G) uusi tasopalkkajarjestelma on tullut voimaan 1.2.2025 ja korvaa sen
kayttoonottohetkesta alkaen aikaisemman tehtévien vaativuuden (TVA) jarjestelman. Laukaan kunnassa
tasopalkkajarjestelma otettiin kdytt6on 1.10.2025 alkaen kunnanjohtajan viranhaltijapaatoksella §
37/2025. Tamaén jalkeen jarjestelmaa on kerran korjattu kunnanjohtajan viranhaltijapaatoksella § 39/2025.

Uuden tasopalkkajarjestelman tavoitteena on edistaa kuntien ja kuntayhtymien toiminnan tuloksellisuutta,
motivoida henkilostoa hyviin tyésuorituksiin ja varmistaa kunta-alan palkkojen kilpailukyky. Palkkausjarjes-
telma tukee toimintastrategiaa, vaikuttaa myonteisesti organisaation tavoitteisiin ja on kiintea osa johta-
mista. Palkkausjarjestelma perustuu tasopalkkaan ja tasolisdan, henkilokohtaiseen lisddn, tydkokemuslisdan
ja tulospalkkioon. Lisaksi voidaan maksaa kertapalkkiota, rekrytointilisaa tai kielilisaa.

Kunta-alan yleinen virka- ja tydehtosopimusalan (KVTES) osalta on sovittu uudesta palkkausjarjestelmasta.
Tasopalkkajarjestelma koskee kaikkia kuntatyonantajia velvoittavana jarjestelmana. Jarjestelman viimeinen
kayttoonottopaiva on 1.10.2025, kuitenkin niin, etta paikalliset korotukset astuvat voimaan 1.6.2025.

Palkkausjarjestelman vaihtumisen vuoksi tyontekijan varsinainen palkka ei voi pienentyd, jos tyontekijan
tehtavat ovat sailyneet palkkausjarjestelman muutoshetkelld ennallaan. Mikali tehtavat ovat muuttuneet
esimerkiksi edellisesta toimintakaudesta varhaiskasvatuksessa, niin talléin muutos ja palkkaryhmaan sijoit-
taminen saattavat vaikuttaa asiaan. Lisaksi palkkauksen rakenteissa voi kuitenkin tapahtua muutoksia.
Osalla tyontekijoista palkkaus voi nousta. Osalla tyontekijoista palkkaus sailyy ennallaan. Palkansaajan teh-
tava on sijoitettu sovellettavaan palkkaryhmaan ja palkkaryhman oikealle vastuun ja osaamisen tasolle
kayttoonottohetkead edeltdavan kuukauden tehtavan perusteella.

Tasopalkkajarjestelmien kdyttoonotto voi muodostaa palkkojen yhteensovittamisen tarvetta (eli palkkahar-
monisaatiota). Tyontekijoiden tosiasiallisia palkkoja ei valttamatta voida harmonisoida kerralla samaksi
kunkin palkkaryhman kullakin osaamisen ja vastuun tasolla, vaan tyontekijoilla voi olla eri palkkoja saman
palkkaryhman samalla osaamisen ja vastuun tasolla. Palkkojen yhteensovittamisessa uuden tasopalkkajar-
jestelman mukaisiin palkkaryhmiin ja osaamisen ja vastuun tasoihin voidaan noudattaa siirtymaaikaa, joka
voi vaihdella tyonantajittain. Palkkausjarjestelmauudistuksesta suoraan johtuva palkkojen yhteensovittami-
nen toteutetaan kohtuullisessa ajassa. Tahan vaikuttaa muun muuassa palkkaerot ja niiden suuruus, kus-
tannukset ja kdytettavissa oleva kunnan varallisuus.

Palkkojen yhteensovittamisen tavoitteena on, ettd saman palkkaryhman samalla osaamisen ja vastuun ta-
solla maksetaan samaa tasopalkkaa. Lisdksi osaamisen ja vastuun tasojen valilld tulee olla erot tasopalkko-
jen valilla (esim. saman palkkaryhman osaamisen ja vastuun tasolla B maksetaan korkeampaa tasopalkkaa
kuin osaamisen ja vastuun tasolla A). Valtakunnallisesti on sovittu tasopalkkajarjestelmien taytantéonpa-
nolle vuodelle 2025 paikallisesti kaytettavia erid. Naista paikallisista erista kaytiin paikalliset neuvottelut
tyonantajan ja ammattijarjestdjen valilla syyskuussa 2025 palkkaustydryhmissd. Laukaan kunnassa saatiin
osittain tehtya yhteensovittamista heti tasopalkkajarjestelman kayttéonottohetkelld lokakuussa 2025.

Jarjestelyera ei kuitenkaan riittanyt taysimaaraisesti tekemaan yhteensovittamista ja kunnan taloustilan-
teen ollessa haastava ylimaaraista eraa palkkojen yhteensovittamiseksi ei pystytty tekemaan. Alkuvai-
heessa kaikille palkkaryhmien tasoille ei saatu maaritettya yhta tasopalkkaa, vaan osassa jouduttiin jatta-
maan kaksi tai useampi tasopalkka palkkaryhman tasolle. Ensimmainen jarjestelyera ei riittanyt harmonisoi-
maan kaikkien palkkaryhmien tasoja yhtenenevaksi. Palkkaustyoryhmat tekevat harmonisointisuunnitel-
man, jossa ndita eroja tasataan seuraavilla paikallisilla erilla.

Lopullisessa tilanteessa samalla palkkaryhman tasoilla olevilla henkil6illa tulee olla sama tasopalkka. Seu-

raavan kerran 1.6.2025 jalkeen paikallisia jarjestelyeria on jaossa 1.10.2026. Palkkojen yhteensovittamista
jatketaan tulevaisuudessa valtakunnallisesti sovittujen paikallisesti myohemmin neuvoteltavien jarjestely-
erien seka talousarvion ja taloussuunnitelman puitteissa vuodesta 2026 eteenpain. Palkkaustyoryhmassa

palkkojen yhteensovittamista kasitelladn jatkuvan neuvottelun periaatteella.



Alla on kuvattu liitekohtaisesti palkkaryhmittain, ettd mika on harmonisoinnin alustava suunnitelma kohta
kohdalta. 1.10.2026 erd on lahdetty laskemaan varovaisuusperiaatteella, koska paikallinen jarjestelyerd on
0,20 % ja vield on epdselvaa, ettd kuinka paljon kehittdmisohjelmaerasta (paikallinen erd) voidaan kohden-
taa paikallisesti paattamalla vai etta sovitaanko eran kaytosta kokonaan keskitetysti OVTES osio G:n puo-
lella. OVTES osio G:n puolella kdytettdvissa oleva summa paikallisesti on 350 — 1100 euroa 1.10.2026, joten
harmonisointi voi onnistu kerralla, jolloin jaa vain valysten harmonisointi vuodelle 2027. Tai vaihtoehtoi-
sesti harmonisointia joudutaan tekemaan vuosina 2026, 2027 ja vield my6s vuonna 2028.

KVTES puolella 0,20 % on paikallista jarjestelyeraa ja kehittamisohjelmaeraa on 0,40 % kaytettavissa.

Harmisointisuunnitelmaan ensimmaiseen osaan 1.10.2026 kadytettavissa olevat eurot ovat vield suuntaa
antavia. Ennen kuin palkat voidaan ottaa tavanomaiselta kuukaudelta esimerkiksi huhtikuu 2026 ja kun var-
mistuu, etta paljonko prosentit ovat, joilla jaetaan, niin vasta sen jalkeen aletaan saamaan varmuutta en-
simmaisen harmonisointierdn laajuudesta. Talld hetkelld ndyttaa silta, ettd harmonisointi onnistuu jo hyvin
1.10.2026 ja valyksien saaminen tasopalkkojen eroille paremmin 1.4.2027 erdssa KVTES puolella. OVTES
osio G:ssda on enemman kysymysmerkkeja. Lopulliseen jakoon vaikuttaa myds se, ettd milla tasoilla ja miten
paljon henkilostoa on verrattuna joulukuun 2025 hahmotelmaan.

Alla on taulukko sopimuskorotuksista sopimuskaudelle 2025 — 2028.

KVTES | OVTES pl OVTES TS TTES
0sio G 0sio G
1.6.2025 | Kehittamisohjelmaera [0,45% [ 0,40 % 0,25 % 0,50 % + | 0,40 %
(paikallinen era) (Liite 015 %
15
0,80 %)
1.6.2025 | Kehittamisohjelmaera |- - - 015 % 0,40 %
(keskitetty era)**
1.10.2025 | Yleiskorotus 2,50% |2,50% 2,50% [ [2,50 %
/| 53 € 53 €
1.8.2026 | Yleiskorotus 227% |2,27% 2,27 % 2,27 %
1.10.2026 | Paikallinen 0,20% | 0,20 % 0,20 %* | 0,20 %*
jarjestelyera
110.2026 | Kehittamisohjelmaera |0,40 % | 0,40 %*** |[0,40 %*** |[0,40 %* |0,40 %*
(paikallinen era)
1.4.2027 | Yleiskorotus**** 2,00% [2,00% 2,00 % 2,00 %
1.4.2027 | Paikallinen 0,40 % | 0,40 % 0,40 %* | 0,40 %*
jarjestelyera****
1.4.2027 | Kehittamisohjelmaera | 0,40 % | 0,40 %***** | 0,40 %***** | 0,40 %* | 0,40 %*
(paikallinen era)
1.2.2028 | Kehittamisohjelmaera [1,00% | 1,00% 1,00 % 1,00 %* [1,00%*
(paikallinen era)

***1.10.2026 erasta 0,2 % voidaan kayttaa keskitetysti. Loput kaytetaan paikallisena
jarjestelyerana 1.10.2026 lukien, ellei eran kaytosta sovita kokonaan keskitetysti. Asiasta

tiedotetaan myohemmin.

**** Vuoden 2027 korotukset voivat muuttua peralautaratkaisun myota.




Tasopalkat, tasotunnukset ja OSVA-kriteerit (KVTES)

2. ERAAT HALLINNON ASIANTUNTIJAPALVELUT, TOIMISTOALAN PALVE-
LUT JA ICT-ALAN PALVELUT SEKA SISAISEN PALVELUTOIMINNAN PALVE-
LUT

2.1 Eraat hallinnon johtavat asiantuntijatehtavat (1AS142)

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua johtavat suunnittelu- ja muut vaativat asiantuntijatehtavat tai erityis-
asiantuntijatehtavat esimerkiksi hallintopalveluissa, taloushallinnossa, viestinnassa, asiakirjahallinnassa ja
henkilostohallinnossa. Johtavat asiantuntijatehtdvat voivat sisaltda esimerkiksi vaativaa laaja-alaisten koko-
naisuuksien valmistelua tai itsendiseen harkintaan perustuvaa paatoksentekoa. Tehtdvana on toimia johta-
vana asiantuntijana tai erityisasiantuntijana omalla sektorilla ja tehtdvaan sisaltyy erityisvastuu oman hal-
linnonalan palveluiden ja toiminnan suunnittelussa. Tehtava on pdaosin johtava asiantuntijatehtava, vaa-
tiva asiantuntijatehtava tai erityisasiantuntijatehtava. Tehtaviin voi kuulua lisaksi esihenkilotehtavia.

Laukaan kunnassa palkkaryhmaan kuuluvien nimike on viestintapaallikko, hyvinvointikoordinaattori, tyoyh-
teisdasiantuntija, hankeasiantuntija ja hankinta- ja kehittamispaallikko.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit

Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B

Mikali kriteereista kaksi tai kolme tayttyy, on tehtava tasolla C

Mikali kriteereista tayttyy kohta 4, on tehtava tasolla C

1. tehtaviin kuuluu esittelijan vastuu kunnan tai kuntayhtyman toimielimessa

2. palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo (tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai ke-
hittdmisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehitta-
mistehtava

3. palkkaryhmassa vastuullisempi erityisvastuu

4. esihenkil6na tai esihenkilon varahenkilona toimiminen

Palkkaryhma KVTES Laukaan kunta Tasopalkka Tasopalkka
ja tasotunnus 1.8.2026 1.8.2026 1.10.2026 (paik. 1.10.2026
era suunnitelma) (toteuma)
1AS142C1 3 247,79 4 262,87 4 262,87 4262,87
1AS142B1 3 184,89 4 067,74/ 4 067,74 4 067,74
3 983,88
1ASI42A1 3132,48 3748,24 / 3748,24 3707,74
3690,73




Harmonisoinnin suunnitelma:

e A-taso harmonisoidaan samaan palkkatasoon 1.10.2026: A-tasolta on poistunut kunnan palveluk-
sesta 3748,24 eurolla ollut tyontekija, joten tasolla ovat talla hetkella enaa kaksi, jotka olivat alem-
malla palkalla.

e B-taso harmonisoidaan samaan palkkatasoon 1.10.2026: Tehty tdssa erdssa.

e Pidemman tahtdimen suunnitelma valykset saada vahan |dhemmaksi toisiaan esimerkiksi vuoden
2028 kehittamisohjelmaerassa, mikali niin ndhdaan tarpeelliseksi: Tatd voidaan jatkaa 2028 erdssa

e Vilykset 195,13 ja 319,50 euroa: Valykset 195,13 ja 360 euroa, C-tasolla ei tyontekijoita, joten tdssa
kohdin ei ole jarkevaa nostaa vélyksen kirimisen vuoksi ko. tasoa



2.2 Eraat hallinnon asiantuntijatehtavat (1AS144)

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua suunnittelu- ja muut asiantuntijatehtavat esimerkiksi hallintopalve-
luissa, taloushallinnossa, viestinnassa, asiakirjahallinnassa ja henkilostohallinnossa. Tehtava on paaosin asi-
antuntijatehtava. Tehtaviin voi kuulua lisaksi esihenkilotehtavia.

Laukaan kunnassa palkkaryhméaan kuuluvien nimike on maaseutuasiamies, hallintosihteeri ja taloussihteeri.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit
Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.
Mikali kaksi tai kolme kriteeria tayttyvat, on tehtava tasolla C.

1. tehtaviin kuuluu itsendinen valmisteluvastuu tai tehtaviin kuuluu esittelijan vastuu kunnan tai kuntayhty-
man toimielimessa

2. palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo
e tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyoryhman tai kehittdmisryhman vetovastuu tai koko orga-
nisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittdamistehtava

3. vastuu laajasta toiminnallisesta kokonaisuudesta
e esimerkiksi sihteerin/poytakirjanpitajan tehtdava kunnan paatoksentekotoimielimessa, vastuu koko
kuntaa koskevasta jarjestelmasta, tehtdva, jossa vastuu vaikuttaa yli kunnan rajojen (paikallinen
tarkennus)

4, esihenkilona tai esihenkilon varahenkildna toimiminen

Palkkaryhma KVTES Laukaan Tasopalkka Tasopalkka
ja tasotunnus 1.8.2026 kunta 1.10.2026 1.10.2026
1.8.2026 (paik. erat (toteuma)
suunnitelma)
1AS144C1 3142,96 3451,66 3 451,66 3 451,66
1AS144B1 3 080,07 3 280,79 3 391,66 3 351,66
1ASI44A1 3 027,65 3231,53 3231,53 3 251,66

Harmonisoinnin suunnitelma:

e (- ja B-tasojen vilys pyritdan harmonisoidaan vahintdan 100 euroon, mutta optimitilanteessa 60
euroon 1.10.2026: Tavoite saavutettu 100 euron osalta, 1.4.2027 loput 40 euroa kiinni.

e A-tasolla ei ole joulukuussa 2025 yhtdan tyontekijaa: Ei tyontekijoitd, ilman erdn kdyttda pidetdan

100 euron paassa B-tasosta.




2.3 Toimistoalan vaativat ammattitehtavat (1T0I162)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on esimerkiksi taloushallinnon, palkanlaskennan, arkiston ja
asiakirjahallinnan, asiakaspalvelun, hallintopalvelun, henkildstéhallinnon, johdon tuen ja muut toimistoalan
vaativat ammattitehtavat. Tehtaviin voi kuulua myds esihenkildtehtavia ja tydnjohtotehtavia.

Laukaan kunnassa palkkaryhméaan kuuluvien nimike on palkkasihteeri, toimistosihteeri, hallintosihteeri, las-
kentasihteeri ja lupasihteeri.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit
Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.
Mikali kaksi tai kolme kriteeria tayttyy, on tehtava tasolla C.

1. Monimuotoiset ja laajat valmistelutehtavat, jotka sisdltavat itsendista ja
harkinnanvaraista paatoksentekoa

2. palvelualueen/ oman tehtdvavastuualueen erityisosaamista vaativat tehtavat
e esimerkiksi vaativat padkayttajatehtavat kunnan jarjestelmassa, ei varahenkild (paikallinen tarken-

nus)

3. esihenkil tai esihenkilon varahenkild, tiimivastaava, tyonjohtotehtavat

Palkkaryhma KVTES Laukaan Tasopalkka Tasopalkka
ja tasotunnus 1.8.2026 kunta 1.10.2026 1.10.2026
1.8.2026 (paikalliset (toteuma)
erat suunnit.)
1TOl162C1 2 666,77 2 935,15 3 010,00 3010,00
1TOI162B1 2 603,88 2 908,95 2 950,00 2 950,00
1TOI62A1 2 551,46 2 882,74 2 900,00 2 900,00

Harmonisoinnin suunnitelma:

e Tasojen vilykset saadaan 1.10.2026 kohdilleen niiden ollessa 60 euroa ja 50 euroa: Toteutettu tay-

sin suunnitelman mukaisesti




2.4 Toimistoalan ammattitehtavat (1TOI64)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana ovat erilaiset toimistoalan ammattitehtavat, esimerkiksi
asiakaspalvelussa tai hallintopalveluissa. Tehtadvat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkin-
toa.

Laukaan kunnassa palkkaryhmaan kuuluvien nimike on toimistosihteeri, koulusihteeri ja laskentasihteeri.
Osaamisen ja vastuun tason kriteerit
Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.
Mikali kriteerit 1. ja 2. tayttyvat, on tehtava tasolla C
1. Itsendiset koordinointi- ja valmistelutehtavat
2. palvelualueen/ oman tehtavavastuualueen erityisosaamista vaativat tehtavat
e esimerkiksi vaativat paakayttajatehtavat kunnan jarjestelmassa, ei varahenkild (paikallinen tarken-

nus)

3. vaativat asiakaspalvelutehtavat

Palkkaryhma ja KVTES Laukaan Tasopalkka 1.10.2026 Tasopalkka
tasotunnus 1.8.2026 kunta (paikalliset jarjestely- 1.10.2026
1.8.2026 erat suunnit. (toteuma)
1TOl64C1 2 561,95 2753,91 2 770,00 2 770,00
1TOl64B1 2 499,05 2691,01 2 710,00 2 710,00
1TOI64A1 2 446,64 2 607,15 2 660,00 2 660,00

Harmonisoinnin suunnitelma:

e Tasojen valykset saadaan 1.10.2026 kohdilleen niiden ollessa 60 euroa ja 50 euroa: Toteutettu tay-
sin suunnitelman mukaisesti.




10

2.5 ICT-alan asiantuntijatehtavat (11CT40)

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua toimialasta riippumatta esimerkiksi ICT-alan suunnittelu- ja muut asi-
antuntijatehtavat, joihin liittyy esimerkiksi vaativien ja laajojen tietojarjestelmien suunnitteleminen ja to-
teuttaminen. Tehtaviin voi kuulua myds esihenkilotehtavia.

Laukaan kunnassa palkkaryhmaan kuuluvien nimike on jarjestelméaasiantuntija.
Osaamisen ja vastuun tason kriteerit
Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B

Mikali kriteereista kaksi tai kolme kriteeria tayttyy, on tehtava tasolla C

1. erityisasiantuntemusta vaativat tehtavat esimerkiksi laajojen tieto- ja viestintatekniikan projektien ve-
tovastuu

2. palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo: tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyoryhman tai
kehittdmisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtava

3. ict-alan osaamisen lisaksi jonkun muun alan asiasisallon ammatillinen osaaminen

4. esihenkild, tiiminvetaja

Palkkaryhma KVTES Laukaan Tasopalkka Tasopalkka

ja tasotun- 1.8.2026 kunta 1.10.2026 (pai- 1.10.2026

nus 1.8.2026 kalliset erat (toteuma)
suunnitelma)

11CT40C1 2 908,13 3 622,65 3630,00 3 360,00

11CT408B1 2 845,23 3517,82 3 520,00

1I1CT40A1 2792,82 3 460,16 3 360,16

Harmonisoinnin suunnitelma:

e Ei harmonisoitavaa: Naihin on minimimaalinen korotus tehty, B- ja C-tasoille tydntekijat, C-hen oli
ajateltu suunnitelmassa tama tdssa erdssa.
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2.6 ICT-alan ammattitehtavat (11CT60)

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi ICT-alan suunnittelu- ja muut asiantuntijatehtavat seka
kayton ja sovellusten tukitehtavat seka laitteiden tekninen kaytto, kayton suunnittelu ja tekniset tukitehta-
vat. Tehtdviin saattaa kuulua tyonjohtotehtavia.

Laukaan kunnassa palkkaryhméaan kuuluvien nimike on Ict-tukihenkilo.
Osaamisen ja vastuun tason kriteerit
Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.

Mikali kaksi tai kolme kriteeria tayttyy, on tehtava tasolla C.

1. erityista osaamista vaativat tehtavat esimerkiksi laajojen tieto- ja
viestintatekniikan projektien vetovastuu

2. tydasematukeen, palvelimiin, tietoverkkoihin ja/tai tietokantoihin seké tieto- ja viestintatekniikkaympa-
ristoon liittyvat vaativat asiantuntijatehtavat

3. tiiminvetaja

Palkkaryhma KVTES Laukaan Tasopalkka Tasopalkka

ja tasotun- 1.8.2026 kunta 1.10.2026 1.10.2026

nus 1.8.2026 (paikallinen (toteuma)
suunnitelma)

11CT60C1 2652,21 2 882,24 2 882,24

11CT60B1 2 589,31 2 798,38 2 800,00 2 800,00

1ICT60A1 2 536,90 2777,42 2777,42

Harmonisoinnin suunnitelma:

e Ei harmonisoitavaa: Tehty pieni nosto, B-tasoa missa tyontekijat voisi harkita seuraavissa vahan
enemman nostettavaksi 60 euron padhan C-tasosta.




2.7 Sisdisen palvelutoiminnan tehtavat (1PER70)

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi harjoittelijat, arkistoassistentit, avustajat.
Laukaan kunnassa palkkaryhmaan kuuluvat eldinldadkarin avustaja, harjoittelijat ja avustajat.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit

Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.

Mikali molemmat kriteerit tayttyvat, on tehtava tasolla C.

1. vaativa tai monipuolinen tehtaviakokonaisuus
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2. tyotehtdva edellyttaa tyokokemuksen tai lisdkoulutuksen kautta hankittuja tehtavaan liittyvia erityistai-
toja sekd kokemusta tai erityista perehtyneisyytta tehtdavaan tai ammattialaan (paikallinen tasokriteeri)

Palkkaryhma KVTES Laukaan Tasopalkka Tasopalkka
ja tasotun- 1.8.2026 kunta 1.10.2026 (paikal- 1.10.2026
nus 1.8.2026 linen suunni- (toteuma)
telma)
1PER70C1 2 224,98 2 304,14 2 320,00 2 320,00
1PER70B1 2 163,55 2 163,55 2 163,55
1PER70A1 2112,42 2112,42 2112,42
1PER7000 2071,51 2071,51

Harmonisoinnin suunnitelma:

e Ei harmonisoitavaa: C-tasoa suunnitelman mukaisesti korjattu ylospdin, muissa ei tyontekijoita
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3. KULTTUURI- JA VAPAA-AIKAPALVELUT

KIRJASTOPALVELUT
3.1 Kirjastopalvelujen johto- ja esihenkil6tehtavat (2KIR20)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavina ovat kirjaston johto- ja
esihenkil6tehtavat. Tehtaviin voi kuulua asiakastyota. Tehtavat edellyttavat
soveltuvaa korkeakoulututkintoa.

Laukaan kunnassa palkkaryhmaan kuuluvien nimike on erikoiskirjastonhoitaja.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit
Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.
Mikali kaikki kolme kriteeria tayttyvat, on tehtava tasolla C.

1. palkkaryhmassa laaja-alaisempi esihenkilotyo
e tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavan palveluyksikdn koko, palveluyksikoitten
maara ja alaisten/tyontekijoitten maara

2. palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo
e tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittamisryhman vetovastuu tai koko
organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava tai erityisvas-
tuu

3. ko. palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen

tarkastelussa huomioidaan, jos palkansaaja toimii ainoana tyéntekijana kirjastoyksikdssa

Palkkaryhma KVTES Laukaan Tasopalkka Tasopalkka
ja tasotunnus 1.8.2026 kunta 1.10.2026 1.10.2026
1.8.2026 (paikalliset (toteuma)
erat suunnit.)
2KIR20C1 3142,96 3 656,70 3 656,70
2KIR20B1 3 080,07 3593,81 3593,81 3 593,81
2KIR20A1 3027,65 3541,40 3541,40 3541,40

Harmonisoinnin suunnitelma:

e Ei harmonisoitavaa, mutta yhden tydntekijan palkka erilliskorvauksen kanssa on 2KIR20 ja 2KIR42

valissa, joka on ratkaistava erikseen: Ei ratkaistu




3.2 Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtavat (2KIR42)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavina ovat kirjaston asiantuntijatehtavat
kokoelmatyodssa ja tietopalvelussa, kouluttaminen tai muun palvelun suunnittelu,
koordinointi ja tuottaminen. Tehtaviin voi sisaltya esihenkilotyota. Tehtavat
edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa.
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Laukaan kunnassa palkkaryhmaan kuuluvien nimike on vastaava kirjastonhoitaja ja pedagoginen informaa-

tikko.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit
Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.
Mikali kriteerit 1. ja 2 b) tayttyvat, on tehtava tasolla C.

1. esihenkil®, esihenkilon varahenkilona toimiminen, tiimivastaava

2. vastuu kirjastopalveluiden yksikosta/yksikoista esim. lhikirjasto tai
omatoimikirjasto

a) vastuu yhdesta yksikosta (paikallinen tarkennus, taso B)

b) vastuu vahintdan kahdesta yksikdsta (paikallinen tarkennus, taso C)

3. kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana tyontekijana
kirjastoyksikossa

4. palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo
e tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai
kehittamisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai
valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava

5. tehtdvdssa on erityisvastuu

Palkkaryhma KVTES Laukaan kunta Tasopalkka Tasopalkka

ja tasotunnus 1.8.2026 1.8.2026 1.10.2026 (paikalli- 1.10.2026 (to-
set erdt suunnit.) teuma)

2KIR42C1 2908,13 3216,34 3216,34 3216,34

2KIR42B1 2 845,23 3139,64 3156,34 3156,34

2KIR42A1 2 792,82 3103,73 3103,73 3103,73

Harmonisoinnin suunnitelma:

e Tasojen valykset saadaan 1.10.2026 kohdilleen, kun B-tasoon kohdennetaan erdn jakoa: Toteutettu

suunnitelman mukaisesti.




3.3 Kirjastopalvelujen ammattitehtavat (2KIR60)
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Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat kirjastoammatilliset tehtavat. Keskeisiad tehtavia ovat mm.
asiakaspalvelu ja aineiston jarjestely. Tehtdvat edellyttdvat yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.

Laukaan kunnassa palkkaryhmaan kuuluvien nimike on kirjastovirkailija ja kirjastoautonkuljettaja-hoitaja.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit

Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.
Mikali kaksi kriteeria tayttyy, on tehtava tasolla C.

1. laaja-alainen kehittamistehtava tai erityisvastuu

2. itsendinen vastuu toimiessaan yksin (sivukirjastot, omatoimikirjastot)

Palkkaryhma KVTES Laukaan Tasopalkka Tasopalkka
ja tasotunnus 1.8.2026 kunta 1.10.2026 1.10.2026
1.8.2026 (paikalliset (toteuma)
erat suunnit.)
2KIR60C1 2 561,95 2 593,98 2 593,98 2 593,98
2KIR60B1 2 499,05 2 510,11 2 533,98 2 533,98
2KIR60A1 2 446,64 2 457,70 2 457,70 2 457,70

Harmonisoinnin suunnitelma:

e Tasojen C- ja B valykset saadaan 60 euroon, kun B-tasolle kohdennetaan paikallista eraa: Toteu-

tettu suunnitelman mukaisesti




3.4 Kirjastopalvelujen peruspalvelutehtavit (2KIR70)

Tahan palkkaryhmaan tehtavina ovat peruspalvelutehtavat ja osallistuminen asiakaspalvelutyéhon kirjas-
tossa. Tehtaviin voi kuulua mm. kirjastoaineiston kayttékuntoon laittaminen ja jarjestaminen, tilojen val-
vonta.

Laukaan kunnassa palkkaryhmaan kuuluvat kirjastoavustaja.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit
Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.

1. vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus

Palkkaryhma KVTES Laukaan kunta
ja tasotunnus 1.8.2026 1.8.2026
2KIR70C1 2 224,98 2 224,98
2KIR70B1 2 163,55 2 163,55
2KIR70A1 2112,42 2112,42
2KIR7000 2 071,51 2 071,51

Harmonisoinnin suunnitelma:

e Ei harmonisoitavaa, nousee yleiskorotuksen mukaisesti tasot: Ei tehtavaa, koska ei tyontekijoita
ryhmassa
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KULTTUURI-, LIIKUNTA-, NUORISO- JA VAPAA-AIKAPALVELUT

3.5 Kulttuuri-, lilkkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen asiantuntijatehtdvat (2VAP40)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat kulttuuri-, liikunta- nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen kehit-
tdminen, toiminnan suunnittelu ja ohjaus. Tehtdvat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vas-
taavaa aikaisempaa tutkintoa.

Laukaan kunnassa palkkaryhméaan kuuluvien nimike on kehittdmiskoordinaattori, nuorisokoordinaattori ja
lilkuntapaikka-asiantuntija.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit

Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.

Mikali kriteerit 2. ja 4. tayttyvat, on tehtava tasolla C.

1. kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. palvelun ainoana tyontekijana

2. palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo

e tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai

kehittdmisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai
valtakunnallisesti vaikuttava kehittdmistehtava

3. tehtdvassa on erityisvastuu

4, esihenkilon varahenkildona toimiminen, tiimivastaava

Palkkaryhma KVTES Laukaan Tasopalkka Tasopalkka

ja tasotunnus 1.8.2026 kunta 1.10.2026 1.10.2026
1.8.2026 (paikallinen (toteuma)

suunnitelma)

2VAP40C1 2732,98 3627,00 3627,00 3627,00

2VAP40B1 2 670,09 3 354,46 / 3 354,46 3357,00
3260,11

2VAP40A1 2617,67 3125,93 3125,93 3125,93

Harmonisoinnin suunnitelma:

e B-taso harmonisoidaan yhdelle tasolle ja kdytetdan paikallista erdd kohdentamiseen: On harmoni-
soitu ylemmalle tasolle seka tehty pieni pyoristys vield ylospain.
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3.6 Kulttuuri-, lilkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen vaativat ammattitehtavat (2VAP50)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtdvinad ovat mm. kulttuuri-, liilkunta- nuoriso- ja

vapaa-aikapalvelujen kehittaminen, toiminnan suunnittelu ja ohjaus seka

asiakkaiden tarpeiden tunnistaminen ja ennakointi. Tehtaviin voi sisaltya tyonjohto
seka ohjaustehtavia.

Tehtdvat edellyttavat soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa, vastaavaa

aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai ammatillista perustutkintoa.

Laukaan kunnassa palkkaryhmaan kuuluvien nimike on etsiva nuorisotyontekija ja terveysliikunnan suunnit-

telija.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit

Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.

Mikali kriteeri 3. tai kriteerin 1 a) paikallinen tarkennus tayttyy, on tehtava tasolla C.

1. kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. palvelun ainoana tyontekijana

a) erityisen itsendinen tyo6 (paikallinen tarkennus)

2. koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittdmistehtava tai erityisvastuu esimerkiksi nuorisovaltuuston
toiminnanohjaus

a) Hyvinvointityo kouluilla, liikkuva koulutoimenpiteiden jalkauttaminen, Move-testien hyodyn-
tdmisen menetelman, lilkkuntaneuvonta, liikuntaryhmien ohjaus, vertaisohjaajien koulutus (pai-
kallinen tarkennus)

3. esihenkilon varahenkilona toimiminen, tiimivastaava

Palkkaryhma KVTES Laukaan Tasopalkka Tasopalkka
ja tasotunnus 1.8.2026 kunta 1.10.2026 1.10.2026
1.8.2026 (paikallinen (toteuma)
suunnitelma)
2VAP50C1 2 675,22 3120,80 3120,80 3120,80
2VAP50B1 2612,32 2 848,35 2 870,80 2 870,80
2VAP50A1 255991 2 795,94 2 820,80 2 820,80

Harmonisoinnin suunnitelma:

e A-tasolle kohdennetaan paikallista eraa, joka tarkoittaa myds sita, etta B-tasoa tdytyy korottaa: To-
teutettu suunnitelman mukaisesti, B-tasolla ei tyontekijoita talla hetkella.
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3.7 Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen ammattitehtavat (2VAP60)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtdavana on antaa ryhma- ja yksildohjausta seka
tehda naihin liittyvaa asiakastyota. Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa
ammatillista perustutkintoa.

Laukaan kunnassa palkkaryhmé&an kuuluvien nimike on nuoriso-ohjaaja, koulunuorisotyontekija, lilkkunnan-
ohjaaja, hyvinvointiohjaaja ja leirikeskuksenhoitaja.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit
Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.
Mikali molemmat kriteerit tayttyvat, on tehtava tasolla C.

1. vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus
e Nuoriso-ohjaajan perustyo omassa taajamassa (koulunuorisotyd ja vapaa-ajan nuorisotyd); Vastuu
oman taajaman toiminnasta, viestinnasta, yhteistyosta (paikallinen tarkennus)

2. koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtava tai erityisvastuu esimerkiksi vastuu digitaalisesta
nuorisotydsta tai nuorisotyon erityisryhmista

Palkkaryhma KVTES Laukaan Tasopalkka Tasopalkka
ja tasotunnus 1.8.2026 kunta 1.10.2026 1.10.2026
1.8.2026 (paikallinen (toteuma)
suunnitelma)
2VAP60C1 2 561,95 2 725,50 2733,73 2 725,50
2VAP60B1 2 499,05 2 673,63 2 673,63 2 673,63
2VAP60A1 2 446,64 2 568,81 2 623,63 2 623,63

Harmonisoinnin suunnitelma:
e (C-tasoon kohdennetaan hieman paikallista eraa, etta valys saadaan 60 euroon

e A-tasoon kohdennetaan reilummin, jotta se ei jaa B-tasosta jalkeen ja valykseksi 50 euroa: C-tasolla
ei ketdan ja muutenkin ero kasvaa yleiskorotuksissa, A-tasoa nostettu 50 euroa pdahan.
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3.8 Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen peruspalvelutehtdvat (2VAP70)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtadvina ovat erilaiset peruspalvelutehtavat
kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- tai vapaa-aikapalveluissa.

Laukaan kunnassa palkkaryhméaan kuuluvien nimike on nuorisotilaohjaaja.
Osaamisen ja vastuun tason kriteerit
Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.
Mikali kriteeri 3. tayttyy, on tehtava tasolla C.
1. vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus

2. tilanohjaustehtavat toisen tilaohjaajan kanssa (paikallinen tasokriteeri)

3. tilanohjaustehtavat itsendisesti (paikallinen tasokriteeri)

Palkkaryhma KVTES Laukaan kunta
ja tasotunnus 1.8.2026 1.8.2026
2VAP70C1 2 224,98 2 224,98
2VAP70B1 2 163,55 2 163,55
2VAP70A1 2112,42 2112,42

Harmonisoinnin suunnitelma:

e Yleiskorotukset riittdvat tanne, ei harmonisoitavaa: Ei tanne mitdan muutoksia, koska ei tyontekijoi-
takaan.
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4. TYOLLISYYSPALVELUT

4.1 Tyollisyyspalvelujen johto -ja esihenkil6tehtavat (3TYP20)
Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtava on toimintayksikon tai tiimin esihenkilona toimiminen seka
muut esihenkildtehtdvat. Tehtaviin voi kuulua asiantuntijatyota.

Tehtdvat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.
Tehtdva voi edellyttaa tyossa tarvittavaa lisdkoulutusta.

Laukaan kunnassa palkkaryhmaan kuuluvien nimike on palvelupaallikko.
Osaamisen ja vastuun tason kriteerit
Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B

Mikali kriteereista kaksi tayttyy, on tehtéva tasolla C

1. palkkaryhmaéssa laaja-alaisempi esihenkilotyo: tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavan pal-
veluyksikon koko, palveluyksikoitten maara ja alaisten/tyontekijoitten maara

2. palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo: tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyéryhman tai
kehittamisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtava

3. palkkaryhmassa vastuullisempi erityisvastuu

4. esihenkilon varahenkilona toimiminen

Palkkaryhma Tasopalkka

ja tasotunnus 1.8.2026
(yleiskorotus

3TYP20C1 4 567,94

3TYP20B1

3TYP20A1

Harmonisoinnin suunnitelma:

e Yleiskorotukset riittdvat tdnne, ei harmonisoitavaa: Ei muutoksia
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4.2 Tyollisyyspalvelujen asiantuntijatehtavat (3TYP42)
Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on erilaiset asiantuntijatehtavat tyollisyyspalveluissa. Asian-
tuntijat voivat tyoskennelld esimerkiksi henkildasiakaspalvelussa, ty6elama- tai yrityspalvelussa tai erilai-
sissa tyollisyyspalvelujen kehittdmistehtavissa. Tehtdva voi sisdltaa paatoksentekoa.
Tehtdvat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista tutkintoa.
Laukaan kunnassa palkkaryhmaan kuuluvien nimike on palveluohjaaja.
Osaamisen ja vastuun tason kriteerit
Mikali yksikin kriteeri tayttyy, on tehtava tasolla B.

Mikali kriteereista tayttyy kolme, on tehtava tasolla C.

tehtaviin kuuluu itsendinen valmisteluvastuu (pdatosten valmistelu tai esittelyvastuu ylemmalle viranhalti-
jalle)

kokonaisvastuu palveluiden ja toiminnan suunnittelusta (esim. yritysten palvelukokonaisuus)

palkkaryhmasséa vastuullisempi kehittamisty6: tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyéryhman tai kehit-
tdmisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamis-
tehtdva tai erityisvastuu

tehtdvassa on erityisvastuu

esihenkilon varahenkilona toimiminen

Palkkaryhma Tasopalkka
ja tasotunnus 1.8.2026
(yleiskorotus)
3TYP42C1 3234,13
3TYP42B1 3184,72
3TYP42A1 3131,95

Harmonisoinnin suunnitelma:

e Yleiskorotukset riittavat tdnne, ei harmonisoitavaa: Ei muutoksia
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4.3 Tyollisyyspalvelujen vaativat ammattitehtavat ja ammattitehtavat (3TYP60)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana on tyoskennelld ensikontaktina esimerkiksi henkildasiakaspalve-
lussa tydnhakijalle. Tehtdvana on toteuttaa henkilétason suunnitelmia.

Tehtdvat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista tutkintoa.

Laukaan kunnassa palkkaryhmaan kuuluvat tyévalmentaja.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit

Mikali yksikin kriteeri tayttyy, on tehtava tasolla B.

Mikali kaksi kriteeria tayttyy, on tehtava tasolla C.

1. vaativat ammattitehtavat: tehtavassa on vastuu esimerkiksi erityisryhman palvelusta

2. vaativa tai monipuolinen tehtdvakokonaisuus

Palkkaryhma Tasopalkka
ja tasotunnus 1.8.2026
(yleiskorotus)
3TYP60C1 2 844,16
3TYP60B1 2797,81
3TYP60A1 2728,54

Harmonisoinnin suunnitelma:

e Yleiskorotukset riittdvat tdnne, ei harmonisoitavaa: Ei muutoksia
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5. RUOKAPALVELUT

5.1 Yksikon tai vastuualueen johto (4RU020)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtdavana ovat yksikon tai vastuualueen ruokapalvelusta vastaaminen ja
tuotantoyksikdn johto- ja esihenkilotehtavat.

Tehtdvassa edellytetdaan korkeakoulututkintoa.

Laukaan kunnassa palkkaryhmaan kuuluvien tehtavanimike on ruokapalveluesimies.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit
Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B
Mikali kriteereista tayttyy kohdan 1. paikallinen tarkennus, on tehtava tasolla C

1. palkkaryhmaéssa laaja-alaisempi esihenkilotyo: tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavan pal-
veluyksikon koko, palveluyksikoitten méaara ja alaisten/tyontekijoitten maara
e ruokapalvelukeskus 1. esihenkild tai hallinnon esihenkild (paikallinen tarkennus)

2. johtotehtdvien monipuolisuus (johdetaan esimerkiksi ruokapalvelujen ja siivouspalvelujen muodosta-
maa kokonaisuutta tai tehtavassa johdetaan useita toimintayksikoita, jotka toimivat viikon jokaisena
paivana.)

3. muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Palkkaryhma KVTES Laukaan Tasopalkka Tasopalkka

ja tasotun- 1.8.2026 kunta 1.10.2026 1.10.2026

nus 1.8.2026 (paikallinen (toteuma)
suunnitelma)

4RU020C1 2 502,57 2921,38 2921,38 2921,38

4RUO20B1 2 439,67 2747,76 2761,38

4RUO20A1 2 387,26 2 695,35 2 695,35

Harmonisoinnin suunnitelma:

e Yleiskorotukset riittdvat tdnne, ei harmonisoitavaa: Tassa oli tilanne muuttunut, ettd B-tasolla onkin
tyontekija, pieni eran kaytto tahan siita syysta etta valys on aika iso C- ja B-tasojen valilla.



5.2 Viliton tyonjohto (4RUO30)
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Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtdavana on toimia ruokapalvelusta vastaavan alaisuudessa valittomassa
tyonjohdollisessa roolissa. Tehtavassa edellytetdan suurtalousesimiehen tutkintoa tai vastaavaa aikaisem-

paa koulutusta.
Laukaan kunnassa palkkaryhmé&an kuuluvien nimike on ruokapalveluesimies.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit
Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.
Mikali kriteeri 1. paikallinen tarkennus tayttyy, on tehtava tasolla C.

1. palkkaryhmassa laaja-alaisempi tyonjohtotyd; voi ilmeta esimerkiksi
alaisten/tyontekijéiden maarang, joihin valittomat tyonjohtotehtavat
kohdistuvat

e aluekeittion esihenkild, yksikon valiton tydnjohtovastuu, yli 500 asiakasta, 3 — 4 tyontekijaa (paikal-

linen tarkennus)

2. tehtdvien monipuolisuus (esimerkiksi ruokapalvelujen ja siivouspalvelujen
muodostama tyonjohdollinen kokonaisuus tai valittomat tyonjohtotehtavat
tyOpisteissa, jotka toimivat viikon jokaisena paivana.)

e Satavuon aluekeittio, oma valmistuskeittio (paikallinen tarkennus)

Palkkaryhma KVTES Laukaan Tasopalkka Tasopalkka
ja tasotunnus 1.8.2026 kunta 1.10.2026 1.10.2026
1.8.2026 (paikallinen (toteuma)
suunnitelma)
4RUO30C1 2 379,74 2578,74 2578,74 2578,74
4RUO30B1 2 316,85 2 494,88 2518,74 2518,74
4RUO30A1 2 264,43 2442,46 2 468,74 2 468,74

Harmonisoinnin suunnitelma:

e B-tasoa syyta nostaa 60 euron pdaahan C-tasosta

e Lisdksi A-taso missa ei ole talld hetkelld tyontekijoita syyta nostaa 50 euron pdadhan B-tasosta, jotta

seuraava ammattiryhma ei mene edelle: Valykset kuntoon suunnitelman mukaisesti.




5.3 Vaativat ammattitehtdvat (4RUO50)
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Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtdavana on ruokapalvelun ammattitason erityisosaamista vaativa perus-

tyo, joka edellyttaa itsendista vastuuta ruoan valmistuksesta tai yksikon ruokapalvelusta.

Tehtdvassa edellytetdan catering-alan perustutkintoa tai vastaavaa aikaisempaa koulutusta.

Laukaan kunnassa palkkaryhmé&an kuuluvien nimike on kokki, ruokapalveluvastaava ja ruokapalvelun vara-

henkilo.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit

Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B
Mikali kriteeri 1. tai 2. tayttyy, on tehtava tasolla C.

1. jos tehtdva koostuu paaosin dieettikokin tehtavista (erityisruokavalioiden
valmistus, dieettien suunnittelun ja reseptien tallentaminen) ja tehtavassa
edellytetdan erikoisammattikoulutusta (dieettikokki).

2. suurien kokonaisuuksien ja massatuotannon hallinta
e ruokapalveluvastaava, jonka toimipaikkana koulun ja paivakodin keitti6, jossa yli 500 asiakasta (pai-
kallinen tarkennus)

3. tehtdvassa toimitaan ruokapalvelukeskuskokkina (paikallinen tasokriteeri)

Palkkaryhma ja KVTES Laukaan Tasopalkka Tasopalkka
tasotunnus 1.8.2026 kunta 1.10.2026 1.10.2026
1.8.2026 (paikallinen (toteuma)
suunnitelma)
4RUO50C1 2 342,64 2 424,27 2 450,00 2 450,00
4RUO50B1 2 279,74 2 371,86 2 390,00 2 390,00
4RUO50A1 2227,33 2 330,97 2 340,00 2 350,00

Harmonisoinnin suunnitelma:

e Kaikille tasoille kohdennetaan paikallista eraa, jotta saadaan valykset kuntoon tasojen valeille. Va-
lykset 60 ja 50 euroon: Vilykset saatu kuntoon, A-tasoa nostettu 10 euroa enemman suunnitel-
maan nahden sen vuoksi, kun pystyi ja saadaan ero 20 euroon verrattuna alempaan ammattitehta-
vien ryhmaan, kun muuten olisi jaanyt 10 euroon. Eli 40 valys B- ja A tasoissa, mutta em. asia haas-

teellinen
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5.4 Ammattitehtavat (4RUO60)

Tahéan palkkaryhmaéan kuuluvien tehtavana on ruokapalvelun ammattitason perustyo (ruoan valmistus) ja
kuumennuskeittion (pddasiassa kuumennetaan valmista ruokaa ja valmistetaan aterian lisakkeet) seka jake-
lukeittion (padasiassa tuodaan lammin ruoka ja aterian lisdkkeet) toiminnasta ja taloudesta vastaaminen
annettujen ohjeiden mukaisesti. Tehtdvassa edellytetadn yleensa catering-alan perustutkintoa.

Laukaan kunnassa palkkaryhmaan kuuluvien nimike ruokapalvelutyontekija.
Osaamisen ja vastuun tason kriteerit
Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.

Mikali kriteeri 2. tayttyy, on tehtava tasolla C.

1. vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus, esimerkiksi tekee itsenaisesti
erityisruokavaliotuotannon eri osavaiheita

2. elintarvikkeiden tukkutilaukset, ruuankuumennus, lisdkkeiden kypsennys, aamu — ja valipalojen valmistus
ja tarjoilu (paikallinen tasokriteeri)

Palkkaryhma KVTES Laukaan Tasopalkka Tasopalkka
ja tasotunnus 1.8.2026 kunta 1.10.2026 1.10.2026
1.8.2026 (paikallinen (toteuma)
suunnitelma)
4RUO60C1 2282,84 2 316,06 2 316,06 2 330,00
4RUO60B1 2 220,01 2 297,20 2 300,00 2 300,00
4RUO60A1 2 168,87 2 234,30 2 250,00 2 250,00

Harmonisoinnin suunnitelma:
e A-tasoon kohdennetaan paikallista eraa, jotta valys saadaan 50 euroon. B-tasolle minimaalinen

pyoristys tasalukemaan.: Tassa saatiin kohdennettua valystd myds C- ja B tasojen valille, koska C-
tasolla vain yksi tyontekija.
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6. VARHAISKASVATUSPALVELUT SEKA ERAAT KOULUN AMMATTI- JA PE-
RUSPALVELUTEHTAVA

VARHAISKASVATUSPALVELUT

6.1 Varhaiskasvatuksen palveluohjaajat ja perhepdividhoidon ohjaajat (5VKA22)

Tahan palkkaryhméan kuuluvien paatehtavana on perhepaivahoidon yksikén johtaminen ja/tai henkilostén
valittdmana esihenkilona toimiminen. Tehtaviin voi kuulua myds osallistumista hoito- ja kasvatustyohon.
Tehtadvat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.
Tahan palkkaryhmaan kuuluvat esimerkiksi varhaiskasvatuksen palveluohjaaja ja perhepaivahoidon ohjaaja.

Laukaan kunnassa tdahan palkkaryhmaan kuuluu varhaiskasvatuksen palveluohjaaja.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit
Mikali kriteereista yksikin tayttyy, on tehtava tasolla B,
Mikali kriteeri 1. tayttyy paikallisen tarkennuksen mukaisesti, on tehtava tasolla C

1. Palkkaryhmassa laaja-alaisempi esihenkilotyo.
Tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavan palveluyksikon koko, palveluyksikditten maara ja alais-
ten/tyontekijoitten maara

e alaisten maara on yli 30 tyontekijaa (paikallinen tarkennus)

2. Palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo.
Tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydoryhman tai kehittamisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon,
alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava tai erityisvastuu

3. ko. palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen.

Tarkastelussa huomioidaan perhepéivahoidon ohjaajan kohdalla: vastuu koko organisaation/perhepéivahoi-
don jarjestamisesta. Tarkastelussa huomioidaan varhaiskasvatuksen palveluohjaajan kohdalla: vastaa yksin
laajasta varhaiskasvatuksen palveluohjauksesta.

Palkkaryhma ja KVTES Laukaan kunta
tasotunnus 1.8.2026 1.8.2026
5VKA22C1 3247,11 3 415,82
5VKA22B1 3184,22 3272,64
5VKA22A1 3131,80 3211,28

Harmonisoinnin suunnitelma:

e Eitarvetta harmonisoinnille: Ei muutoksia, alkuperdisessa harmonisointisuunnitelmassa oli vaarat
luvut (laskettu vaarin korotukset)
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6.2 Varhaiskasvatuksen sosionomi (5VKA46)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat sosiaalipedagogisista ja lasten kasvatuksen teh-
tavista. Tehtaviin kuuluu myés mm. lasten ja perheiden palveluiden yhteensovittaminen, yhteistyd perhei-
den kanssa, sekd monialainen yhteistyo.

Tehtdvat edellyttavat varhaiskasvatuslain mukaista varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuutta (varhais-
kasvatuslaki 540/2018 27 § ja 75 §).

Laukaan kunnassa tdahan palkkaryhmaan kuuluvat varhaiskasvatuslain mukaisessa sosionomin tehtdvassa
toimivat.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit
Mikali kriteereista 1 a), 2. tai 3 yksikin tayttyy, on tehtava tasolla B,
Mikali kriteeri 1 b) tai kolme kriteeria tayttyy, on tehtava tasolla C

1. Tehtdvassa edellytetddn laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi.
Ko. tasokriteeri koskee myos erityisryhmia.
a) Kriteerin toteutuminen edellyttaa, etta tukitoimien toteutumisen kokonaisarvioinnin lomak-
keen nelja (4) kohtaa tayttyy (paikallinen tarkennus, taso B)
b) Kriteerin toteutuminen edellyttdd, etta tukitoimien toteutumisen kokonaisarvioinnin lomak-
keen seitseman (7) kohtaa tayttyy (paikallinen tarkennus, taso C)

2. Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan
ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei
yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista.

e Arviointi tehdaan erityisen tukitoimien taulukon arvioinnin perusteella, kun kaksi kriteeria tayttyy
Kulttuurin moninaisuus kohdasta (paikallinen tarkennus)

3. Alueellinen koordinaatiovastuu tydnantajayksikdssa: sosionomin tehtavaan kuuluu perheille tarjotta-
vien tukipalveluiden koordinointi koko organisaation / laajemmalta alueella ko. organisaatiossa

Palkkaryhma KVTES Laukaan kunta
ja tasotunnus 1.8.2026 1.8.2026
5VKA46C1 2961,73 2961,73
5VKA46B1 2 898,83 2 898,83
5VKA46A1 2 846,42 2 846,42

Harmonisoinnin suunnitelma:

e Eitarvetta harmonisoinnille: Ei muutoksia tassa jarjestelyerassa, Ei muutoksia, alkuperdisessa har-
monisointisuunnitelmassa oli vaarat luvut (laskettu vaarin korotukset)

e Jossain kohdin mahdollisesti kilpailukyvyn kannalta alarajalta nostoa tavoiteltava esimerkiksi
vuonna 2028.
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6.3 Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen erityisopet-
taja) (5VKB45)

Kun tehtavan kelpoisuusehdoissa edellytetaan varhaiskasvatuksen erityisopettajan kelpoisuutta ja tyonte-
kija ei tayta varhaiskasvatuksen opettajan tai erityisopettajan kelpoisuusehtoja, tasopalkka maaraytyy palk-
karyhman 5VKB45 osaamisen ja vastuun tasojen perusteella. Mikali tehtavaa on lisdksi kelpoisuuden puut-
tumisen vuoksi rajoitettu, Al-tason paikallisesta tasopalkasta voidaan tehda enintdan 4% vahennys (00-
taso).

Laukaan kunnassa palkkaryhmaan kuuluvien nimike on varhaiskasvatuksen erityisopettaja.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit

Mikali kriteereista 1 a), 2, 3, 4, 5 tai 6 yksikin tayttyy, on tehtava tasolla B.
Mikali kriteerit 5 ja 6 molemmat tayttyvat, on tehtava tasolla C.

Mikali kriteeri 1 b) tayttyy, on tehtava tasolla C

Laitettava vastaavasti kuin OVTES- puolellakin ko. tehtavassa, eli:

1. Toimii kiertdvan tai konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtdvassa.
a) toimii rajatulla konsultointialueella esim. resurssierityisopettajana esiopetusryhmissa (paikallinen
tarkennus, taso B)
b) toimii konsultoivana varhaiskasvatuksen erityisopettajana (paikallinen tarkennus, taso C)

2. Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan ryh-
makohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa
korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista
e Arviointi tehdaan erityisen tukitoimien taulukon arvioinnin perusteella, kun kaksi kriteeria
tayttyy Kulttuurinen moninaisuus kohdasta (paikallinen tarkennus)

3. Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa

4. Ympadrivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukiolo. Palkansaaja
tyoskentelee paivakodin lapsiryhmassa ko. tehtavassa

5. Toimii paivakodin varajohtajana

6. Konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtavaa poikkeuksellinen laajempi konsultointialue
(paikallinen tasokriteeri)

Palkkaryhma KVTES Laukaan Tasopalkka

ja tasotunnus 1.8.2026 kunta 1.10.2026
1.8.2026 (paikallinen)

5VKB45C1 3106,25 3 106,25

5VKB45B1 3043,35 3043,35

5VKB45A1 2990,94 2990,94

5VKB4500 2 955,87 2 955,87
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Harmonisoinnin suunnitelma:

Palkka pitaisi saada samalle tasolle kuin OVTES-puolella, johon on kirimista noin 200 euroa per taso
(A:3144,90, B: 3196,16, C: 3247,41) silloin kun tehtavaa ei ole rajattu.: Talla ei ole tehty mitdan

talla hetkelld, koska ei ole tyontekijoita

e Kts. alempi kohta opettajat, sama asia
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6.4 Varhaiskasvatuksen kasvatustehtdvat (vailla kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen opettaja)
(5VKA45)

Kun tehtavan kelpoisuusehdoissa edellytetdaan varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuutta ja tyontekija ei
tayta varhaiskasvatuksen opettajan tai erityisopettajan kelpoisuusehtoja, tasopalkka maaraytyy palkkaryh-
man 5VKA45 osaamisen ja vastuun tasojen perusteella. Mikali tehtavaa on lisaksi kelpoisuuden puuttumi-
sen vuoksi rajoitettu, Al-tason paikallisesta tasopalkasta voidaan tehda enintdan 4% vahennys (00-taso).

Laukaan kunnassa palkkaryhméaan kuuluvien nimike on varhaiskasvatuksen opettaja.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit
Mikali kriteereista 1 a), 2, 3, 4 tai 5 yksikin tayttyy, on tehtdva tasolla B.
Mikali kriteerit 1 b) tai 5. tayttyvat, on tehtava tasolla C.

1. Tehtdvassa edellytetddn laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi.
Ko. tasokriteeri koskee myos erityisryhmia
a) Kriteerin toteutuminen edellyttada, etta tukitoimien toteutumisen kokonaisarvioinnin
lomakkeen nelja (4) kohtaa tayttyy (paikallinen tarkennus, taso B)
b) Kriteerin toteutuminen edellyttdd, etta tukitoimien toteutumisen kokonaisarvioinnin
lomakkeen seitseman (7) kohtaa tayttyy (paikallinen tarkennus, taso C)

2. Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten
maara. Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on
erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa
korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista
e Arviointi tehdaan erityisen tukitoimien taulukon arvioinnin perusteella, kun kaksi kriteeria
tayttyy kulttuurinen moninaisuus kohdasta (paikallinen tarkennus)

3. Toimii padasiallisesti esiopetusryhmassa

4. Ympadrivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukiolo. Palkansaaja tyoskentelee paivakodin lapsiryhméssa
ko. tehtdvassa

5. Toimii paivakodin varajohtajana
e Toimii vastuuopettajana (esim. varahoitoyksikkd) (paikallinen tarkennus)

Palkkaryhma KVTES Laukaan Tasopalkka Tasopalkka
ja tasotunnus 1.8.2026 kunta 1.10.2026 1.10.2026

1.8.2026 (suunnitelma) (toteuma)
5VKA45C1 2 924,68 2 979,93 3 050,34 3 050,00
5VKA45B1 2 861,78 2 938,00 3010,00 3010,00
S5VKA45A1 2 809,37 2 896,07 2 960,00 2 960,00
5VKA4500 2 749,44 2 780,23

Harmonisoinnin suunnitelma:
e 1.10.2026 aloitetaan liitteiden harmonisointi, KVTES-osiolla on kiriminen vastaavaa OVTES G-osioon

e Paikallisten A, B ja C tasopalkkojen tasot tulee vastata KVTES liitteen 5 ja OVTES osio G:n osalta toi-
siaan. Perustuu siihen, etta taataan tydsopimuslain mukainen tasapuolisen kohtelun periaatteen
toteutuminen kelpoisella ja vailla kelpoisuutta olevan henkiléston valilla. Tasopalkka perustuu kui-
tenkin tehtdvaan, eika tyontekijan koulutukseen. Koulutuksen ero nakyy kelpoisuuslisdssa ja tulisi
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nakya mahdollisesti tydsuorituksen arvioinnin kautta henkilokohtaisessa lisassa. Kohtuullinen siirty-
maaika sallitaan. Mikali tehtavaa on rajattu, niin silloin kdytetdan 00-tasoa.

e Palkat harmonisoidaan kahdessa erdssa, 1.10.2026 ja 1.4.2027 samalle tasolle kuin OVTES-puolella.
: Kiritty noin 70 euroa kiinni verrattuna OVTES osio G:hen, eroa on vajaat 30 euroa A ja B tasoissa.
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6.5 Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja (5VKA54)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat lasten hoidon ja kasvatuksen tehtavista. Tehta-
vat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista ammatillista tut-
kintoa.

Laukaan kunnassa palkkaryhmé&an kuuluvien nimike on varhaiskasvatuksen lastenhoitaja ja kiertava lasten-
hoitaja.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit
Mikali kriteereista 1 a), 2 a), 3 tai 4 tayttyy, on tehtava tasolla B.
Mikali kriteeri 1 b) tai 2 b) tayttyy, on tehtava tasolla C.

1. Tehtdvassa edellytetddn laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai
erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myos erityisryhmia.
a) Kriteerin toteutuminen edellyttda, etta tukitoimien toteutumisen kokonaisarvioinnin lomak-
keen nelja (4) kohtaa tayttyy (paikallinen tarkennus, taso B)
b) Kriteerin toteutuminen edellyttdd, etta tukitoimien toteutumisen kokonaisarvioinnin lomak-
keen seitseman (7) kohtaa tayttyy (paikallinen tarkennus, taso C)

2. Kiertavan lastenhoitajan tehtava. Tehtavassa tyoskennellddn useassa
paivakotiyksikdssa ja/tai vaihdetaan ryhmaa sdannollisesti. Kyse on vakituisesta
jarjestelysta, jossa joko kierretdan paivakotien valilla tai kierretdan pdivakodissa
ryhmasta toiseen saanndllisesti

a. Kiertdvana lastenhoitajana toimiminen (sisdinen varahenkild) tai varahoitoryhmassa tyos-
kenteleminen (paikallinen tarkennus, taso B)

b. Kiertdvana lastenhoitajana toimiminen (kiertdva varahenkild) tai varahenkilostéresurssin
koordinointi (paikallinen tarkennus, taso C)

3. Ymparivuorokautinen hoito ja/tai kalenteriviikon jokaisena paivana auki oleva
hoito. Tyontekija tyoskentelee ymparivuorokautista hoitoa antavassa
paivakodissa ja/tai kalenteriviikon jokaisena paivana auki olevassa paivakodissa
ko. tehtdvassa. Tyon luonteeseen kuuluu se, etta tyontekija tydskentelee
padsaantoisesti yksin

4. Ryhmadssa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara.
Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta
eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko.
tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista
e Arviointi tehdaan erityisen tukitoimien taulukon arvioinnin perusteella, kun kaksi kriteeria tayttyy
Kulttuurin moninaisuus kohdasta. (paikallinen tarkennus)

Palkkaryhma KVTES Laukaan Tasopalkka Tasopalkka
ja tasotunnus 1.8.2026 kunta 1.10.2026 1.10.2026
1.8.2026 (paikallinen (toteuma)
suunnitelma)
5VKA54C1 2 555,22 2581,42 2 630,00 2 635,00
5VKA54B1 2492,32 2 549,97 2 580,00 2 585,00
5VKA54A1 2 439,91 2 529,28 2 535,00 2 535,00
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Harmonisoinnin suunnitelma:
e Nykyinen 31,45 euron valys saadaan C- ja B-tasoilla 50 euroon
e Noin 20 euron valys B- ja C-tasoilla 45 euroon 1.10.2026 eralla
e 1.4.2027 erassa korotetaan B-tasoa noin 5 euroa ja C-tasoa vield noin 15 euroa.

e (- ja B-tasoilla onnistui nostaa 5 euroa enemman palkkaa suunnitelmaan verrattuna, eli nyt jai viela
10 euroa naiden valille seuraavaan eradan. Alemmat tasot onnistuivat valyksien suhteen.
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6.6 Varhaiskasvatusyksikossa tyoskentelevat perhepdiviahoitajat (5VKA64)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat lasten hoidon ja huolenpidon tehtavista. Tehta-
vat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista tutkintoa.

Laukaan kunnassa palkkaryhmaan kuuluvien nimike on perhepaivahoitaja.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit
Mikali kriteerit 1 a) tai 2 tayttyvat, on tehtava tasolla B.
Mikali kriteeri 1 b) tayttyy, on tehtava tasolla C.

1. Tehtdvassa edellytetddn laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai
erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myos erityisryhmia
a) Kriteerin toteutuminen edellyttaa, etta tukitoimien toteutumisen kokonaisarvioinnin lomak-
keen nelja (4) kohtaa tayttyy (paikallinen tarkennus, taso B)
b) Kriteerin toteutuminen edellyttia, etta tukitoimien toteutumisen kokonaisarvioinnin lomak-
keen seitseman (7) kohtaa tayttyy (paikallinen tarkennus, taso C)

2. Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara.
Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta
eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen
on mahdollista
e Arviointi tehdaan erityisen tukitoimien taulukon arvioinnin perusteella, kun kaksi kriteeria tayttyy
Kulttuurinen moninaisuus kohdasta (paikallinen tarkennus)

Palkkaryhma KVTES Laukaan Tasopalkka Tasopalkka
ja tasotunnus 1.8.2026 kunta 1.10.2026 1.10.2026
1.8.2026 (paikallinen (toteuma)
suunnitelma)
5VKA64C1 2 296,86 2 296,86 2 330,00 2 330,00
5VKA64B1 2 233,97 2 239,84 2 270,00 2 270,00
5VKA64A1 2 182,54 219791 2 220,00 2 220,00

Harmonisoinnin suunnitelma:

e B-ja A-tasojen nostoa paikallisella eralla

e (-tasolla ei tyontekijaa joulukuussa 2025: Toteutettu suunnitelman mukaisesti, tyontekija vain talla
hetkelld A-tasolla.
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6.7 Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtavat (5VKA70)
Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat peruspalvelutehtdvat varhaiskasvatuksessa.

Laukaan kunnassa palkkaryhmaan kuuluvien tehtdavanimike on varhaiskasvatuksen ryhmaavustaja, paivako-
tiapulainen ja paivakotihuoltaja.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit
Mikali yksikin kriteeri tayttyy, on tehtava tasolla B
Mikali kriteeri 1. tayttyy, on tehtava tasolla C.
1. erityista tukea vaativan lapsen henkil6kohtainen avustaja

2. kieliavustajana toimiminen

3. useassa ryhmassa tyoskentely
e tyoskentelyn tulee olla sdannollistd ja suunnitelmallista (paikallinen tarkennus)

Palkkaryhma KVTES Laukaan Tasopalkka Tasopalkka

ja tasotunnus 1.8.2026 kunta 1.10.2026 1.10.2026
1.8.2026 (paikallinen (toteuma)

suunnitelma)

5VKA70C1 2 248,86 2 380,34 2 430,00 2 440,00

5VKA70B1 2 186,85 2 363,12 2 385,00 2 390,00

5VKA70A1 2135,71 2342,42 2 350,00 2 350,00

5VAK7000 2 094,81 2 248,72

Harmonisoinnin suunnitelma:

e 1.10.2026 eralla valykset saadaan 45 ja 35 euroon: Valykset onnistui saada 50 ja 40 euroon, vahem-
man tekemista seuraavassa erdssa.

e 1.4.2027 eralla valykset 60 ja 50 euroon
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6.8 Omassa kodissaan tyoskentelevat perhepdivahoitajat (5PPH66)

Tata palkkaryhmaa sovelletaan vain omassa kodissaan tyéskenteleviin
perhepaivahoitajiin. Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat
lasten hoidon ja huolenpidon tehtavista. Tehtaviin kuuluu kasvatuksen
tehtavia. Tehtdvat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista tutkintoa.

Laukaan kunnassa palkkaryhmaan kuuluvien nimike on perhepaivahoitaja.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit

Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.

Mikali kriteeri 1. tayttyy, on tehtdva tasolla C.

Mikali kriteerin 4. lisdksi tayttyy jokin muu kriteeri, on tehtdva tasolla C.

1.

N

Tehtdvassa edellytetdan laajempaa osaamista lapsen tai lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tar-
peen vuoksi. Tarkastelussa huomioidaan koko ryhman tilanne ja muut vastaavaa tyota kunnassa teke-
vat.
e Varhaiserityiskasvatuksen palvelupaallikén asiantuntijalausuntoon perustuen nostaa tasolle C (pai-
kallinen tarkennus)

Ryhmadssa on lapsi tai lapsia, jotka kayttavat perhepaivahoitajan kanssa muuta kielta kuin perhepaiva-
hoitajan kielta. Perhepaivahoitajan kielella tarkoitetaan suomea, ruotsia tai saamea. Tarkastelussa
huomioidaan koko ryhman tilanne ja muut vastaavaa tyota kunnassa tekevat.
e Arviointi tehdaan erityisen tukitoimien taulukon arvioinnin perusteella, kun kaksi kriteeria tayttyy
Kulttuurin moninaisuus kohdasta (paikallinen tarkennus)

Ryhmadssa olevalla lapsella on merkittava ruoka-ainerajoite, erityisruokavalio tai ruoka-aineallergia.
Perhepaivahoitajan on lapsen tai lasten ravintoon liittyvien erityistarpeiden vuoksi osattava suunni-
tella ja toteuttaa tarjottava ravinto tavallisesta poikkeavalla tavalla. Merkittavana ruoka-ainerajoit-
teena, erityisruokavaliona tai ruoka-aineallergiana ei kuitenkaan pideta laktoosi-intoleranssia. Merkit-
tava ruoka-ainerajoite, erityisruokavalio tai ruoka-aineallergia aiheuttaa lisdvaatimuksia lapsen tervey-
den tai turvallisuuden osalta.

Perhepéivahoitajalla on erityista vastuuta esimerkiksi muiden perhepaivihoitajien ohjaamisesta ja/tai
vastuuta viestid tychon liittyvista asioista muille perhepaivahoitajille ja/tai koordinointivastuuta, esim.
tiiminvetaja.

Mikali hoitajan ryhma on tdynna ja hanen ryhmassaan on 2 alle 2-vuotiasta tai 3 alle 3-vuotiasta lasta
(paikallinen tasokriteeri)

Palkkaryhma KVTES Laukaan Tasopalkka Tasopalkka
ja tasotunnus 1.8.2026 kunta 1.10.2026 1.10.2026

1.8.2026 (paikallinen (toteuma)
suunnitelma)

5PPH66C1 2291,12 2 336,86 2 390,00 2 390,00

5PPH66B1 2228,23 2 336,86/ 2 340,00 2 340,00

233047/
2 298,45

5PPH66A1 2 176,95 2 286,91 2 300,00 2 300,00
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Harmonisoinnin suunnitelma:
e B-tason kolme eri palkkaa harmonisoidaan yhteen ja samaan tasoon 1.10.2026

e Vilykset saadaan 1.10.2026 50 euroon ja 40 euroon: Tavoitteet onnistuivat suunnitelman mukai-
sesti

e 1.4.2027 erdt kohdistuu B- ja C-tasoille, ettd saadaan valykset 60 ja 50 euroon.



KOULUN OHJAUSTYON TEHTAVAT

6.9 Koulun ohjausty6n vaativat ammattitehtavat (5KOU52)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat kasvun ja kehityksen
vaativasta ohjaamisesta, tukemisesta ja auttamisesta koulussa. Tehtédva voi sisaltaa

myos hoidollista ty6ta. Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa

tai alan aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa taikka ammattitutkintoa
tai erikoisammattitutkintoa.
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Laukaan kunnan palkkaryhmaan kuuluvien nimike iltapaivatoiminnanohjaaja, nuoriso-ohjaaja ja koulun-

kdynninohjaaja.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit

Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.

Mikali kriteeri 4. tayttyy, on tehtava tasolla C

1. Tehtdvassa edellytetddn laajempaa osaamista lasten oppilaskohtaisen tuen tarpeen vuoksi

2. Tyossa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan ryh-
makohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa
korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista

3. Tyoskentely oppilaiden kanssa, joihin liittyy erityisid vaativuustekijoita: hoidollista erityisosaamista, useita
yhteistyoverkostoja ja tehtavaalueita, itsendinen oma-aloitteinen tydote edellytetaan, yksilollistetyn opetuk-

sen ryhma (paikallinen tasokriteeri)

4. Erittdin vaativa tehtava jatkuvasti, tyo vaatii erityisen itsendistd ja oma-aloitteista tydotetta. Esim. vaa-

tivan tuen pienryhmd, Sisukas, JOPO (paikallinen tasokriteeri)

Palkkaryhma KVTES Laukaan Tasopalkka Tasopalkka

ja tasotunnus 1.8.2026 kunta 1.10.2026 1.10.2026
1.8.2026 (paikallinen (toteuma)

suunnitelma)

5K0OU52C1 2 504,66 2 504,66 2 520,00 2 520,00

5KOU52B1 2 441,77 2 446,66 2 470,00 2 470,00

5KOU52A1 2 389,35 2 437,23 2 450,00 2 450,00

5K0OU5200 2 347,42 2 347,42

Harmonisoinnin suunnitelma:

e Haasteena erot tasoissa, jotka ovat pienet

e (C-ja B-tasoille eroa saadaan 50 euroa, ja B- ja A-tasoille 20 euroa 1.10.2026: Suunnitelman mukai-

sesti toteutus

e 2027 ja 2028 erissa tasoja on edelleen korotettava, koska vaativat ammattitehtavat eivat ole kau-
kana ammattitehtavien tasosta, jossa on myds tasoissa nostopainetta

e Vaatien A ero ammattitehtadvien C:hen 1.10.2026 saataisiin 5 euroon, joten tdma kuvastaa ylldole-

vaa tilannetta. Talla hetkelld C on korkeampi kuin A huomiona noin 5 eurolla.
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6.10 Koulun ohjausty6n ammattitehtidvat (5K0OU62)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat kasvun ja kehityksen, ohjaamisesta, tukemi-
sesta ja auttamisesta koulussa. Tehtava voi sisaltda myos hoidollista tyota. Tehtavat edellyttavat soveltuvaa
ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa taikka ammattitutkin-
toa tai erikoisammattitutkintoa.

Laukaan kunnan palkkaryhmaan kuuluvien nimike on koulunkdynninohjaaja ja koulunkdynninohjaaja-ilta-
paivakerhonohjaaja.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit
Mikali yksikin kriteeri tayttyy, on tehtava tasolla B.
Mikali kriteeri 4. tayttyy, on tehtava tasolla C

1. tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten oppilaskohtaisen tuen
tarpeen vuoksi
e Tehtdvassa on toistuvasti useita tavallisesta poikkeavia vaativuustekijoita: useita oppilaan tukemi-
sen tyotapoja, ohjausvastuulla pysyvasti ja jatkuvasti useampi yksilollisen tuen saaja, valvontatehta-
vat, hoidollinen vastuu. (paikallinen tarkennus)

2. tyossa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan ryhma-
kohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijdsta eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu
ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista

3. tehtdvaan sisaltyy sdannollisesti kiertamista koulujen ja/tai kouluasteiden vililla
4. Tehtavassa pysyvasti ja jatkuvasti tavallisesta poikkeavia vaativuustekijoita: useita oppilaan tukemisen

tyotapoja, ryhmassa laajasti esim. haastavaa kdyttaytymista tai kulttuurien moninaisuutta (paikallinen taso-
kriteeri)

Palkkaryhma KVTES Laukaan Tasopalkka Tasopalkka

ja tasotunnus 1.8.2026 kunta 1.10.2026 1.10.2026
1.8.2026 (paikallinen (toteuma)

suunnitelma)

5K0U62C1 2 399,84 2442,21 2 445,00 2 445,00

5K0OU62B1 2 336,94 2435,26 / 2 436,00 2 436,00
2428,19/
2 416,26

5KOU62A1 2284,53 2 407,22/ 2 407,22 2 407,22
2 395,30

5K0U6200 2 242,60 2 299,49

Harmonisoinnin suunnitelma:

e B-ja A-tasoilta eri palkkatasot saadaan harmonisoitua 1.10.2026 erassa yhteen palkkaan per taso

o Vilykset jaavat viela pieniksi niiden ollessa 9 ja 28,78 euroa: Suunnitelma mukaisesti

e Ongelma on ylla mainittu 5 euron ero C-tasolla vaatien A-tasoon

e  Tasta syysta naita kahta palkkaryhmaa taytyy huomioida myos 2027 ja 2028 erissa, etta lopulta va-
lykset palkkatasojen erolla olisivat merkittavat. Tarkoittaa sitd, etta ylempiin tasoihin joudutaan
enemmadn panostamaan.



7. ELAINLAAKARIT

7.1 Praktikkoeldinlaakari (15EL50)

Tehtava sijoitetaan tehtdvassa vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella OSVAtasoille. Ks. KVTESin
palkkausluvun 8 §.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien nimike on eldinlaakari.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit:

Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.

Mikali 2 tai 3 kriteeria tayttyvat, on tehtava tasolla C.

1. Useiden eri tehtavien hallinta, laajan tehtavdalueen hallinta tai tietyn tehtdvan syvempi hallinta

2. Virkatehtavassa hyodynnetaan erikoiseldinlaakarin koulutusta

3. Lahiesihenkil6tehtava, tiiminvetdja tai muut vastaavat hallinnolliset tehtavat

Palkkaryhma KVTES Laukaan Tasopalkka Tasopalkka
ja tasotunnus 1.8.2026 kunta 1.10.2026 1.10.2026
1.8.2026 (paikallinen (toteuma)
suunnitelma)
15EL50C1 2424,28 3 260,27 3 260,27
15EL50B1 2 308,83 3197,37 3 200,00 3 200,00
15EL50A1 2 014,30 3 144,96 3 144,96

Harmonisoinnin suunnitelma:
e Eitarvetta harmonisoinnille, pyoristys ylospdin: tehty

e Vuonna 2025 oli siirtyma LS-sopimuksen alta KVTES-sopimukseen 0,8 prosentilla, kuitenkin tama
kannattaa varmistaa taytyyko viela erikseen laskea ja kohdentaa
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7.2 Kokopaivatoiminen hygieenikko ja valvontaa suorittava eldinlaakari (15EL30)

Tehtdva sijoitetaan tehtdvassa vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella OSVA-tasoille. Ks. KVTES palk-
kausluvun 8 §.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien nimike on valvontaeldinlaakari.
Osaamisen ja vastuun tason kriteerit:
Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.

Mikali 2 tai 3 kriteeria tayttyvat, on tehtdva tasolla C.

1. Tehtdva edellyttaa laajan tehtavaalueen hallintaa tai tietyn tehtdavan syvempaa hallintaa tai se sisaltaa
erityisen vastuun

2. Virkatehtavassa hyodynnetaan erikoiseldinladkarin koulutusta

3. Lahiesihenkilotehtava, tiiminvetdja tai muut vastaavat hallinnolliset tehtavat

Palkkaryhma KVTES Laukaan kunta Tasopalkka Tasopalkka

ja tasotun- 1.8.2026 1.8.2026 1.10.2026 1.10.2026 (to-

nus (paikallinen teuma)
suunnitelma)

15EL30C1 5433,38 5 815,79 5 815,79

15EL30B1 5174,65 5752,89 5 760,00 5752,89

15EL30A1 5002,40 5 700,48 5700,48

Harmonisoinnin suunnitelma:
e Eitarvetta harmonisoinnille, pyoristys ylospdin: Ei riittanyt pyoristykseen rahat tassa erdssa

e Vuonna 2025 oli siirtyma LS-sopimuksen alta KVTES-sopimukseen 0,8 prosentilla, kuitenkin tdma
kannattaa varmistaa taytyyko viela erikseen laskea ja kohdentaa
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8. PALKKARYHMIEN ULKOPUOLISET TEHTAVAT

Mikali palkkaliitteista ei l0ydy tehtavaan sopivaa palkkaryhmaa, kyseessa on palkkaryhmien ulkopuolinen
tehtava. Tyonantaja paattaa tasopalkasta ottaen huomioon sellaiset palkkaryhmat, joita voidaan tehtavien
luonteen vuoksi kdyttaa viiteryhmana tasopalkkaa maarattdaessa. Samankaltaista tyota tekevistd muodoste-
taan paikallisia ryhmia osaamisen ja vastuun arviointia varten. Toisistaan poikkeavia tehtavia arvioidaan
itsendisina tehtavina tai omina ryhmindan. Vertailtavan kokonaisuuden voivat muodostaa esimerkiksi sa-
mankaltaista projektia hoitavat projektipaallikot.

Ns. yhdistelmatehtava eli tehtdva, jossa on kahden palkkaryhman ja yleensa usein myos kahden palkkaliit-
teen alaisia tehtavia sijoittuu palkkaryhman ulkopuoliseksi. Tallaisessa yhdistelmatehtavassa yhdistyy
yleensa kaksi eri ammattialoilta olevaa tehtavaa.

8.1 Hallinnon palkkaryhmien ulkopuoliset tehtavat

Yhteisten palveluiden pdidillikkétehtdvdit

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat konsernipalveluiden yhteisten palveluiden yksikdssa paallikkoroolissa esi-
henkildina toimivat. Yhteisissa palveluissa tuotetaan kuntakonsernin tarvitsemia hallinto-, henkildsto-, ta-
lous- ja tietohallintopalveluita. Kunkin hallinnon alan tiimilla on oma esihenkilénsa.

Tehtavat sisadltavat laaja-alaisten, koko kuntaan tai kuntakonserniin vaikuttavien asiakokonaisuuksien val-
mistelu- ja johtamisvastuita. Tehtaviin kuuluu itsendista paatoksentekoa viranhaltijavastuulla. Tehtavissa
toimitaan esihenkilona tiimeille ja asiajohtajina oman vastuualueen asiakokonaisuuksille kuntatasolla. Teh-
tava edellyttda johdettavan tiimin ja sen tehtavien jatkuvaa kehittamista. Tehtavissa edellytetdan ylempaa
korkeakoulututkintoa.

Tahan palkkaryhmaéan kuuluvien tehtavanimikkeet ovat hallintopaallikko, henkilostopaallikko, taloussuun-
nittelupaallikko ja tietohallintopaallikko.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit
Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B
Mikali kriteereista tayttyy kolme, on tehtava tasolla C

Tasokriteerit:
1. laaja-alaisten, koko kuntaan vaikuttavien kehittamishankkeiden johtaminen omalla hallinnonalueella,
toisen vastaavan tasoisen paallikkdtehtavan sijaisena toimiminen

2. esittelijan tai sihteerin/poytakirjanpitajan tehtava kunnan paatoksentekotoimielimessa

3. konsernipalvelujohtajan sijaisena toimiminen, kehitysjohtajan ja kunnanjohtajan sijaisena toiminen tar-
vittaessa

Palkkaryhma Laukaan kunta Tasopalkka Tasopalkka

ja tasotunnus 1.8.2026 1.10.2026 (paikalli- 1.10.2026 (toteuma)
nen suunnitelma)

99YHPPC1 4 958,28 4 958,28 4 958,28

99YHPPB1 4 748,63 4 758,28 4 748,63

99YHPPA1 4 538,98 4 538,98 4 538,98
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Harmonisoinnin suunnitelma:

e Yleiskorotukset lisdavat eroja, joten erojen pitaminen 200 euron kohdalla on tilanne ja huomioitava
vertailu muihin paallikoihin, etta yhteisista palveluista tuetaan koko kunnan palveluita eri palvelu-
alueille: Tassa erdssa ei riittanyt rahat tahan, koska harmonisointi edella.

Sivistyspalveluiden johtavat tehtdvidit

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat sivistyspalveluiden johtavissa tehtavissa olevat viranhaltija pois lukien sivis-
tysjohtaja. Sivistyspalveluissa tuotetaan varhaiskasvatus-, vapaa-aika- ja kirjastopalveluita, joiden johtavat
viranhaltijat sijoittuvat tdhan palkkaryhmaan ja KVTES:n alle.

Tehtavat sisaltavat laaja-alaisten, koko kuntaan tai kuntakonserniin vaikuttavien asiakokonaisuuksien val-
mistelu- ja johtamisvastuita. Tehtaviin kuuluu itsendista paatoksentekoa viranhaltijavastuulla. Tehtavissa
toimitaan esihenkilona ja asiajohtajina oman vastuualueen asiakokonaisuuksille kuntatasolla. Tehtavissa
edellytetdadn ylempaa korkeakoulututkintoa.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavanimikkeet ovat varhaiskasvatuksen johtaja, vapaa-aikajohtaja ja
kirjastonjohtaja.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit

Mikali yksikin kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B

Mikali kriteereista tayttyy kolme, on tehtava tasolla C

1. Henkilostomaara vastuualueella olevissa palveluissa yli 100 henkilotyovuotta

2. Talouden vastuu toimintakatteessa yli 2,0 miljoonaa euroa vuodessa vastuualueella

3. Merkittava sidosryhmayhteistyo- ja tilaajavastuu (esim. liikuntapaikkojen hoidon suunnittelu ja tilaus tek-
nisten tukipalveluiden kanssa, yksityisten paivakotien kanssa)

Palkkaryhma Laukaan kunta
ja tasotunnus 1.8.2026
99s1J0C1 5327,85
99s1J0B1 5 093,54
99SIJOA1 4 070,69

Harmonisoinnin suunnitelma:

e Eitarvetta harmonisoinnille. Tekevat todella erilaisella henkiléstomaaralla ja talousvastuulla tehta-
vidan: Ei muutoksia

Yksittdiiset hallinnon tehtdvidit:

Elinkeinopalvelut / Projektipaallikot

Yksittdisia tehtavid, joiden tehtdavankuvaukset tulevat hankkeisiin perustuen. Projektit ovat jonkun tietyn ta-
voitteen saavuttamista varten asetettuja projekteja sekd maaraaikaisia. Palkkaus perustuu hankerahoitukseen,
jonka my6ta erottelevia osaamisen ja vastuun tasoja verrattuna toisiinsa on haastava rakentaa. Tasta syysta
toimivat paremmin yksittaisina tehtavina, joista muodostetaan tehtavankuvaus.

Maaseutupalvelut / Maaseututoimenjohtaja
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Yksittdinen tehtava, alkuvaiheessa ei tehdd osaamisen ja vastuun tasoja, vaan tehtavankuva riittaa.

Perusopetuksen hallinto / Suunnittelija

Yksittdainen tehtava, alkuvaiheessa ei tehda osaamisen ja vastuun tasoja, vaan tehtavankuva riittaa.
Harmonisoinnin suunnitelma:

e Naihin ei ole valttdmatonta kohdentaa harmonisointia, mutta jossain kohdin pitdisi my6s muistaa
huomioida erien jaossa pois lukien projektipaallikot

8.2 Ruoka- ja puhtauspalveluiden ulkopuoliset tehtavat

Ruoka- ja puhtauspalvelupaallikko
Yksittdinen tehtava, alkuvaiheessa ei tehdd osaamisen ja vastuun tasoja, vaan tehtavankuva riittaa.
Harmonisointisuunnitelma

e Voisi kohdentaa tdsmaten varhaiskasvatuksen palvelupaallikon palkkaan: On kohdennettu 32,85
euroa

8.3 Varhaiskasvatuksen ulkopuoliset tehtavat
Varhaiskasvatuksen palvelupaallikot ja varhaiserityiskasvatuksen palvelupaallikko

Tdssa vaiheessa ovat yksittdisind tehtavina tehtavankuvineen. Kyseisten tehtavanimikkeiden tehtavankuvat
eroavat toisistaan merkittavasti, jonka johdosta tasokriteerien maarittely osaamisen ja vastuun tasoille tar-
kastellaan myohemmin ndiden tehtdvien osalta.

Harmonisointisuunnitelma
e Varhaiskasvatuksen palvelupaallikko ja varhaiserityiskasvatuksen palvelupaallikot palkoissa iso ero,
eron kaventaminen seuraavassa jarjestelyerassa, mikali on mahdollista tai seuraavissa: Varhaiseri-
tyiskasvatuksen palvelupaallikolle kohdennettu 28,54 euroa, ensin mainittua paallikkoa ei ole

e Tehtdvajarjestelyista tulee tarkemmin keskustella palkkaustyoryhmassa.
Varhaiskasvatuksen paividkotiapulaiset
Vaatii viela tarkemman tarkastelun tehtavankuville, etta voi muodostaa oman palkkaryhmien ulkopuolisen
ryhman. Tasokriteerien madarittely osaamisen ja vastuun tasoille tarkastellaan myohemmin naiden tehta-

vien osalta.

Harmonisointisuunnitelma
e Oma palkkaryhmansa ja kriteeriston luonti voisi olla paikallaan

e Paikallista erad 1.10.2026 olisi kuitenkin tarkoitus heihin kohdistuu, koska palkka on yksi pienimpia

mita on kunnassa. Mutta voisi tarkentua, jos oma ryhma tasoineen muodostettaisiin: Heitd ei ollut
talla hetkella toissa.
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8.4 Yhdistelmatehtavat
Kahden palkkaryhman ja yleensa usein myo6s kahden palkkaliitteen alaisia tehtavia. Yleensa
yhdistelmatehtadvassa yhdistyy kaksi eri ammattialoilta olevaa tehtdvaa. Tehtavista on tehty tehtavankuvat,
jotka ovat alla esitetty. Periaate on sama kuin ndissa, mikali on tarpeen uusia yhdistelmatehtavia tehda.
Tehtdvasta tulee aina luoda tehtdavankuvaus.
Jarjestelma- ja viestintaasiantuntija (11CT40 50 % ja 1AS144 50 %)
Yhdistelmatyontekija (Kokki 54,25 % ja siivooja 45,75 %) (4RUO50, 7S1170)

Yhdistelmatyontekija (Ruokapalvelutyontekija 50 % ja siivooja 50%) (4RUO60, 7S1170)

Yhdistelmatyontekija (Ruokapalvelutyontekija 50 %, Varhaiskasvatus 35 % ja esiopetus 15 %)
(4RUO60/5VKA70)

e Heidan palkkansa riippuu tdysin siitd, mista se muodostuu ja sitd myoten tulee huomioida erien
jaossa.
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8.5 Tyénantajan edustajan palkka

TyOnantajan edustajaksi katsotaan viranhaltija/tyontekija, joka vastaa kunnan/kuntayhtyman tai sen mer-
kittdvan osan johtamisesta ja kehittamisesta. Esim. kunnan/kuntayhtyman ylin johto katsotaan tallaisiksi
tyonantajan edustajiksi. Tydnantajan edustajia ovat mm. johtavassa asemassa oleva viranhaltija/tyontekija,
joka vastaa suuresta hallinnonalasta ja sen kehittamisesta samoin sellainen, jonka tehtdvana on vastata
kunnan/kuntayhtyman yleisesta hallinnosta, taloudesta tai suunnittelusta ja niiden kehittamisesta seka
henkilostojohtaja tai vastaavassa asemassa oleva viranhaltija/tyontekija.

Palkan maaraytymisperusteena on kokonaispalkka. Palkansaajalle ei makseta kokonaispalkan lisdksi muita
palkkausluvussa tarkoitettuja palkan osia, jollei viranhaltijaa/tyontekijaa koskevassa kunnan/kuntayhtyman
toimivaltaisen viranomaisen pdatoksessa ole erikseen muuta todettu tai tydsopimuksessa erikseen muuta
sovittu. Tydnantajan edustajalle ei voida maksaa tasopalkkaa, tasolisaa tai tyokokemuslisaa. Tyonantajan
edustajalle voidaan maksaa esimerkiksi henkilokohtaista lisda tai harkinnanvaraista palkanlisaa tai muita
palkanosia kokonaispalkan lisdaksi. Tasopalkkamallia ei sovelleta tydnantajan edustajiin.

Laukaan kunnassa tydnantajan edustajia ovat kunnanjohtaja, konsernipalvelujohtaja, kehitysjohtaja, sivis-
tysjohtaja ja tekninen johtaja. Tilastotunnuksena kaytetaan 99TAE020, KVTES:n mukainen tydnantajan
edustaja, kokonaispalkka. KVTES:n kokonaispalkkamuutos koskee toimialuejohtajia (pois lukien tekninen
johtaja, joka on teknisten sopimuksessa). Kunnanjohtajan kokonaispalkka maaraytyy johtajasopimuksen
mukaan.

Kunnan/kuntayhtyman asianomainen viranomainen voi harkintansa mukaan paattaa tyonantajaa edusta-

vien viranhaltijoiden/tyontekijéiden palkasta ja sen maaraytymisperusteista, palkan tarkistamisesta ja tar-
kistuksen voimaantuloajankohdasta.
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9. TASOLISAT

Tasopalkan lisdksi voidaan maksaa euromaaraista tasolisda. Tasolisdd on mahdollista kayttaa seka palkka-
ryhmien mukaisissa tehtavissa, etta palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa. Tasolisan tarkoituksena on
palkita sellaisista lisatehtavista tai —vastuista, joita ei ole otettu huomioon tasokriteereissa ja tasopalkkaa
maarattdessa. Tasolisd on osa varsinaista palkkaa, mutta se on erillinen palkkauselementti tasopalkkaan
nahden. Tasolisa lasketaan mukaan tyokokemuslisda maariteltdessa.

Tasolisda maksetaan ko. lisdtehtavan tai — vastuun alkamisesta ja sitd maksetaan ko. tehtavan tai vastuun
keston ajan. Tasolisa voi olla maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva. On hyva huomata, etta lisan
maksamista ei keskeytetd normaalien poissaolojen, esimerkiksi vuosiloman, sairauspoissaolon, ajaksi tai

muista vastaavista syistd. Tasolisda ei voida poistaa, ellei ko. tehtdva tai vastuu poistu.

Maaraaikainen tasolisa poistuu maardajan paattyessa. Toistaiseksi voimassa olevan tasolisan maksaminen
loppuu 8 viikon kuluttua tydnantajan antamasta ilmoituksesta.

Viranhaltijalla/tyontekijalld voi olla enemman kuin yksi tasolisa.

9.1Valtakunnalliset tasolisat
Opiskelijan ohjaus:
KVTESin 11 § 5 momentin mukaisesti tasolisdd maksetaan opiskelijan ohjauksesta. KVTESin tasolisa on tar-
koitettu koulutussopimukseen perustuvan opiskelijan tai oppisopimusopiskelijan ohjaajille seka pakollista
harjoitteluaan suorittavien korkeakouluopiskelijoiden nimetyille ohjaajille. Opiskelijan harjoittelun on ol-
tava tyopaikalla tapahtuvaa oppimista, jota edellytetddn osana tutkinnon suorittamista.

Tasolisaa ei makseta seuraavissa tapauksissa:

® jos ohjaaja on johtavassa asemassa tai esihenkil6asemassa, mikali on kyse tavanomaisiin virka-/tyotehta-
viin kuuluvista perehdytystehtavista tai ohjaus on vain vahaista,

e jos ohjaajaksi nimetty henkil6 saa ohjaustyosta vastaavan korvauksen jostain muualta esim. yliopistolta,

e kun kyse on mentorointi- tai tutortyosta tai

e kyse on esim. TET-jaksolle tulevien tai TEPPO-oppilaiden ohjauksesta.

On hyva varmistaa, etta ohjaajaksi nimetylla on tehtavan suorittamiseen tosiasiallinen mahdollisuus. Tama
tarkoittaa, ettd ohjaajan osaaminen ja muut edellytykset on varmistettu ja tehtdvan suorittaminen on mah-
dollista kaytettavissa olevan tydajan puitteissa. Onnistuneen opiskelijan ohjauksen avulla varmistetaan,
ettd opiskelijoiden kokemusten kautta he pysyvat alalla ja jatkossakin voivat hakeutua kunnan tai kuntayh-

tyman palvelukseen. Opiskelijan ohjauksesta maksettava lisd on pdaosin maaraaikainen ja edellyttaa, etta
ohjaajalla on tosiasiallisesti tutkintoa suorittava opiskelija tai opiskelijoita ohjattavanaan.

- Opiskelijan ohjauksesta; 18,45 €/kk (koskee kaikkia liitteitd, myés OVTES osio-G)



50

Ladkehoidon toteuttaminen:

Sovelletaan vain palkkaliitteeseen 5 (varhaiskasvatuspalvelut seka erdat
koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavat).

Ladkehoitoa toteuttavalle nimetylle lastenhoitajalle-/ldhihoitajalle maksetaan
tasolisda. Ao. tehtdvan suorittaminen vaatii Iadkeluvan ja perustuu lddkehoitosuunnitelmaan. Tasolisan
maksamisen edellytyksena on, etta henkil6lla on ladkelupa.

Varhaiskasvatuksen tyontekija (perhepaivahoitaja tai koulunkdynninohjaaja) voi toteuttaa lapselle 1dakérin
madraamaa ladkehoitoa. Talloin [ddkehoidon sddanndllinen toteuttaminen perustuu tyontekijan perehdytyk-
seen ja osaamisen varmistamiseen. Maarayksen mukaista tasolisda maksetaan ainoastaan, jos

yksikdssa ei ole ladkeluvallisia l1dhihoitajia.

Jos yksikosta ei 10ydy lddkelupaa omaavaa henkilda, silloin on muidenkin mahdollista toteuttaa ladkehoitoa
ja saada tasolisaa.

Ladkehoitosuunnitelma tulee olla kaikissa varhaiskasvatusyksikdissa, joissa toteutetaan lddkehoitoa. KVTE-
Sin tasolisa ladkehoidon toteuttamisesti perustuu ajatukseen, etta jokaisessa varhaiskasvatusyksikossa on
laadittu yksikkokohtainen ladkehoitosuunnitelma. Suunnitelmasta kdy ilmi, kuka vastaa ladkehoidosta ko.
vksikossa. Tasolisa maksetaan ladkehoitosuunnitelmassa nimetyille lastenhoitajille/Idhihoitajille.

Koulun puolella sovittaviin asioihin kuuluvat esimerkiksi laakityksen toteuttaja seka taman varahenkilo.
Naille henkiloille taytyy varmistaa osaaminen. Yksittdisen lapsen ladkehoitoon liittyvista asioista tehdaan
kirjallinen suunnitelma. Perustuu tyontekijan suostumukseen, perehdytykseen, lisdkoulutukseen ja osaami-
sen varmistamiseen seka tyonantajan myontamaan lapsi- ja lddkekohtaiseen lupaan. Ladkehoidon toteutta-
jalle maksetaan tasolisaa.

Tyontekijan ladkehoidon osaamista koskevien tietojen dokumentointi on esihenkilon vastuulla.

- Laskehoidon toteuttaminen, 22,55 €/kk
Harmonisointi:
e Valtakunnalliset tasolisat ovat pienet. Prioriteettind naiden nosto ei ole ensimmaisena asiana, vaan

naita tarkastellaan vuonna 2028 paremmin, kun on muutoin saatu palkkausjarjestelma tasopalkko-
jen osalta harmonisoitua.

Eldinlddkarien tasolisat, velvoittavat:
Sovelletaan vain palkkaliitteeseen 15 (eldinlaakarit).

- Valiaikaisilla eldinlaakarioikeuksilla toimivien tai perehdytettavien eldinldakarien ohjaus a nimetylle
ohjaajalle, 51,25 €/kk
- Eldintenhoitajan oppisopimusopiskelijan tydpaikkaohjaus, 51,25 €/kk

e FEitarvetta tehdd mitdan
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9.2 Paikalliset tasolisat
Kirjasto:

- Kirjastoautonkuljettajan tehtdvat oman tehtavan ohella (2KIR60), 20,50 €/kk

Varhaiskasvatus:

- Lapsen vasukeskustelu ryhmaperhepaivahoitoryhmasss; 15,38 €/kk

Koulunkaynnin ohjaavat tyot:
- Vaativien erityisen tuen lasten aamu- ja iltapaivatoiminnan vastuuohjaaja, oppilasmaara vahintaan 15,
tehtavaan kuuluu sijaisjarjestelyita sadannollisen tydajan ulkopuolella: 133,25 €/kk
Eldinladkarit:

- Praktikkoeldinladkari tyoskentelee vastaanotollaan yksin ilman eldintenhoitajan apua (15EL50); 51,25
€/kk

e Paikallisiin tasolisiin kohdentamista harkitaan vuonna 2028, jos harmonisointi on onnistunut vuo-
sina 2026 ja 2027



