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Sivutoimilupa/sivistysjohtaja Jussi Silpola

Mydnnan sivistysjohtaja Jussi Silpolalle sivutoimiluvan satunnaisiin
koulutus- ja luennointitehtaviin eri aikuisille suunnatuissa
koulutusorganisaatioissa ja yhdistyksissa selostuksen mukaisin
perustein. Sivutoimitehtaviin, joista maksetaan erillinen korvaus, ei
kdyteta Laukaan kunnan ty6aikaa, vaan tasoitusvapaita tai vuosilomaa.
Selvitys tydaikakertymista on esitettava tarvittaessa esihenkildlle ennen
yksittaisen sivutoimitehtdvan vastaanottamista.

Ratkaistava asia

Sivistysjohtaja Jussi Silpola on jattanyt kuntaan
sivutoimilupahakemuksen satunnaisiin koulutustehtaviin ja luentoihin
eri koulutusorganisaatioissa ja yhdistyksissa. Satunnaisia yksittaisia
koulutuksia on hakemuksen mukaan vuosittain 2-3 kpl, paaasiassa virka-
ajan ulkopuolella. Tehtavat eivat edellytd Laukaan kunnan tyoajan
kayttoa, vaan virka-ajalle ajoittuvien osalta Silpola kdyttaa esihenkilon
kanssa erikseen sovittavalla tavalla iltatdistd yms. kertyneita
tasoitusvapaita.

Oikeudellinen perusta

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 18 §:n mukaan
sivutoimella tarkoitetaan virkasuhdetta, palkattua tyota ja
pysyvaisluonteista tehtavaa, joista viranhaltijalla on oikeus kieltaytya,
sekda ammatin, elinkeinon ja lilkkkeen harjoittamista.

Viranhaltija ei saa ottaa vastaan eika pitaa sellaista sivutointa, joka
edellyttda tydajan kayttamista sivutoimeen kuuluvien tehtavien
hoitamiseen, ellei tydnantaja hakemuksesta myénna siihen lupaa. Lupa
voidaan antaa myods maaraajaksi ja rajoitettuna. Lupa voidaan
peruuttaa, kun siihen on syyta. Viranhaltijalle on varattava tilaisuus tulla
kuulluksi ennen peruuttamista.

Harkittaessa sivutoimiluvan myontamista on otettava huomioon, ettd
viranhaltija ei saa sivutoimen vuoksi tulla esteelliseksi tehtavassaan.
Sivutoimi ei my6skdan saa vaarantaa luottamusta tasapuolisuuteen
tehtdvan hoidossa tai muutenkaan haitata tehtavan asianmukaista
hoitamista. Sivutoimena ei saa harjoittaa sellaista toimintaa, joka
kilpailevana toimintana ilmeisesti vahingoittaa tyonantajaa.

Viranhaltija ei saa virkasuhteen kestaessa ryhtya kilpailevan toiminnan
valmistelemiseksi sellaisiin toimenpiteisiin, joita 3 momentissa saddetty
huomioon ottaen ei voida pitdaa hyvaksyttavina.

Asiakirja on allekirjoitettu sdahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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Muusta kuin 2 momentissa tarkoitetusta sivutoimesta viranhaltijan on
tehtava ilmoitus tydnantajalle. Tydnantaja voi varattuaan viranhaltijalle
tilaisuuden tulla kuulluksi kieltaa tallaisen sivutoimen vastaanottamisen
ja pitdmisen 3 momentissa sdaddetyilld perusteilla.

Paatoksen perustelut

Satunnaiset koulutus- ja luennointitehtavat eri aikuisille suunnatuissa
koulutusorganisaatioissa (muu kuin perusopetus tai lukio) tai
vhdistyksissa eivat ole kunnan sivistystoimialan kanssa kilpailevaa
toimintaa. Sivutoimisena kouluttajana ja luennoitsijana toimiminen voi
parhaimmillaan vahvistaa sivistysjohtajan verkostoitumista ja hyodyttaa
siten myds paaviran hoitamista. Hakemuksen mukaan
koulutustehtavien maara on kokonaisuutena arvioiden vahainen ja
jakautuu useammalle eri toimijalle, eika siten vaaranna edellytyksia
sivistysjohtajan viran tdysipainoiseen hoitamiseen.

Sivutoimisiin tehtaviin, joista maksetaan erikseen, ei saa kdyttda kunnan
tybaikaa, vaan ne tulee toteuttaa tydaikakertymien (tyoaikasaldojen)
vuoksi pidettavilla vapailla tai vuosilomilla. Selvitys tydaikakertymistd on
esitettdva tarvittaessa esihenkildlle ennen yksittdisen sivutoimitehtavan
vastaanottamista.

Sivutoimilupa on voimassa jatkuvana toistaiseksi.

Laukaan kunnan hallintosdaanto 56 §. Konsernipalvelujohtaja toimii

paatoksentekohetkellda oman virkansa ohella henkilostopaallikon
viransijaisena.

Vs. henkilostopaallikko

Tdmd pddtds on allekirjoitettu sdhkdisesti.

Konsernipalvelujohtaja Maarit Kaija, puh. +358 403518605

Tama paatos julkaistaan kunnan verkkosivuille 25.9.2026.

Tama paatos on oikaisuvaatimusohjeineen lahetetty sdhkopostitse

25.9.2026

Sivistysjohtaja Jussi Silpola

Asiakirja on allekirjoitettu sdahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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Asiakirja on allekirjoitettu sdahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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Oikaisuvaatimusohje
Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen seuraavalle kunnan toimielimelle:

Laukaan kunta
Kunnanhallitus

PL 6, 41341 Laukaa
kirjaus@laukaa.fi

Kirjaamon aukioloaika: ma-pe klo 9.00 - 15.00

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimuksen voi tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) tai kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 pdivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon kolmen pdivan kuluttua viestin [ahettamisestd, jos tieto paatoksesta on annettu sahkdisesti
tai jollei muuta ndyteta seitseman paivan kuluttua kirjeen ldhettamisesta. Kunnan jasenen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun tieto paatoksesta on julkaistu kunnan
verkkosivuilla. Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei lueta maardaikaan.

Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhadpaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaivad, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen toimittaa ensimmaisena sen jalkeisend arkipdivana.

Oikaisuvaatimuksen muoto, sisdlto ja liitteet
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen. Hakemukseen on merkittava oikaisua vaativan ja
kirjelman laatijan nimi ja kotikunta seka postiosoite ja puhelinnumero. Oikaisuvaatimus on tehtéva kirjallisena.

Oikaisuvaatimukseen on liitettava:
- paatos, johon oikaisua haetaan joko kopiona tai alkuperdisena
- asiakirjat, joihin vedotaan

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen viranomaiselle

Oikaisuvaatimus on muutoksenhakijan tai hanen valtuuttamansa asiamiehen toimitettava ylla
mainitulle valitusviranomaiselle kunnan kirjaamon aukioloaikana ennen oikaisuvaatimusajan
paattymista.

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myos sahkopostitse. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse

taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot Iahettdjdsta eika asiakirjan alkuperadisyytta tai

eheytta ole syyta epailla. Sahkoisen viestin katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen
kadytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelméssa siten, etta viestiad voidaan kasitelld. Oikaisuvaatimus
lahetetdan aina lahettadjan omalla vastuulla.

Oikaisuvaatimuksen maksu
Oikaisuvaatimuskasittely on maksutonta.

Lisatietoja
P&ato6s on lainvoimainen oikaisuvaatimusajan jalkeen, ellei siihen ole haettu muutosta eika sita ole
otettu ylemman toimielimen kasiteltavaksi.

Asiakirja on allekirjoitettu sdahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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